Опис трудових функцій, професійних компетентностей, знань, умінь, навичок

	Трудові функції
	Предмети та засоби праці
	Професійні компетентності
	Знання
	Уміння та навички

	А. Навчання учнів предметів (інтегрованих курсів)
	Меблі та канцелярське приладдя, персональний комп'ютер, проєктор, принтер, сканер, інші засоби оргтехніки; (електронні освітні платформи, електронні (цифрові) освітні ресурси, освітні програми, модельні навчальні програми, навчальні програми, підручники, посібники, рекомендації, засоби наочності, педагогічні програмні засоби 
 
	А1. Мовно-комунікативна компетентність
А11. Здатність забезпечувати здобуття учнями освіти державною мовою

	

А11З1. Норми і стилі української літературної мови, використання усного і писемного мовлення для духовного, культурного, національного та професійного самовияву 
А11З2. Інтонаційні та позамовні (голос, міміка, жести, рухи, візуальні образи) засоби виразності мовлення з метою висловлення думок, почуттів і ставлень  
	

А11У1. Здійснювати професійну усну та письмову комунікацію державною мовою з метою збереження національно-культурної спадщини Українського народу, а також забезпечення подальшого функціонування української мови як державотворчого чинника розвитку української нації
А11У2. Застосовувати прийоми та методи збагачення мовлення учнів з метою висловлення ними думок, почуттів і ставлень, сприяння мовній творчості учнів

	
	
	А12. Здатність забезпечувати (за потреби) здобуття учнями освіти з урахуванням особливостей мовного середовища в закладі освіти (мова відповідного корінного народу або національної меншини України)
	А12З1.Умови реалізації права вивчати мову/права на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України відповідно до законодавства 
А12З2. Особливості вивчення мови/навчання мовою, корінного народу або національної меншини України (у тому числі офіційних мов Європейського Союзу)
	А12У1. Враховувати особливості вивчення мови/навчання мовою корінного народу чи національних меншин України (у тому числі офіційних мов Європейського Союзу) під час навчання предметів (інтегрованих курсів) 
А12У2. Використовувати мовний, мовленнєвий та культурний досвід учнів, які належать до корінних народів або національних меншин України, у процесі здобуття ними освіти 

	
	
	А13. Здатність забезпечувати навчання учнів іноземній мові та спілкуватися іноземною мовою у професійному колі (для вчителів іноземної мови)
	А13З1. Знання іноземної мови та її функціональних особливостей, необхідних для ефективного спілкування  
	А13У1. Зрозуміло висловлювати іноземною мовою власні думки, бажання, наміри, а також пояснювати свої дії в освітньому процесі, професійному спілкуванні;
сприяти опануванню учнями іноземною мовою для вирішення комунікативних завдань у життєвих ситуаціях

	
	
	А14. Здатність формувати і розвивати мовно-комунікативну компетентність учнів
	А14З1. Стратегії комунікації з учасниками освітнього процесу
	А14У1. Формувати в учнів здатність до взаєморозуміння, міжособистісної взаємодії засобами активної та пасивної комунікації

	
	
	А2. Предметно-методична компетентність
А21. Здатність застосовувати методики і технології моделювання змісту навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів
 
	 
 
 А21З1. Вимоги до результатів навчання за державними стандартами освіти, типовими освітніми програмами
А21З2. Ґрунтовні знання освітньої галузі/навчального предмета (інтегрованого курсу) і можливостей її/його інтеграції з іншими освітніми галузями/навчальними предметами (інтегрованими курсами)
	 
 
 А21У1. Визначати предметний зміст і послідовність його опрацювання з урахуванням вимог державного стандарту освіти, типових освітніх програм, попередніх результатів навчання учнів, їх освітніх потреб
А21У2. Формувати в учнів уявлення про освітню галузь/навчальний предмет (інтегрований курс) на основі сучасних наукових досягнень

	
	
	А22. Здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компетентностей
	А22З1. Ключові компетентності учнів та уміння, спільні для всіх компетентностей, відповідно до державних стандартів освіти
А22З2. Вимоги до обов'язкових результатів навчання учнів і рівнів сформованості їхніх компетентностей (відповідно до освітньої галузі)
	А22У1. Розвивати в учнів (з урахуванням їх вікових особливостей) ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компетентностей; формувати готовність до їх застосування у позанавчальній діяльності
 

	
	
	А23. Здатність здійснювати інтегроване навчання учнів
	А23З1. Види інтеграції в навчанні; підходи до інтегрованого навчання учнів.
 
	А23У1. Застосовувати міжпредметні зв’язки та інтеграцію змісту різних освітніх галузей, навчальних предметів (інтегрованих курсів) під час підготовки та проведення навчальних занять
А23У2. Формувати в учнів розуміння природних зв’язків різних процесів, уміння вирішувати практичні завдання, що вимагають синтезу знань з різних освітніх галузей; розвивати в учнів системне мислення

	
	
	А24. Здатність добирати і використовувати сучасні та ефективні методики і технології навчання, виховання і розвитку учнів
	А24З1. Форми, методи та засоби навчання, виховання і розвитку учнів різних вікових груп засобами освітньої галузі, навчального предмета (інтегрованого курсу) 
А24З2. Технології навчання, виховання і розвитку учнів засобами освітньої галузі/навчального предмета (нтегрованого курсу)
А24З3. Зміст і особливості технологій і методик особистісно зорієнтованого, компетентнісного та інтегрованого навчання, виховання і розвитку учнів
	А24У1. Добирати доцільні форми, методи та засоби навчання відповідно до мети і завдань навчального заняття, вікових та інших індивідуальних особливостей учнів
А24У2. Застосовувати інноваційні технології навчання освітньої галузі/ предметів (інтегрованих курсів)
А24У3. Упроваджувати технології та методики особистісно зорієнтованого, компетентнісного й інтегрованого навчання, виховання і розвитку учнів

	
	
	А25. Здатність розвивати в учнів критичне мислення
	А25З1. Технології розвитку критичного мислення учнів
 
    	 
	А25У1. Формувати в учнів уміння аналізувати, обґрунтовувати, доводити власну думку, ставити запитання, висувати власні припущення, розрізняти факти і здогади, узагальнювати інформацію
А25У2. Застосовувати технології розвитку в учнів критичного мислення для розуміння себе, своїх цінностей та потреб, здатності до осмислення власних рішень та їх наслідків, навичок рефлексії
А25У3. Розвивати в учнів здатність протистояти інформаційному тиску, усвідомлювати  маніпуляції

	
	
	А26. Здатність здійснювати оцінювання та моніторинг результатів навчання учнів на засадах компетентнісного підходу
	А26З1. Компетентнісний підхід до оцінювання результатів навчання учнів
	А26У1. Оцінювати результати навчання учнів і здійснювати їх моніторинг на засадах компетентнісного підходу

	
	
	А27. Здатність формувати ціннісні ставлення в учнів
	А27З1. Підходи до формування ціннісних ставлень учнів
	А27У1. Формувати ціннісні ставлення в учнів у процесі їхнього навчання, виховання і розвитку

	
	
	А3. Інформаційно-цифрова компетентність
А31. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності
	

А31З1. Функціональна грамотність у використанні цифрових пристроїв, їх
базового програмного забезпечення, онлайн-сервісів мережі Інтернет
А31З2. Правила критичного оцінювання інформації та критерії медіаграмотності
А3133. Ццифрові середовища, професійні онлайн спільноти та електронні (цифрові) ресурси для безперервного професійного розвитку впродовж життя 
А31З4. Правила дотримання академічної доброчесності, вимоги законодавства щодо використання об’єктів авторського права, мережевий етикет у професійній діяльності
А31З5. Правила безпеки в цифровому середовищі, наслідки впливу цифрової інформації на людину 

	

А31У1. Використовувати цифрові пристрої, їх базове програмне забезпечення; працювати з операційними системами, онлайн-сервісами, застосунками, файлами, мережею Інтернет
А31У2. Критично оцінювати достовірність, надійність інформаційних джерел, вплив інформації на свідомість і розвиток учнів, на прийняття рішень
А31У3. Оцінювати рівень власної інформаційно-цифрової компетентності, виявляти прогалини і відповідно визначати траєкторію свого професійного розвитку 
А31У4. Використовувати відкриті електронні (цифрові) освітні ресурси педагогічного спрямування для професійного розвитку та обміну педагогічним досвідом, створювати та наповнювати власне е-портфоліо 
А31У5. Уникати небезпек в інформаційному просторі; забезпечувати захист і збереження персональних даних (власних персональних даних, а також перональних даних інших осіб, якщо вони використовуються вчителем у професійній діяльності) 

	
	
	А32. Здатність ефективно використовувати наявні та створювати нові електронні (цифрові) освітні ресурси

	А32З1. Класифікація електронних (цифрових) освітніх ресурсів; ознаки електронного (цифрового) освітнього середовища; призначення електронних (цифрових) освітніх ресурсів
А32З2. Правила зміни, модифікації відкритих електронних (цифрових) освітніх ресурсів, створення нових електронних (цифрових) освітніх ресурсів та їх спільного використання
А32З3. Підходи до захисту електронних (цифрових) освітніх ресурсів, механізм захисту власних авторських прав

	А32У1. Добирати електронні (цифрові) освітні ресурси, оцінювати їх ефективність для досягнення навчальний цілей відповідно до умов навчання, вікових особливостей, рівня підготовки та потреб учнів
А32У2. Уміти модифікувати, редагувати, комбінувати існуючі електронні (цифрові) освітні ресурси; створювати особисто або спільно з іншими особами нові електронні (цифрові) навчальні та методичні матеріали; впорядковувати ресурси і надавати до них доступ учасникам освітнього процесу
А32У3. Дотримуватись академічної доброчесності під час створення та використання електронних (цифрових) освітніх ресурсів, вимог законодаства щодо охорони авторського права, а також здійснювати заходи щодо захисту власних авторських прав

	
	
	А33.Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі 
	А33З1. Підходи до організації освітнього процесу з використанням цифрових технологій (у тому числі  дистанційного навчання), умови організації цифрових робочих місць
А33З2. Цифрові технології та електронні (цифрові) освітні ресурси для навчання учнів предметів (інтегрованих курсів), оцінювання та моніторингу результатів навчання учнів та організації їхнього самоконтролю, відстеження прогресу учнів у навчанні (е-журнали, е-портфоліо, електронні форми оцінювання, у тому числі рівнів сформованості компетентностей, тощо)
	А33У1. Створювати безпечне електронне (цифрове) освітнє середовище та використовувати його для організації та управління освітнім процесом (у тому числі під час дистанційного навчання), організації групової взаємодії, зворотного зв'язку, спільного створення електронних (цифрових) освітніх ресурсів 
А33У2. Аналізувати та інтерпретувати в електронному (цифровому) середовищі інформацію про активність і ефективність навчальної діяльності учнів; реалізовувати стратегії оцінювання за допомогою цифрових сервісів; добирати цифрові інструменти оцінювання, критично аналізувати доцільність їх використання 

	Б. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу


	Персональний комп'ютер, інші засоби оргтехніки; 
програми та цифрові сервіси для спілкування та прийняття спільних рішень (месенджери, соціальні мережі, спільні календарі, опитувальники тощо), підручники та посібники, засоби наочності, педагогічні програмні засоби


	Б1. Психологічна компетентність 
Б11. Здатність визначати і враховувати в освітньому процесі вікові та інші індивідуальні особливості учнів 
	

Б11З1. Індивідуальні особливості учнів (вік, здібності, інтереси, потреби, мотивація, можливості, досвід тощо), їх вплив на засвоєння навчального матеріалу та успішну соціалізацію
 
	

Б11У1. Планувати і здійснювати освітній процес з урахуванням вікових та інших особливостей учнів (їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду)
Б11У2. Складати (брати участь у складанні) індивідуальну програму розвитку та/або індивідуальний навчальний план учня (за потреби), іншим чином сприяти формуванню індивідуальної освітньої траєкторії учнів 

	
	
	Б12. Здатність використовувати стратегії роботи з учнями, які сприяють розвитку їхньої позитивної самооцінки, я-ідентичності
	Б12З1. Основні види самооцінки учнів (занижена, завищена, адекватна) та їх прояви
Б12З2. Основні умови формування позитивної самооцінки учнів
Б12З3. Основні стратегії, що сприяють формуванню позитивної самооцінки учнів
	Б12У1. Визначати прояви завищеної чи заниженої самооцінки учнів з метою її коригування
Б12У2. Створювати умови формування позитивної самооцінки учнів
Б12У3. Використовувати основні стратегії роботи з учнями, що сприяють формуванню їхньої позитивної самооцінки

	
	
	Б13. Здатність формувати мотивацію та організовувати пізнавальну діяльність учнів
	Б13З1. Види пізнавальної діяльності учнів
Б13З2. Основні умови формування мотивації учнів до навчання 
	Б13У1. Застосовувати методи роботи, навчальні матеріали та завдання для розвитку пізнавальної діяльності учнів
Б13У2. Створювати умови формування мотивації учнів до навчання

	
	
	Б14. Здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною 
	Б14З1. Основні стратегії, спрямовані на посилення взаємодії учнів (створення правил класу, кооперативні форми навчання, проєктний підхід тощо)
	Б14У1. Використовувати стратегії, що заохочують учнів до ефективної взаємодії 

	
	
	Б2. Емоційно-етична компетентність
Б21. Здатність усвідомлювати особисті відчуття, почуття та емоції, потреби, керувати власними емоційними станами 
	

Б21З1. Різновиди та інтенсивність почуттів та емоцій, причини їх появи 
Б21З2. Сучасні форми, методи, технології та засоби навчання, що сприяють розвитку власної уваги, саморегуляції, подолання стресу, керування емоціями, порозумінню
	

Б21У1. Володіти способами самозбереження психічного здоров’я, запобігання професійному вигоранню, управління власними емоціями 
Б21У2. Конструктивно реагувати на стрес, конфліктні ситуації, сприяти порозумінню 
Б21У3. Застосовувати в освітньому процесі практики концентрації уваги, усвідомленого емоційного реагування 

	
	
	Б22. Здатність  усвідомлено, конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу 
	Б22З1. Методи ведення діалогу та полілогу, усвідомленого та емпатичного слухання, ненасильницької та безконфліктної комунікації; культури діалогу
	Б22У1. Організовувати діалог і полілог з учнями й іншими учасниками освітнього процесу, поважаючи права людини й суспільні цінності 
Б22У2. Застосовувати в обговоренні освітніх, соціальних і життєвих проблем методики усвідомленого та емпатичного слухання, ненасильницької та безконфліктної комунікації

	
	
	Б23. Здатність усвідомлювати та поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі
	Б23З1. Розмаїття та унікальність різних культур у суспільстві, відмінності між людьми, стратегії попередження, подолання і трансформації конфліктів
Б23З2. Зміст основних актів міжнародного та національного законодавства щодо прав людини і дитини, цілей сталого розвитку

	Б23У1. Взаємодіяти, враховуючи культурні й особистісні відмінності співрозмовників, принципи недискримінації та поваги до відмінностей 
Б23У2. Застосовувати основні стратегії поведінки щодо захисту власних прав, а також захисту учнів під час освітнього процесу 
Б23У3. Ураховувати в освітньому процесі підходи, визначені цілями сталого розвитку; розкривати потенціал учасників освітнього процесу для креативних колективних рішень щодо подолання проблем, які впливають на колектив закладу освіти, місцеву громаду, глобальну спільноту

	
	
	Б3. Компетентність педагогічного партнерства
Б31. Здатність до суб'єкт-суб'єктної взаємодії з учнями в освітньому процесі
	

Б31З1. Переваги та основні етапи формування суб'єкт-суб'єктних відносин між вчителем і учнем 
Б31З3. Основні ролі вчителя у професійній діяльності 
	

Б31У1. Застосовувати механізми реалізації суб'єкт-суб'єктних відносин між вчителем і учнем 
Б31У2. Застосовувати для забезпечення суб'єкт-суб'єктного підходу в педагогічній діяльності навички фасилітатора, організатора, наставника, координатора тощо 

	
	
	Б32. Здатність залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства 
 
	Б32З1. Основні форми та засоби визначення запитів та очікувань батьків 
Б32З2. Основні форми конструктивної взаємодії з батьками в інтересах учнів
	Б32У1. Визначати і враховувати запити і очікування батьків щодо навчання своїх дітей та участі в освітньому процесі
Б32У2. Залучати батьків до участі в освітньому процесі, а також до прийняття рішень, що стосуються навчання, виховання і розвитку учнів
Б32У3. Співпрацювати з батьками як членами команди психолого-педагогічного супроводу учня з особливими освітніми потребами

	
	
	Б33. Здатність працювати в команді з профільними фахівцями, асистентами вчителя та/або дитини для надання додаткової підтримки особам з особливими освітніми потребами
	Б33З1. Основні принципи командної взаємодії
Б33З2. Основні завдання членів команди психолого-педагогічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами
	Б33У1. Організовувати співпрацю з профільними фахівцями на основі принципів командної взаємодії
Б33У2. Співпрацювати з профільними фахівцями у процесі розроблення та реалізації індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану для осіб з особливими освітніми потребами (за потреби)

	В. Участь в організації безпечного та здорового освітнього середовища 

	Персональний комп’ютер, засоби оргтехніки, обладнання для освітніх осередків у закладі освіти, розумні пристосування, рекомендації, акти законодавства, посібники та інші матеріали щодо правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил і норм в закладах освіти, протиепідемічних правил, норм щодо доступності шкільних будівель і споруд, правил запобігання та протидії насильству та булінгу (цькуванню) в закладі освіти, засоби пожежогасіння, аптечка, індивідуальні засоби звукового інформування про небезпеку


	В1. Інклюзивна компетентність 
В11. Здатність організовувати (брати участь в організації) інклюзивне освітнє середовище 


	

В1131. Інструменти забезпечення інклюзивного навчання (інклюзивна культура, інклюзивна політика, інклюзивна практика тощо)
В1132. Принципи і стратегії універсального дизайну в сфері освіти і розумного пристосування
	

В11У1. Використовувати інструменти забезпечення інклюзивного навчання в освітньому процесі
В11У2. Застосовувати принципи і стратегії універсального дизайну в сфері освіти і розумного пристосування для забезпечення доступності (фізичної, інформаційної тощо) здобуття освіти 

	
	
	В12. Здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами

	В1231. Принципи, форми та методи ефективної підтримки осіб з особливими освітніми потребами
В12З2. Види адаптаціїй/модифікацій в освітному процесі, зумовлених особливими освітніми потребами учнів
	В12У1. Забезпечувати педагогічну підтримку осіб з особливими освітніми потребами
В12У2. Здійснювати необхідні адаптації/модифікації в освітньому процесі відповідно до особливих освітніх потреб учнів

	
	
	В13. Здатність забезпечувати в освітньому середовищі сприятливі умови для кожного учня, залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів 

	В13З1. Технології індивідуального та диференційованого навчання 
В13З2. Способи виявлення здібностей, інтересів, реальних навчальних можливостей учнів
В13З3. Середовище як чинник розвитку особистості учнів
	В13У1. Організовувати процеси навчання виховання і розвитку учнів з урахуванням їхніх потреб, здібностей і реальних навчальних можливостей
В13У2. Використовувати в роботі з учнями матеріали, пристрої та обладнання (за потреби) для задоволення їхніх індивідуальних потреб у навчанні, особистісному та фізичному розвитку
В13У3. Організовувати освітній простір безпечно та з урахуванням особливостей, потреб і можливостей учнів

	
	
	В2. Здоров’язбережувальна компетентність
В21. Здатність організовува-ти безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технології під час освітнього процесу

	

В21З1. Ознаки безпечного освітнього середовища
В21З2. Основи безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни
В21З3. Види та прояви насильства, булінгу (цькування), правила запобігання та протидії їм

	

В21У1. Організовувати освітнє середовище з урахуванням правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил і норм, протиепідемічних правил
В21У2. Прогнозувати можливі зміни стану здоров’я учнів залежно від умов освітнього середовища
В21У3. Вживати заходів щодо запобігання та протидії булінгу, різним проявам насильства серед учнів та інших учасників освітнього процесу

	
	
	В22. Здатність  здійснювати профілактично-просвітницьку роботу з учнями та іншими учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни


	В22З1. Засади профілактично-просвітницької роботи щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни
В22З2. Особливості профілактики інфекційних і неінфекційних захворювань,  запобігання поширенню серед учнів звичок, небезпечних для їх здоров’я
В22З3. Засади збереження психічного здоров’я в освітньому середовищі 
	В22У1. Проводити профілактичні заходи, спрямовані на збереження та зміцнення здоров'я учнів 
В22У2. Забезпечувати дотримання учнями вимог безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни
В22У3. Створювати умови для збереження психічного здоров’я учнів

	
	
	В23.Здатність  формувати в учнів культуру здорового та безпечного способів життя 
	В23З1. Вплив освітнього процесу на спосіб життя і здоров’я учнів
В23З2. Методики і технології формування культури здорового та безпечного способів життя учнів 
	В23У1. Використовувати методики, що зменшують вплив стресогенних факторів на здоров’я учнів
В23У2. Планувати освітній процес з урахуванням принципів здорового та безпечного способів життя
В23У3. Використовувати методики і технології організації активного та безпечного дозвілля учнів 
В23У4. Формувати в учнів навички здорового та безпечного способів життя

	
	
	В24. Здатність зберігати особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності 
	В24З1. Взаємозв’язок організму людини з природним, техногенним і соціальним оточенням
В24З2. Засади здорового способу життя
В24З3. Вплив професійної діяльності на здоров’я та прийоми збереження особистого здоров’я у професійній діяльності
	В24У1. Дотримуватись у професійній діяльності санітарних правил і норм 
В24У2. Здійснювати профілактичні заходи із збереження особистого фізичного та психічного здоров’я під час професійної діяльності
В24У3. Використовувати методики зміцнення здоров’я та запобігання захворюванням 

	
	
	В25. Здатність надавати домедичну допомогу учасникам освітнього процесу
	В25З1. Зовнішні ознаки погіршення фізичного стану людини
В25З2. Правила надання домедичної допомоги 
	В25У1. Надавати домедичну допомогу учасникам освітнього процесу (за потреби)


	
	
	В3. Проєктувальна компетентність
В31. Здатність проєктувати осередки навчання, виховання і розвитку учнів 
	

В31З1. Вимоги до змістового наповнення освітнього середовища
В31З2. Перелік обладнання, необхідного для забезпечення викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів), їх інтеграції 


	

В31У1. Розміщувати та використовувати дидактичні матеріали та обладнання в навчальному приміщенні з урахуванням їх актуальності, доцільності, функційності, естетичної привабливості, а також індивідуальних освітніх потреб учнів 
В31У2. Використовувати фізичний, інформаційний простори навчальних та інших приміщень закладу освіти як освітній ресурс 
В31У3. Проєктувати освітні осередки в навчальному приміщенні (на території закладу освіти) спільно з учнями, зважаючи на їхні вікові особливості, інтереси й потреби

	Г. Управління освітнім процесом
	Персональний комп'ютер, інші засоби оргтехніки; освітні програми, модельні навчальні програми, навчальні програми, підручники, посібники, рекомендації, засоби наочності, педагогічні програмні засоби; електронні (цифрові) освітні ресурси
	Г1. Прогностична компетентність
Г11. Здатність прогнозувати  результати освітнього процесу 
	

Г11З1. Методики педагогічного прогнозування
	

Г11У1. Формулювати цілі освітнього процесу на основі прогностичних методів планування

	
	
	Г12. Здатність планувати освітній процес
	Г12З1. Види та етапи планування освітнього процесу
Г12З2. Зміст модельних навчальних програм з відповідних навчальних предметів  (інтегрованих курсів).
Г12З3. Вимоги до навчальних програм
	Г12У1. Здійснювати різні види планування освітнього процесу на різних його етапах залежно від поставленої мети, індивідуальних особливостей учнів, особливостей діяльності закладу освіти
Г12У2. Планувати навчальні заняття на основі модельних навчальних програм, навчальних програм, затверджених педагогічною радою
Г12У3. Розробляти власні навчальні програми на основі модельних навчальних програм (за потреби)

	
	
	Г2. Організаційна компетентність
Г21. Здатність організовувати процес навчання, виховання і розвитку учнів
	

Г21З1. Вимоги законодавства щодо організації освітнього процесу
	

Г21У1. Організовувати освітній процес відповідно до вимог законодавства

	
	
	Г22. Здатність організовувати різні види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів
	Г22З1. Форми організації освітнього процесу, види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів
	Г22У1. Організовувати навчальні заняття різних типів, позанавчальну діяльність учнів з метою розвитку їхніх компетентностей 
Г22У2. Застосовувати різні види і форми навчально-пізнавальної діяльності учнів 
Г22У3. Раціонально використовувати навчальний час

	
	
	Г3. Оцінювально-аналітична компетентність
Г31. Здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів
















	

Г31З1. Види оцінювання результатів навчання учнів (формувальне, поточне, підсумкове тощо) 
Г31З2. Форми оцінювання (усна, письмова, цифрова, графічна, практична)
Г31З3. Методики здійснення формувального, поточного, підсумкового оцінювання
Г31З4. Способи фіксації результатів педагогічних спостережень
Г31З5. Критерії та рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів
Г31З6. Етичні принципи та вимоги законодавства щодо академічної доброчесності під час оцінювання результатів навчання учнів, механізми її забезпечення 
	

Г31У1. Застосовувати різні прийоми формувального, поточного та підсумкового оцінювання результатів навчання учнів
Г31У2. Дотримуватися визначених законодавством критеріїв оцінювання результатів навчання учнів
Г31У3. Розробляти спільно з учнями критерії оцінювання різних видів навчальної діяльності
Г31У4. Встановлювати та фіксувати результати навчання учнів, на їхній основі визначати індивідуальну освітню траєкторію (за потреби)
Г31У5. Дотримуватися етичних принципів і визначених законом правил щодо академічної доброчесності під час оцінювання результатів навчання учнів
Г31У6. Забезпечувати дотримання учнями під час здобуття освіти етичних принципів і визначених законом правил щодо академічної доброчесності 

	
	
	Г32. Здатність аналізувати результати навчання учнів
	Г32З1. Методи і прийоми здійснення аналізу та рефлексії навчальної діяльності учнів та її результативності 

	Г32У1. Розвивати в учнів уміння здійснювати самомотивацію до навчання, аналіз, рефлексію навчальної діяльності та її результативності
Г32У2. Забезпечувати постійний зворотний зв’язок з учнями щодо сприйняття, розуміння та засвоєння ними навчального матеріалу

	
	
	Г33. Здатність забезпечувати  самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів
	Г33З1. Методи та прийоми, методики і технології  здійснення самооцінювання та взаємооцінювання учнями результатів їхнього навчання 
	Г33У1. Розвивати в учнів уміння здійснювати самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання 

	Д. Безперервний професійний розвиток
	Персональний комп'ютер, інші засоби оргтехніки; підручники, посібники, рекомендації, засоби наочності, педагогічні програмні засоби, бази даних програм підвищення кваліфікації, електронні (цифрові) освітні ресурси
	Д1. Інноваційна компетентність
Д11. Здатність застосовувати наукові методи пізнання в освітньому процесі


	

Д11З1. Наукові методи, рівні та форми пізнання


	

Д11У1. Застосовувати в педагогічній діяльності наукові методи пізнання, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати й інтерпретувати результати, створювати моделі та визначати їхню дієвість 

	
	
	Д12. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності 

	Д12З1. Освітні інновації, їхні характеристики
Д12З2. Особливості організації інноваційної педагогічної діяльності
	Д12У1. Аналізувати інформацію щодо освітніх інновацій, умов їхнього впровадження
Д12У2. Інтегрувати інновації у власну методичну систему, адаптувати їх до різних умов освітнього процесу та сучасних вимог до педагогічної діяльності з урахуванням особливостей діяльності закладу освіти, індивідуальних потреб учнів 

	
	
	Д13. Здатність застосовувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності
	Д13З1. Методи виявлення проблем у педагогічній діяльності, визначення характеру та причин їх появи 
Д13З2. Методи роботи з різними джерелами інформації з метою розв’язання проблем і запобігання їм 

	Д13У1. Аналізувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності і запобігання їм, визначати наслідки реалізації альтернативних підходів 
Д13У2. Визначати якість інформаційних джерел; збирати, систематизувати та використовувати інформацію, що є важливою для розв’язання проблем і запобігання їм

	
	
	Д2. Здатність до навчання впродовж життя
Д21. Здатність визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя
	

Д21З1. Особливості організації різних форм і видів професійного розвитку вчителів (інтернатури, курсів навчання за освітньою програмою, тренінгів, вебінарів, супервізії, інтервізії тощо)
Д21З2. Умови професійного розвитку вчителів
Д21З3. Напрями діяльності професійних спільнот і асоціацій вчителів


	

Д21У1. Аналізувати можливості особистого професійного розвитку з урахуванням умов педагогічної діяльності, індивідуальних професійних потреб 
Д21У2. Аналізувати пропозиції різних суб’єктів освітньої діяльності щодо професійного розвитку вчителя, визначати їх якість 
Д21У3. Визначати оптимальні зміст та форми професійного розвитку, критерії результативності власного навчання
Д21У4. Планувати професійний розвиток для досягнення його стратегічних і операційних цілей
Д21У5. Визначати ефективні форми взаємодії з професійними спільнотами та асоціаціями вчителів
Д21У6. Активно долучатися до діяльності професійних спільнот та асоціацій вчителів

	
	
	Д22. Здатність взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки (у рамках наставництва, супервізії, інтервізії тощо)
	Д22З1. Особливості організації різних форм професійної підтримки та допомоги вчителям (наставництво, супервізія, інтервізія тощо)






	Д22У1. Застосовувати методики визначення професійних потреб вчителя, визначення форм і ресурсів його професійного розвитку 
Д22У2. Надавати методичну підтримку іншим вчителям в управлінні освітнім процесом, набутті (вдосконаленні) ними педагогічної майстерності, самооцінюванні професійної діяльності
Д22У3. Взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства і підтримки  

	
	
	Д3. Рефлексивна компетентність
Д31. Здатність здійснювати  моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати індивідуальні професійні потреби 

	

Д31З1. Механізм моніторингу професійної діяльності вчителя
Д31З2. Загальні та професійні компетентності вчителя 
Д31З3. Вимоги до професійної діяльності вчителя з урахуванням змін в освітній політиці, стандартах освіти
Д31З4. Особливості діяльності закладу освіти, учнівського колективу
	

Д31У1. Здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності 
Д31У2. Визначати відповідність власних загальних і професійних компетентностей чинним вимогам 
Д31У3. Ураховувати зміни в системі освіти, її законодавчому забезпеченні, в діяльності закладу освіти, учнівському колективі під час планування професійного розвитку
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