ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
____________________№________


ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 
за професіями “Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)”

(ВИТЯГ)

Загальні відомості професійного стандарту

Основна мета професійної діяльності
Мета професійної діяльності вчителя полягає в організації навчання та виховання учнів під час здобуття ними повної загальної середньої освіти (далі – здобуття освіти) шляхом формування у них ключових компетентностей і світогляду на основі загальнолюдських і національних цінностей, а також розвитку інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації та продовження навчання.
Вчитель спільно з батьками, іншими законними представниками учнів (далі – батьки) сприяє розвитку здібностей учнів, формуванню в них навичок здорового способу життя, дбає про їхнє фізичне і психічне здоров’я; формує в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; формує в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.
Процеси навчання, виховання та розвитку учнів є наскрізними. Їх цілісність забезпечується наявністю у вчителя загальних і професійних компетентностей, необхідними для виконання всіх трудових функцій. 










Загальні компетентності

	Умовні позначення
	Загальні компетентності

	ЗК.01
	Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку (громадянська компетентність)

	ЗК.02
	Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна компетентність)

	ЗК.03
	Здатність до поваги й цінування української національної культури, багатоманітності й мультикультурності у суспільстві; здатність до вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження (культурна компетентність)

	ЗК.04
	Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)

	ЗК.05
	Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність)



[bookmark: _GoBack]Перелік трудових функцій (професійних компетентностей, що входять до них), умовні позначення

	Умовні позначення
	Трудові функції
	Професійні компетентності (за трудовою дією або групою трудових дій)
	Умовні позначення

	А
	Навчання учнів предметів (інтегрованих курсів)
	Мовно-комунікативна компетентність
	А1

	
	
	Предметно-методична компетентність
	А2

	
	
	Інформаційно-цифрова компетентність
	А3

	Б
	Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу
	Психологічна компетентність
	Б1

	
	
	Емоційно-етична компетентність
	Б2

	
	
	Компетентність педагогічного партнерства
	Б3

	В
	Участь в організації безпечного та здорового освітнього середовища
	Інклюзивна компетентність
	В1

	
	
	Здоров’язбережувальна компетентність
	В2

	
	
	Проєктувальна компетентність
	В3

	Г
	Управління освітнім процесом
	Прогностична компетентність
	Г1

	
	
	Організаційна компетентність
	Г2

	
	
	Оцінювально-аналітична компетентність
	Г3

	Д
	Безперервний професійний розвиток
	Інноваційна компетентність
	Д1

	
	
	Здатність до навчання впродовж життя 
	Д2

	
	
	Рефлексивна компетентність
	Д3




