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Проблема подготовки высококвалифицированного,  активно действующего, творчески относящегося к работе педагога в последнее десятилетие стала особенно острой. Эти требования к личности воспитателя определяется 273-ФЗ «Законом РФ об образовании», «ФГОС ДО» и «Профессиональным стандартом».
Для деятельности образовательного учреждения в режиме развития решающим является стремление педагогов работать эффективно. Четкая профессиональная позиция каждого члена педагогического коллектива способствует полноценному развитию личности ребенка, и, в конечном итоге, повышению качества образования.
Активное (интерактивное) обучение - способность взаимодействовать или находится в режиме диалога с чем-либо (например, компьютером) или кем-либо (человеком, группой людей). Исходя из этого, активное обучение – это диалоговое обучение, в ходе которого происходит взаимодействие педагогов и организатора методического мероприятия.
Благодаря активным формам работы в системе повышения квалификации сотрудников ДОУ, педагоги овладевают способами решения проблем, учатся самостоятельно проектировать воспитательно-образовательную деятельность, проявлять творчество в организации развивающей предметно-пространственной среды и организации мероприятий с дошкольниками и с родителями воспитанников.
В своей профессиональной деятельности старшего воспитателя я стараюсь использовать различные активные формы методической работы. Некоторые формы задействую длительное время – это консультации, семинары, тренинги, круглые столы, мастер-классы, творческие конкурсы, деловые игры. Отдельные формы, такие как «Аукцион идей» и  «Банк идей», в практику работы ввела недавно.
Семинарские занятия – традиционная форма работы. Но в настоящее время семинары-практикумы получили в дошкольном образовании дополнительное содержание. Они призваны научить педагогов анализировать просмотренные занятия (или другие мероприятия), сравнивать и оценивать с точки зрения целесообразности применения инновационных технологий и соответствия возрастным психологическим особенностям детей данной группы.
Все семинары в ДОУ проходят в 3 этапа.
1этап – теоретический – обсуждается актуальность проблемы, формы и содержание деятельности по данному направлению.
2 этап – практический – включает открытые показы занятий и других мероприятий, позволяющие увидеть инновационные подходы к работе с детьми, перенять опыт коллег, задействуя его в своей профессиональной деятельности и  совершенствовании собственного мастерства.
3 этап – заключительный – проводится анализ просмотренной практической деятельности, подведение итогов. Основными критериями оценки при этом являются:
· учет возрастных и индивидуальных возможностей воспитанников;
· формы организации мероприятия;
· наличие связи с жизнедеятельностью детей;
· обеспечение интереса детей к деятельности;
На развитие коммуникативных способностей, умения формулировать свою точку зрения, отстаивать её, приводя объективные доводы, направлены методы работы, включающие дискуссии на профессиональные темы. Приемы «Аквариум» и «Мозговой штурм» в нашем дошкольном учреждении используются при проведении тематических семинаров и педсоветов. Обсуждаемая тема диктуется квартальной задачей, например,  в 2017 – 2018 уч.г. воспитателям была предоставлена возможность высказать своё мнение о том, каким должно быть содержание патриотического воспитания, какие формы работы по данному направлению наиболее интересны детям, а какие – мало результативны. 
Так в 2016 – 2017 уч.г., обсуждая на установочном педсовете проблему имиджа дошкольного учреждения, мы приняли решение: заказать таблички с названием группы на входные двери, разработать визитные карточки групп, отразив в их оформлении название группы, дизайн приемной продумать с учетом наименования.
Круглый стол – форма обучения, проводимая с целью информирования педагогов по актуальной  для ДОУ проблеме. На заседания по возможности приглашаем специалистов (учителя начальной школы, инструктора физдиспансера, психолога-консультанта) или выбираем эксперта из присутствующих педагогов. Организацию круглого стола я начинаю с подборки острых вопросов по теме. Вести круглый стол – довольно сложная задача.  Ведь нередко мнения участников круглого стола не совпадают. Может также превалировать негативное отношение к обсуждаемой проблеме. Поэтому я, как ведущий, всегда старюсь предоставить возможность каждому высказать свое мнение и перевести обсуждение в позитивное русло. А иногда активировать диспут, приводя различные мнения, почерпнутые из прессы, задавая вопросы по существу обсуждаемой темы.
Отлично влияют на ход дискуссии приемы «Аквариум» и «Мозговой штурм» Эти методы я задействую при проведении тематических семинаров, педсоветов, круглых столов. 
          Результатами организованной дискуссии являются:
· новый взгляд участников обсуждения на проблему;
· принятое на основе дискуссии общее решение и создание конкретных рекомендаций в виде памяток для педагогов и родителей, аналитических схем.
Мастер-классы в нашем ДОУ направлены на обучение педагогов прикладным навыкам. На мой взгляд,  в первую очередь они призваны познакомить воспитателей с различными техниками изготовления поделок, обогатить идеями для детского творчества, а также оказать помощь в оформлении группового помещения, участка, музыкального зала к утреннику иди досугу. К разработке и проведению мастер-классов, как правило, я привлекаю воспитателей. Тематика мастер-классов связана с квартальной задачей, например, в прошлом году воспитатели овладевали способами изготовления математической гирлянды, в предыдущем - выращивали цветные кристаллы на ветках. В этом учебном году запланировано проведение мастер-класса «Изготовление декоративного оргнайзера» в соответствии с квартальной задачей, направленной на совершенствование работы по знакомству с народным прикладным искусством.
Весь наработанный в процессе мастер-классов материал (алгоритмы, схемы, фото) собирается в папку и находится в свободном для педагогов доступе. А изготовленные воспитателями изделия  пополняют развивающую предметно-пространственную среду групп.
Методы «Банк идей» и «Аукцион идей» для нашего ДОУ являются относительно новыми. В прошлом учебном году после проведения творческого конкурса «Лукошко дидактических идей», целью которого было оформление пособий и дидактических игр экономической направленности, мы провели «Аукцион», где каждый воспитатель презентовал свою разработку. Путем голосования были отобраны фавориты конкурса. Награждение участников квартального конкурса было проведено на основе результатов аукциона. 
Подготовку сообщений из опыта работы, презентацию педагогического опыта я рассматриваю, как замечательную возможность для воспитателей систематизировать свою деятельность по какому-либо направлению, осознать значимость проведенной работы, наметить перспективы на дальнейшее. Все педагоги ДОУ научились создавать собственные электронные презентации, проявляют творчество в их оформлении, учатся систематизировать наработанный материал и преподносить аудитории в доступной, лаконичной форме.
Одной из наиболее интересных форм групповой работы с педагогами, по моему мнению, являются деловые игры. В нашем детском саду это КВН, блиц-турниры, викторины. Игровые методы помогают закрепить полученную в процессе квартальной методической работы информацию, освежить имеющиеся знания по актуальному направлению и провести самостоятельную работу при подготовке к конкурсу. Так, в третьем квартале 2018 – 2019  учебного года методическая работа была посвящена теме знакомства детей с творчеством художников-иллюстраторов. Как итоговое мероприятие на педсовете был проведен блиц-турнир между двумя командами педагогов. Были предложены следующие задания:
1) Определить авторство представленных графических работ, совместив иллюстрации с  фамилиями художников: Иван Билибин, Алексей Пахомов, Юрий Васнецов, Владимир Конашевич, Евгений Рачёв, Александр Лебедев, Виктор Чижиков, Леонид Владимирский
2) Создать книжку для детей, отобрав иллюстрации Владимира Сутеева и Евгения Чарушина, и определив название произведения, к которым они нарисованы.
3) Догадаться, что изображено на скрытом фрагменте. Для задания брались иллюстрации Виктора Чижикова, Алексея Пахомова, Евгения Рачева, Юрия Васнецова.
Блиц-турнир на знание педагогами этнокультуры включал задания:
1) На воспроизведение названий предметов женского и мужского народного костюма.
2) На определение названий и назначения предметов старинного быта.
3) На установление  вида изделий народных промыслов. 
4) По решению кроссвордов по теме.
В сценарии семинаров, тренингов и круглых столов, я часто включаю ролевые игры. Ролевые (имитационные) игры - процесс, в котором участвует группа педагогов, причем каждый участник имитирует деятельность воспитанника, педагога или родителя.
Полагаю, что данная форма методической работы предоставляет педагогам большие возможности по овладению  в короткие сроки приемами, требующими в реальной жизни длительной практической тренировки,  способствует освоению методов имитации, развивает умение действовать в сложной или нетипичной ситуации.
В числе наиболее значимых задач старшего воспитателя дошкольного учреждения – развитие рефлексивных способностей у педагогов. Рефлексия – это умение осмысливать и анализировать свое собственное внутреннее состояние. На завершающем этапе  методических мероприятий я всегда предусматриваю возможность провести рефлексию с помощью различных методов. Это использование графических изображений (смайлики, мишень и пр.), подбор соответствующих цитат или озвучивание (написание) собственных отзывов.
Можно отметить явные результаты внедрения активных форм методической работы в ДОУ:
· Повышение мотивация профессиональной деятельности.
· Реализация сторон личности педагога, которые в повседневной жизни остаются невостребованными.
· Формирование опыта коллективной деятельности, основанного на сотрудничестве. 
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