Compte-rendu de la réunion du groupe Théâtre
Du 29 janvier 2024
A la Maison des Arts de Créteil
Synthèse de nos réflexions : 
1/ La formation des enseignants : 
La réforme de la formation des enseignants entraîne une réorganisation dont on constate, qu’elle est difficilement compatible avec le rythme de programmation des structures culturelles partenaires. 
Les plages de formation possibles « hors face-à-face pédagogique » sont les suivantes : le mercredi après-midi, une journée « fixe » de la semaine, pendant les vacances scolaires. 
Chacune de ces possibilités est mise à la discussion : 
-Le mercredi exclut les parents d’enfants en bas âge. Cette solution induit une territorialisation des formations, rendant l’accès à Paris encore plus difficile pour les enseignants du 77
- La « journée fixe » : proposer aux enseignants de demander à leur chef d’établissement de ne pas travailler un jour fixe de la semaine pour se former pose de nombreux problèmes. 
· Il est désormais presque impossible d’obtenir une journée de libre dans la semaine pour se former compte tenu de la complexité des emplois du temps
· Les enseignants accepteront-ils de bloquer par exemple leur mardi, à l’année, pour obtenir 3 jours de formations annuels placés sur cette journée ?
· Les stages en immersion ne sont plus possibles (3 jours consécutifs)
-Pendant les vacances scolaires : si cette proposition permettra aux enseignants d’être rémunérés sur ce temps-là, cela ne pose pas moins des problèmes en termes d’organisation et de déontologie. 
· Les artistes vus la semaine précédente sur scène ne sont plus forcément là durant les vacances
· Il n’y a pas forcément de programmation pendant les vacances scolaires
· Les petites structures profitent des vacances scolaires pour les récupérations des agents
· Les jeunes parents sont là encore mis de côté : ils doivent prévoir une garde payante pour leurs enfants afin de se former

Conclusion : afin de faciliter l’organisation des formations de l’an prochain, chacun sera sollicité pour faire des propositions en accord avec la maquette qui sera choisie in fine.

II/ Bilan emploi pass Culture 
L’analyse de l’emploi du pass Culture par les établissements confirme ce que nous avions anticipé dans nos précédentes réunions. Si les structures culturelles partenaires sont sollicitées pour des spectacles ou actions artistiques de manière majoritaire, un certain nombre de propositions réservées par les enseignants nous semblent inquiétantes. 
· Réservation de spectacles en langue vivante 
· Réservation de spectacles de Théâtre-Forum
· Réservation de spectacles « illustration de cours »
· Réservation de spectacles à jouer en établissement sur des thématiques fabriquées pour l’école

Le problème principal de ces propositions réside dans les points suivants : 
· Coût prohibitif (déresponsabilisation face à la « gratuité »)
· Qualité médiocre : l’artistique est rarement au cœur de la démarche
· Instrumentalisation du théâtre à des fins disciplinaires 
· Renforcement de la tendance au repli dans les établissements
· Réduction des problématiques proposées aux élèves à celles du harcèlement, de la laïcité, de l’égalité filles garçons, de la Mémoire. Ces thématiques, certes essentielles, réduisent le champ de l’entrée dans l’univers de l’art. 
· Développement du démarchage des établissements et des référents-culture par le biais des adresses professionnelles des enseignants

Face à ce constat, il a été décidé d’apporter une régulation : 
· La DAAC va mettre en ligne un document commun dans lequel chacun pourra remplir ses propositions de spectacle pour la saison 24-25 concernant les thématiques les plus demandées. Ce document sera diffusé aux établissements afin d’inciter les enseignants à se tourner vers une proposition plus qualitative 
· Une information sera faite lors de la prochaine réunion des référents-culture de l’académie afin de mettre en place un espace de régulation et d’effectuer une remontée des analyses qualitatives des prestations reçues
· Un vademecum sera à construire et à envoyer aux chefs d’établissement, accompagné d’une lettre de cadrage qui abordera les questions suivantes : comment choisir une offre pass Culture ? Quelles priorités donner dans les choix des enseignants ? Quelles sont les fourchettes financières acceptables ? 

Prune Mestre, professeure-relai au TGP et formatrice en Education à la sexualité propose que nous puissions travailler en lien avec Mme Pons, IA-IPR de SVT sur les questions vives. 
[bookmark: _GoBack]Des exemples de spectacles abordant ces questions vives en dehors du Théâtre-Forum sont citées : le travail du Collectif 18.3 avec N’essuie jamais de larmes sans gant

Deux liens vous seront communiqués prochainement pour :
1/ Faire des propositions de spectacles pour les différentes formations
2/ Proposer une liste de spectacles traitant de questions vives
3/ Construire une bibliographie commune sur ces thématiques
4/ Mettre en place d’un espace collaboratif de travail via un lien netboard sur lequel vous aurez des droits d’écriture. 

Un grand merci pour votre participation active au groupe de réflexion !

