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Qu'est-ce que le trouble
du spectre de l'autisme?

La dyade autistique

Déficits de la Intéréets et comportements
communication et des restreints et repetitifs
interactions sociales

l Troubles neurodéveloppementaux l

L] | )
ce . Autres troubles
Déficits Troubles Troubles neuro- L/
attentionnels/ spécifiques de S2RTE dé ents
hyperactivités I'apprentissage éveloppe
ux \w

1 ]
Déficiences Troubles de la
intellectuelles communication

PEI 77
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La dyade: ces criteres concernent tous les autistes mais a des niveaux différents.
%

Déficits persistants dans la communication sociale et les interactions sociales dans |
contextes

2. Caractere restreint, répétitif et stéréotypé des comportements, des intéréts et des act

Cela va de 'autisme sévere avec troubles associés et retard mental a |’autisme de haut n

Tous les niveaux d’intelligence sont concernés.

'\
Le TSA affecte la communication, les interactions sociales et les comportements.

Une personne avec autisme a donc du mal a interagir avec les autres, peine a com
preuve de comportements désajustés.

Formation 20 MARS 2024 - PEl 77 CKUBICEK
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- Qu'y a-t-il donc de commun
chez les enfants/éleves porteurs de TSA ?

Tous ont :

1 : Des difficultés @ comprendre et & assimiler les compétences sociales
nécessaires d la vie en société ;

2 : Une sensibilité particuliere au mouvement, au foucher, au bruit, a la
lumiere ou au godUt ;

3 : Des intéréts sensoriels ou intellectuels spécifiques ;
4 : Un important besoin de régularité ;

5 : Dans bien des cas, de grandes difficultés a réguler leurs émotions, Qinsi
qu’'a comprendre et a s’adapter au fonctionnement imprévisible et souvent

illogique des personnes non autistes | .
A
4
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https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole- <,,\\
inclusive/sinformer/les-troubles-du-specitre-de-lautisme.hitml p\m4
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https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer/les-troubles-du-spectre-de-lautisme.html

Les quatre pistes d'actions :



Structuration
temps/espace

Définir
laregle

Relation aux
autres

Relation aux
apprentissages



Les ressources de base :

Zgiss Cap Ecole Inclusive :
¥ N

Centre de Ressources Autisme lle-de-France:



https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer/les-troubles-du-spectre-de-lautisme.html
https://www.craif.org/
https://padlet.com/PR_TSA_33/p-dagogie-didactique-et-tsa-oa4tuflygayy

des éléments de réponses

&
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Sensibiliser 'ensemble

de la communavuté éducative
-aux besoins particuliers

PEI 77

POLE ECOLE INCLUSIVE

L’équipe y est plus
vigilante quand
elle est informée.
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Quelles particularités ¢
Comment répondre a leurs besoins ¢




C’est quoi I'autisme ¢
Qu'’en est-il pour la personne autiste?¢

Il rencontre des
difficultés voire une

L'éleve voit son Il a des centres
environnement dans le d’intéréts restreints,

détail et a des difficultés a impossibilité a qui peuvent le
identifier ses

faire le lien entre les ) _ motiver comme
informations LEepresentations I’envahir
mentales et celles des
autres individus.
Il a un traitement de g '
I'information 'ﬁ[ ﬁ Il a des difficultés a
sensoriel particulier: s’adapter au
soit elle arrive trop - - changement, a planifier
. . Deficits de la Interets et comportements 1 ach
vite ou tres communication et des restreints et repétitifs es taches
lentement interactions sociales
Formation 20 MARS 2024 - PEl 77 CKUBICEK \<’“\>
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Apporter un cadre prévisible et lisible,
avoir des reperes precis, ecrits, visuels :

un frombinoscope
un livret photo de I'établissement: entrée, couloir,
signalétique: toilettes, gymnases, restaurants scolaires, CDI, infirmerie...

YV V V V

créer des repéres sur les panneaux d’informations
présenter les outils de I'éléve : emploi du temps, carnet de correspondance, matériel
spécifigue auquel vous pourrez associer des reperes visuels si besoin.

Informer en particulier et en amont de tout changement

dans son emploi du temps,

en cas d'absence d’'un professeur,

de changement de salle...

noter ou faire noter sur son carnet ou cahier tout changement

YV V V V

Veiller a étre rigoureux et a éviter I'implicite dans les informations. @
PEI 77



La structuration de |'espace

i3

Il est indispensable d’'installer une structuration de
I’environnement stable autour de I'éleve.

Cette stabilité pourra étre une réponse a I'anxiété
face aux changements ou encore un repéere
précieux pour s'organiser dans la planification des
taches.

fzo

Cette structuration permettra également
d'expliciter aupres de I'éléve nos attentes et
I'ensemble des activités possibles pour lui.

&l

*,
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Aménager I'environnement
pour développer I'autonomie

Quelques exemples d’aménagement de I'environnement




La structuration du temps

/ | N\

Difficultés a se Difficultés & appréhender la
reperer dans le succession des activités et
temps. donc a anticiper.

Difficultés a estimer
les durées.

Cette absence de reperes peut éfre fres angoissante et devenir frop envahissante au point
de perturber les apprentissages et générer des troubles du comportement importants chez
les éleves.
©
e
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Quelques exemples de structuration du temps

Les emplois du temps Décomposer la tdche

31

il

Séquencer I’heure de cours

‘ (temps global ou par étapes)

X Routine d’arrivée

—E—-
s o B e e

Installation du matériel

Ecouter la consigne

1

Effectuer un exercice

Renforcement/ pause(cahier
dessin)

Ranger mes affaires

L'utilisation d'un timer pour visualiser la durée d'une activité peut étre utile pour <,,\\
diminuer les froubles de I'attention et l'instabilité motrice \/

PEI 77
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La relation a la regle - aux autres

Le contexte collectif peut étre difficile a gérer pour nos éléeves :

> le cadre proposeé doit étre le plus explicite possible
et s’appuyer sur un support visuel.

PEI 77



Outils pour aider a la gestion des émotions :

Construire les reponses avec |'éleve

Je me sens

'y atrop de chases difficiles pour
moi
Je ne sais plus comment faire

Je perds le contrble et mon ballon
explase.

29

~Les adulites ou mes camarades me
parlent ou me touchent alors que je
ne me sens pas bien.

- Les autres s'énervent.

- J& ne comprends pas a situation.

> Fai besoin d'aide.

Je suis Lrés énervé, je suis sur le
paint d'exploser. Mon ballan est trés
gros. Jal envie de taper. mais C'est
interdit |

B

Quand Je me sens fatigué et que
plusieurs choses ne se passent pas
comme prévu.

Yal envie de Jeter, casser ou taper,
mais ¢'est interdit |

le suis énervé et mon ballon grossit, y—“

3

‘Quand quelque chase change dans 1a
classe (I'emploi du temps, une
regle..)

Quand Je trouve que quelque chose
st pas juste.

Quelque chose me dérange et mon |
ballon se gonfle un peu. |
Je m’agite et n'arrive plus & me

concentrer.

Tout se passe comme prévu

Yarrive & faire mon travail.

Je suis attentif et peu échanger avec
les autres.

Je me sens bien, mon ballan est
dégonflé.

32
L=

Formation 20 MARS 2024 - PEI 77 CKUBICEK

Stratégies d'apaisement

‘Activités stressantes (facultatif ou & e me sens.
retravailler)

Lieu
refuge

Je suls trés énervé, je suls sur le DANS 'ATELIER

point d'exploser. Mon ballon est
trés gros. J'ai envie de taper. mais
st interdit |

Je suis énervé et mon ballon grossit,
Fai envie de jeter ou casser, mais
c'est interdit !

Quelgue chose me dérange et mon
ballon se gonfie un peu.

Je m'agite et n‘arrive plus 2 me y ) 7
concentrer. LS
Balle casque feuilles 3 dessin

3 O
=3l
=

PEI 77
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Le comportement

Eviter ou échapper

Rechercher la

Demander

quelque chose

& quelque chose (tache Rechercher stimulation par
déplaisante ou I'attention des C‘?m.'?orfemems
o 5 repetitts pour se
ormogene) rassurer
Agression Automutilation Destruction Pmtocnle de gestion des comportements problémes a 'école
Frapper Se frapper la téte Casser le matériel Nom de Iéléve -

Tirer les cheveux
Pousser les gens
Donner des coups de
pieds
Perturbations, anti-
social, dangereux,
nuisance

Crier

Se mettre en colére
S'enfuir

Opposition permanente
Se déshabiller en
public

Se donner des coups
Se mordre la main
S'arracher les cheveux

Stéréotypie /
autostimulation

Balancements
Mouvements des mains
Bruits répétitifs
Balancer une ficelles
Stéréotypies verbales
Arpenter

Jeter des objets
Renverser les meubles
Déchirer des livres /
des vétements

Alimentation

Hyper sélectivité
Vomissement

Pica

Recherche permanente
de nourriture

Formation 20 MARS 2024 - PEl 77 CKUBICEK

Date de naissance :
Classe :

Nous vo

conseillons de lire la fiche Cap Ecole Inclusive avant de rédiger ce protocole

ets/Cap_ecole inclusive/Fiches/DEC Elaborer et mettre en peuvre un protocole de g
1. Observation du comportement probléme.

Grilles
Remplie par
Observation des comportements adaptés (en complément de la carte d'identité TSA remplie par la
famille : téléchargeable https://www.craif.org/scolarite-et-etudes-88)

Les lieux ois 'éléve | Les pairs et adultes avec | Les activités que Féléve | Les momentsdansla | Modalités de

se sent bien. quiil a une relation apprécie. journée ol I'éléve est | communi

bienveillante et des
contacts fréquents.

le plus disponible

\l/

PEI 77
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.craif.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-06%2FProtocole%2520de%2520gestion%2520des%2520comportements%2520probl%25C3%25A8mes_230621.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.craif.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-06%2FProtocole%2520de%2520gestion%2520des%2520comportements%2520probl%25C3%25A8mes_230621.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Organisation d'un espace refuge

!biectif . travailler I'autorégulation

» TC: avoir un lieu hors de la classe, toujours le méme, de retrait sensoriel et de
sécurisation lorsque nécessaire, qui permette a ’AESH de ne pas étre totalement isolé
avec |’éleve (porte ouverte,....). Protocole de gestion de crises



Enseigner de nouveaux comportements,
apprentissages

Plusieurs méthodes:
D'abord
( Puis

* |es guidances

apres
@ |es chainages C)
enfin

PEI 77
POLE EC LE IN LUSIVE



La plus
intrusive

Guidance
physique

totale.

Ex: tenir la main de
I’enfant dans le
geste d’écrire

La guidance

Guidance
visuelle ou

Guidance

Guidance
gestuelle. imitative.
Le geste de Faire soi-méme le.
Uadulte va initier le geste S pie
le comportement attendu avec le o0 PSR
de éléve méme matériel. consignes ecrites,

Guidance
verbale

environnementa

Ex : souligner
la date en

La moins
Intrusive

Guidance

verbale
indirecte.
Ex :
comment on
souligne la
date

Estompage : réduction des aides en temps et en fréquence,
passage a une guidance moins forte ou a l’autonomie de ’éléve

Tache accomplie sans aide

POLE ECOLE INCLUSIVE



Proposer une ou plusieurs guidances

> Physique (main sur main) 7 M ﬁ/a)‘/ﬁ o (" Guider «physiquement » si
: Qyﬁ . ' nécessaire I'éléve a la

/™ N réalisation d’'une activité, ne pas
o 8 2 e e hésiter a accompagner son
> Imitative : on donne le modele (prée-requis : I'imitation) geste.p e

» Gestuelle : on pointe, on montre, on mime

> Verbale

> Visuelle
Z v - m
Je ne sais pas
lou je n'y arrive pcsl Peux-| \’umO\def

» Environnementale : matériel et environnement aménagés et/ou adaptés pour induire
laréponse (matériel uniquement nécessaire a la tache sur la table)

e ?:r

DEI 77
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Les chainages

Tracer une droite (e) perpendiculaire A la droite (d)
¢t passant par le point A, ? \

Place le coté rouge de l'équerre

sur la droite (d)

A &. @ Fais glisser I'équerre
d) sur la droite (d) jusqu'a ce que

le coté bleu passe parA .

c
<

+
N o |
.].\E‘
- s
Nl | O

nombres dons la boite. UNITES. J'écris la

reterue sil yena

+ « 16
) \E
16* A
46+16=? 6+6:212 . 1
Je « ronge » les Je commence par les Je continue avec les Je noublie pas lo

RETENUE #ily ena.

46+ 16 = 62

m m’l’mhdm
dr o

@ Prolonge la droite avec ta régle,
écris son nom
et marque |'angle droit ( un seul )

La droite (e) est perpendiculaire &
la droite (d) et passe par A.

ONO O A wN

oY

. Je vérifie mes choix entre participes passés et

Grille de relecture

Je vérifie les points et les majuscules

Je vérifie la ponctuation de mon texte

Je vérifie que jai bien écrit les négations (deux mots)
Je vérifie les pluriels dans le texte

Je vérifie les accords dans le groupe nominal

Je vérifie les accords des verbes avec les sujets

Je vérifie I'écriture des mots invariables

Je cherche les homophones et je vérifie si je les ai bien
choisis

Je vérifie les accords des participes passés

infinitifs

Formation 20 MARS 2024 - PEI 77 CKUBICEK

'CONSIGNES D'EVACUATION |

ﬁ DU SIGNAL D'l EVACUAT!ON

[ POKTESETFENETRES J

PRENEZ LE S'I'RICT
NECESSAIRE
VETEMENTS UNIQUEMENT

[ EVACUEZ DANS LE CALM!?|

GUIDE EN TETE

DIRIGEZ-VOUS
VERS L'ISSUE DE SECOURS
NE REVENEZ PAS EN ARRIERE

DE RASSEMBLEMENT

ATTENDEZ DANS LE CALME

E R

<! |
| oot |
J

LE RESPONSABLE FAIT L'APPE
L'ORDRE DE DISPERSION

POLE ECOLE INCLUSIVE



Faciliter I'expression de |'éleve,
I"aider d communiquer

Adapter notre langage

= Ftayezles mofs sur des images en utilisant des supports visuels
o Utiliser des phrases affirmatives en disant a I'éleve ce qu'il doit faire plutdt que
ce qu'il ne doit pas faire (difficulté a inférer)
« Eviter les phrases ambigués, les doubles sens, I'ironie
= Veillez d expliciter les expressions imagées: prendre la porte, tomber dans les pommes, jeter un cell
o Accepter un temps de latence: difficulté a traiter l'information orale
* Accentuer I'intonation et les fraits du visage
o Différencier le ton lorsqu’on :
v lui donne une consigne : ton neutre
v le félicite : ton enjoué avec sourire

*,

v |ui pose un interdit : « non » fermement et sechement avec sourcils froncés. (~>

PEI 77



YV V V V VYV V

Les consignes

Je %eSsing

S'assurer que I'éleve est altentif avant de donner la consigne. .
£k i

Donner une consigne a la fois.

Phrases courtes, débit assez lent, langage simple, concret et répétitif.
Penser au lien nécessaire a faire.

Ne pas hésiter & répéter.

Accepter la lenteur d'exécution (difficulté a traiter l'information, difficulté &

initier la pensée, le mot, le geste de facon volontaire )

Munir I'éléve d’un capital mot: prendre, poser, donner, attendre, ranger,

s'asseoir, debout, oui, non .... '\

PEI 77



Structuration

xemple 3 : Une fiche de vénfication des taches a effectuer pour
-aliser un exercice

X « Lis le texte, compte le nombre de phrases,

v Un apprentissage initial « sans erreur », partir du modele. établit les majuscules et souligne les verbes. »
l- Jailuletexte o

v' Ritualiser les modalités, tfravail de groupe, collectif, individuel. - Taicompté le nombre de phrases o
3- Jai écris les majuscules o

v’ Limiter les sources de distraction: sur la table avoir uniguement le i - T"ai compteé autant de majuscules que

z g . o ong rases O
matériel de I'activité en cours _p o

- T"ai souligné le verbe de chaque
hrase o

v Epurer les documents : ne proposer que les documents ou parties
du document nécessaires a la réalisation de I'activité. Ritualiser
l'espace de la feuille.

v Fractionner/ séquencer I'activité. N'intfroduire qu'une difficulté a la
fols.

v' Proposer des contrats de travail (avec renforcateur) pour motiver
I'éleve. .

PEI 77



Evaluer un éleve avec autisme. |

% <

% |l peut avoir des difficultés: —
> qQrestituer une connaissance au moment ou cela lui est demandé.

> a décontextualiser I'apprentissage, a transposer une démarche semblant pourtant
acquise.

% Multiplier les temps d’'observation distanciée est une facon efficace de prendre des
indices sur le niveau de compréhension des notions étudiées.

% Une préparationréguliere dans les conditions prévues pour I'examen est indispensable
pour préparer|’'éleve aux epreuves. (donner du sens a cette modailite)

@

PEI 77



L'’aménagement de ces evaluations
se fera au bénéfice de tous les éleves.

Il est recommandé:

> d'ufiliser le méme type de procédure (supports, outils) que pour les exercices
d’enfrainement et de séquencer de la méme facon.

» d' aménager des pauses limitées dans le temps et prévues a I'avance pour chaque
évaluation.

» de prévoir une salle moins sonore (ou lui permettre d’utiliser un casque anti bruit), plus au
calme (si nécessaire) pour les évaluations ou examens blancs.

*,

PEI 77



RESSOURCES
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Comment 'accompagner dans ses apprentissages ?

Qui fait quoi ?

AESH

Limiter les sources de distraction: sur la table
avoir uniquement le matériel de I'activité en
cours (+TSA)

S’assurer que I'éléve est attentif pour entendre

la consigne .

Décomposer les consignes une par une.
(+TSA)Phrases courtes, débit assez lent,
langage simple, concret et répétitif. (+TSA)Ne

pas hésiter a répéter. (+TSA)

Accepter la lenteur d'exécution (difficulté a
traiter l'information, difficulté a initier la
pensée, le mot, le geste de facon volontaire ).

(+TSA)

Ne pas faire a la place de I'éleve. (+TSA:

guidance)

Travail répétitif nécessaire pour aller vers une
autonomie

Enseignant

Ritualiser les modalités, travail de groupe,
collectif, individuel.

Epurer les documents : ne proposer que les
documents ou parties du document nécessaires
ala réalisation de l'activité. Ritualiser I'espace
de la feuille.

Construit et donne la consigne a I'éléve, pense
au lien nécessaire a faire. Munir I'éleve d'un
capital mot: prendre, poser, donner, attendre,
ranger, s’asseoir, debout, oui, non .... Un
apprentissage initial « sans erreur », partir du
modele.

Fractionner/ séquencer l'activité. N'introduire
qu'une difficulté a la fois.

Proposer des contrats de travail (« je travaille
pour ») pour motiver I'éleve.

Un apprentissage initial « sans erreur », partir
du modéle.

Formation 20 MARS 2024 - PEI 77 CKUBICEK
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Présentation de votre formation

Bienvenue sur cette formation “Scolariser un &léve avec un TSA"

Enseignants et AESH

Ce second module fait suite au module « sensibiliser la communauté éducative 3 la scolarisation d'un 8léve avec des TSA ». » qui concernait la connaissance des Troubles du Spectre de FAutisme.
Il est destiné aux enseignants travaillant dans les £coles, les colléges et les lycées ainsi qu'aux AESH.

Ce module « Scolariser un £léve avec un TSA » a pour but de vous aider 3 vous outiller, 3 développer des gestes et habitudes professionnels et ainsi de lever les craintes liges 3 la scolarisation les £léves avec
TSA.

Présentation du module

@ Objectif : Comprendre davantage les éléves porteurs de TSA, pour mieux scolariser.

&

POLE ECOLE INCLUSIVE
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[ accueillir

. . Je me Scolarité de Ecoles et Disciplines et @
! . eDUSCOL Jensejgne forme I'éléeve établissements thématiques o\

Guide a destination du chef d'établissement

~» Sommaire . ) . = s
Télécharger le guide d'entretien et de présentation Accueillir un AESH dans un établissement du second

Outils pour la communavuté degré &

éducative
Formation des personnels Livret a destination des AESH
Guide a destination du directeur

drécole Télécharger le Livret d'accueil des AESH &2

# Guide a destination du chef 2
d'établissement Informer la famille

Livret a destination des AESH
Télécharger le Guide d'entretien entre |'enseignant, 'AESH et la famille &z

Informer la famille

La stratégie nationale pour Télécharger le Guide d'entretien entre le directeur d'école, le chef d'établissement et la famille &7

I'autisme au sein des troubles
dil netira-dévelannement

https://eduscol.education.fr/1144 /le-service-public-de-1-ecole-inclusive

Informer la famille :

= guide d’entretien entre I'enseignant, '’AESH et la famille

=  https://eduscol.education.fr/document/21175/download

= guide d’entretien entre le directeur d’école et la famille,
https://eduscol.education.fr/document/21187 /download

Formation 20 MARS 2024 - PEl 77 CKUBICEK
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https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive
https://eduscol.education.fr/document/21175/download
https://eduscol.education.fr/document/21187/download

C??) Sitographie

» Cap-école-inclusive

» CRAIF : outils-d'aide-a-la-scolarité
» Dico-Elix

» bangue-de-pictogrammes-arasaac

20
|._
e

‘9
@0
X

Pause

O

perssves

Sites avec progressions et supports d’activités
dans différents domaines, spécifiques pour
les éleves avec TSA :

» Autisme-et-école-inclusive

» Pédagogie-autisme

> ldées-autisme

» La-Communication-Alternative-Améliorée

Poursuivre sa sensibilisation

Deux minutes pour mieux vivre |I'autisme

Canal autisme

Autisme en ligne

INSHEA:présentation-autisme

Padlet-pedagogie-autisme \<\"’/\

POLE ECOLE INCLUSIVE
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https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive.html
https://www.craif.org/outils-daide-la-scolarite-1700
https://dico.elix-lsf.fr/
https://arasaac.org/
https://autismeetecoleinclusive.com/
https://www.pedagogieautisme.fr/
http://ideesautisme.blogspot.com/
https://view.genial.ly/63b00a5f12e4fc0018c4e6f8
https://deux-minutes-pour.org/video/
http://www.canalautisme.com/
https://www.autisme-en-ligne.eu/
https://www.inshea.fr/fr/content/présentation-autisme
https://padlet.com/PR_TSA_33/p-dagogie-didactique-et-tsa-oa4tuflygayy

Josef Schovanec




- Se sensibiliser via des albums et vidéos
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Marie GARNIER
- La petite casserole d'Finatole

Isabelle Carrier

Le papillon
o owlettes

lllustrations de Jeanne Chapelle

fiditions
Baude/nire
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Mon petit fréere de lalune. Fred
Philibert.

Une fillette présente son petit frere
autiste.

Grand prix du Festival du court
métrage Handica-Apicil 2007
Vidéo Mon petit frere de la lune

Ce film d’environ 5 mn présentel’'intérétde
pouvoir étre présentéa tous les publics.

Le petit chaperon rouge en détails :
Little Red Riding Hood Retold

https://www.youtube.com/watch?v=

LESMOnIFQs

Mon ami Tom - Association ASF Vendée.
Des éléves présentent I'arrivée de leur
camarade autiste a I'école.

Le film dure environ 4 mn.

Vidéo Mon ami Tom

Particulierement adapté pour les éléves de cycle 2 et 3.

Dessin animé de 5 mn qui expligue les
diférences  individuelles et lautisme. Le
fonctionnement du cerveau, les perceptions, les
relations sociales sont abordés ainsi que les
bonnes atfitudes & adopter. Ce film sensibilise a
lautisme, stimule la compréhension et la
tolérance chez des générations futures. Il est
desting & &tre vu, discuté, et partagé
(gratuitement) par quicongue, mais fout
particuligrement par les enseignants et les
parents.

il peut aussi Gfre adapté pour fes éléves de cycle
3

https://www.youtube.com/watch?v=Hy PVHdBunlw

ry N |
\ Ty Jl@

Le voyage de Maria

Dessin anime de 5 mn. Fondation
orange.

Des parents racontent I'autisme de leur
fille en espagnol. Le texte est sous-titré
en francais)

Adapte pour des €léves de cycle 3 et 4.

https://www.youtube.com/watch?v=XbN
4JsS6Buc&list=PLI12DXdxe0OkAFru
N49IDm9OcsL.Mv3p2y3r

L'académie des spécialistes
Dessin animé de 7mn environ,

en espagnel, sous-titre en
francais, il montra les
habilités spéciales des
pETSonnes

https://www.youtube.com/watch?v
=XbN4JsS6Buc&index=8&Ilist=PLBNT
TSA et le besoin pour Bk7mikaBTQ

tous de se reconnaitre OQKFsesgxCHI1bUOYYu

de la valeur.
Pour les gleves de cycle 3 et 4 et les adultes.



https://www.youtube.com/watch?v=-eHtZHH1AYQ
https://www.youtube.com/watch?v=GfGbfLuBQAY
https://www.youtube.com/watch?v=-LF5M9nlFQs
https://www.youtube.com/watch?v=XbN4JsS6Buc&list=PLl2DXdxe0kAFruN49IDm9OcsLMv3p2y3r
https://www.youtube.com/watch?v=HyPVHdBunlw
https://www.youtube.com/watch?v=XbN4JsS6Buc&index=8&list=PLBNT_Bk7mjkaBTQOQKFsesgxCH1bU0YYu
https://www.youtube.com/watch?v=XbN4JsS6Buc&index=8&list=PLBNT_Bk7mjkaBTQOQKFsesgxCH1bU0YYu

On trouve

différente types

Qu'est—-Ce qu'une

Un renforgateur est

recompense ? un cearagann | | S
comportement eg récompenges
reﬂfOrgateur ? adapté Orimairee

Lee récompencese
intermédiaires,
appeléee aucei
« plaquettes de

ptone»

Lee
réeompe neee
aociglee

Le renforgateur
doit étre
pereonnalicé

intéreceantee

\ Leg activitée

Lee récompgnggs
rlotivent, aident I'enfant
réqulierement doit rester quelque 4 faire des efforte,

réévahé chose de gpécial progreceer et 4

s= q perﬂeuerer B
- =2 : oS \——'“——‘ I
DEUX MINUTES r ‘,
POUR MIEUX VIVRE L'AUTISME “ ]

www.deuxminutespour.org

Le renforgateur
doit étre

La récompence

-



B comment utiliser

Conetitu Ne lai tte
une recompense ? el oo & a digposiin
récompengee de [enfant

Rendre la Donrer la récompense

Récompenger

Montrer beaucoup
récgnf)er;i : lg‘iib toutee ke denthougiaeme et 'mfgéglafegr\e*g:maﬁ:eg
T:rg (;f la #ache initiativee et lee utilicer dee mote omp

attendu maie jamaig
avant

réussitee d'encouragement

demandée.

Varier lee

Nommer ke Utilicer les récompencee

comportement récom%e;ngeg deg les plus appréciées pour Sila recompenge ne
réconmnge en Obﬁfg’ Q GCfl\nféQ lQQ comporfemen’rs qw rmotwe pag [’en{an*
donnant la aprréciéeg, dee demandent le plue pencer & en changer
récompence alimentg, deg ‘effort
chatouillee

~
DEUX MINUTES & A

POUR MIEUX VIVRE L' AUTISME
www.deuxminutespour.org




Pale Ecole Inclusive

de Seine-et-Marne

Nothalie GUINAMANY
Accompagnement des ERSEH
natholie.guinamant sac-cretel. fr

Franck EHLINGER
Corsaeiller pedagogique : pag des
orseignements odaptés (SEGPA, EREA, ERPD), des Foyers de
I'Enfance et des dispeaitifs ULIS lycée
franck.ehlingersac-croteil. fr

Agnés DORGES
Sukv des établssements médico-socioux (ESMS), des ITEP ot
des dspogtifs externalises.
t des ULIS colioge (districts 2 et 3).
agnes dorgeseoc-croted fr

Accampag

\ Jean-Christophe PONOT
‘Consellier pédagogique: suvl des éléves & hawt potentiel ot
r pag nt des Enseignonts Ressource Difficultés de
Comportement (ERDC).
Cocrdonnateur APADHE du district 3.
Jean-christophe.ponoteac-creteil fr

Dorienne PROT
Coordonnatrice du dispositif pour [Accompagnement
Pécagogique A Domicile, & MH&ptal, & FEcole (APADHE)
) ce.077apadhesac-cretail fr

Serge ROSSIERE-ROLLIN
irspecteur de 'Education Nationale
Consedler Technique Departemental

sevge.rossiore-roliineac-cretell. fr

Arnoud TAPIN
Irspecteur de I'Education Naticnale
Conseller Technique Départemental

arnoud. tapineac-creteil fr

Altijana PANAIS of Christine XAMENA

Az 2 bles odministratives

ce.77ecoleinclusivesac-cretol. fr
01.64.41.27.44

Julien GAUTHIER
Enseignant Référent pour les Usages du Numénque.
Réferent LPI ot déploiement des robots Buddy dars le
promier dogré en ken avec TAPADHE.
Jjuben gouthiereoc-creteil.fr

Lionel LE PIOUFF
Enquétes of stafistiques, développement doutils numérniques.
Suivi ot formation des dossiers AGESH ot ONDE.
lonel lo-picuffeac-creteil fr

Corinne PERDREAU
Sutvi des affectations en ULS éccle et LLIS collége.
affectations.NUS77eoc-cretel fr

Fabien BADIER
Caardonnoteur de la Commission Departementale
d'Orientation vers les Enseignements Adaptés (CDOEA), sud
des offectations en SEGPA et en LIS hcde.
cdoea’7eoc-creteil fr

Sylvie DELATTRE
Référonte ien avec la MOPH.
Suivi des situctions complexes.

Réperse accompagnée pour tous.
Ceardannatrice déportementale PIAL.
syivie.delattreecc-creteil fr

Nicolas MAUNY
Accompagnement des LLIS école, des établssements powr
enfants polyhandicapés ot du Péle dEnseigrement des
Jounes Sourds.
nicolos maunysoc-croteil fr

Christine BERNE

Conseiliere pédagogique : occompogr
CAPPE! ot des ULIS école.
chastine bernosac-cretoll fr

nt des condidats

Noélle GAUDEFROY
Formation et pag vt des AESH.
Reéfaerente lien ovec la DIPATE.
Coordination AESH référents.
noele.noninieac-crote. fr

Cédric KUBICZEK
Accompognement des ULIS college (distrcts |, 5,4,7 et 9).
Coordonnatewr des formations pour [Ecale Inclusive.
cedric Kubiczokeac-creteil fr

Agnés GUILLAUME
Professewe ressource pour les éléves présentant un Trouble
du Spoctre de lAutisme (TSA) et/ou des troubles du
compartement.
Suiv de la Ploteforme Caordination Orientation.
agnes.gulloumesoc-creteil fr

Isabelle DUCOS FILIPPL
Suiv des éléves DYS ot TDA/H (Trouble du Déficit de
[Astartion ovec ou sars Hyperactivité).
Accompagnement des LUS collége [districts 4, 8, 10, 1l et 12)

isabeNe.ducoseac-croteil. fr
0\
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Les rendez-vous du Pole (Page VV2) Année Scolsire 202377024

Mme GAUDEFROY
Noéiie
ALIM

Mme BERNE Cheistine
Préparatinn CAPPE
Mime GUINAMANT Nathalie @

M GAUTHIER Julien

Vous voulez créer des contenus aussi
géniaux que celui-ci ?

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT

https://view.genial.ly/631efcd117ea0700188b5cé8/interactive-content-corporate-

mind-Mmap
N
@
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https://view.genial.ly/631efcd117ea0700188b5c68/interactive-content-corporate-mind-map

Merci pour votre
attention

POLE ECOLE INCLUSIVE
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