La mélhode de préoccupalion /aarta?,w

Elle a ete creee dans les annees 1970 en Suede par le
psychologie suedois Anatol Pikas. Elle a eté adaptee au contexte
francais par 3P Bellon, B. Gardette et M. Quartier. Son objectif est
de traiter les situations de harcelement scolaire.

Leg bages- de la méthode

Cest une approche non bldmante

Lintervenant adopte volontairement une
attitude empathique. Il ne blédme pas les
intimidateurs, ne punit pas, ne culpabilise pas.
Il montre quiil est préoccupé par la
situation de ['éléeve cible de lintimidation.

Ed&/erenq’ la forme d'une gérie de
renco-ntrq; ma’ww/weuef avec Cq,
Le harcelement etant par nature un

Leg entrelieng go poursusy ent
phénomeéne de groupe, l'objectif de la L .
methode est de défaire leffet de groupe en de, ce que (,mtqr)cqlatwn

reindividualisant chacun de ses membres. :
ailb ent‘lé"em@”t/” % fin.

Leg W@WQ/@WJ’Wt Lintervenant est aussi obstine
mv‘t"/f— @ rechercher euy, que bienveillant. Il poursuivra [es
entretiens jusqua ce
que les intimidateurs aient trouve
une solution et que (8 cible S€
sente Mieux.
Ceux qui ont participé & lintimidation
sont incités & devenir les acteurs de la
résolution du probleme quiils ont creg,
Lintervenant les place en position de
reparer ce quiils ont fait subir & la cible.
Source :
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Entretien avec (a cible

que lintimidation a été portée 3 la
connaissance des professionnels, la cible est
rencontrée par un membre de
l'équipe(psychologue EN, directeur-trice).
Celui-ci laisse la cible parler librement de son
malaise. Il lui apporte son soutien et la P
reconforte. Il lui demande qui sont les éleves . 3
qui participent aux brimades. Les différents entretiens se font en
respectant un protocole strict, sans induire
de réponse

6{7001'7?5’& avec (ep
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mlflmaq’aéew; Prégumés Rer contres de guint.

Dautres membres de [équipe (FRODC,
enseignant... ) rencontrent
individuellement toys Ceux qui ont pris
part a lintimidation. on ne les bldme pas.
On leur dit qu'on est preoccupé par la
situation de la cible et on leur demande
ce quils ont eUX-memes observe. Sitat
que lintimidateur présume a reconnu que
l8 situation de la ciple n‘était pas bonne
lintervenant [ui demande ce quijl pourrailt
faire améliorer sa situation. Les
entretiens sont brefs (pas plus de deux
Ou trois minutes). Iis sont renouvelés
Jusqua ce que les différents
intimidateurs ajent propose des solutions
constructives au probléme qu'ils ont
cree. Il n'est pas inutile de rencontrer
aussi des éléves qui ne sont que de
simples témoins. Source :

site La Méthode de Préoccupation Partagée

AU cours de cette phase, les
membres de l'équipe rencontrent
3 nouveau les intimidateurs et
s'assurent que leurs suggestions
ont bien été suivies deffet. La
cible est également revue
plusieurs fois. on lui demande Si

olle a constate des ameéliorations
dans sa situation..
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