La méthode de /arwcuqaatwn /aarta?,ee

Elle a eté creee dans les années 1970 en Suede par le
psychologie suedois Anatol Pikas. Elle a eté adaptee au
contexte francais par 3P Bellon, B. Gardette et M. Quartier. Son
objectif est de traiter les situations de harcelement scolaire.

Leg bagep de la mélhode

C'est une approche non blédmante

Lintervenant adopte volontairement une
attitude empathique. Il ne blame pas les
intimidateurs, ne punit pas, ne culpabilise pas.
Il montre quil est préoccupé par la
situation de ['éléve cible de lintimidation.
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Leg- élapes de la mélhode
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quelintimidation a été portée a la
connaissance des professionnels, la cible est
rencontrée par un membre de
l'équipe(psychologue EN, directeur-trice).
Celui-ci laisse la cible parler librement de - 73
Les différents entretiens se font en

son malaise. Il lui apporte son soutien et la _ en
n i e a e RN AN Ve 'espectant un protocole strict, sans induire
de réponse

qui participent aux brimades.
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Dautres membres de ('equipe (F Au cours de cette pha
§n§§ignant... ) rencontrent membres de l'équipe rencontrent
Individuellement tous ceyy qQui ont pris 3 nouveau les intimidateurs et
part & lintimidation. On ne les blsme pas. <'assurent que leurs suggestions
O'n leur dit qu'on est preoccupé par la ont bien été suivies deffet. La
SItuatjon de la cible et on leyr demande cible est également revue
ce QL.JIIS ont eux-mémes observé. Sitot lusieurs fois. On LU demande S|
Que lintimidateur présumé a reconny e t té des ameliorations
Que la situation de [a cible nétait pas cie e o dans sa situation..
bonne, lintervenant [yj demande ce quil
pourrait faire améliorer sa situation. Les
entretiens sont brefs (pas plus de deux
Ou trois minutes). lls sont renouvelés
Jusqu’s ce que les différents
intimidateurs ajent propose des solutions | Les enquétes |'nternat|onales
constructives au probléme qu'ils ont 'ev'al'uant o met'hOde ot ces o

- ' revele des taux de reglement des cas
cree. Il nest pas inutile de rencontrer superieurs a 75 %.
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