	
	NOM Prénom né(e) le date

	Classe 
  Enseignante
	

	Ecole
Direction
	


PROTOCOLE DE CRISE
En cas de manifestation de colère, violence
1. Sortie de classe pour assurer la mise en sécurité et préserver la classe
2. Rassurer Prénom et le /la diriger vers un espace neutre où dans une autre classe
3. Contenir sans contraindre sauf si mise en danger
4. Sécuriser l'espace
5. Laisser à prénom le temps de s'apaiser et de retrouver une attitude permettant l'échange. [image: ]
Si prénom s'apaise :
· Verbalisation et proposition d'activité (réinstauration d'un climat propice à l'échange)
· Retour en classe
Si prénom ne peut se calmer, ou si sa colère s'accentue :
· Contacter responsable : son père, sa mère, autre personne de confiance etc… pour qu'il/elle vienne la chercher
· Si indisponibilité de ce dernier, cette dernière etc…, contacter le 15 en ayant pris soin d'informer responsable : son père, sa mère etc.. (message sur son téléphone).
Ce protocole a été expliqué à Madame, Monsieur X, père/mère etc… de Prénom et sera transmis pour validation à Monsieur l’inspecteur de Chaumes-en-Brie.
Un exemplaire sera remis à son père/sa mère etc… dans les plus brefs délais.
_________ _____________ IEN	___________________, ERDC






______________________, Enseignante	_____________________, Directrice/teur





Je soussigné(e)____________________________, père, mère etc…, atteste avoir pris connaissance du protocole mis en place par l’école. 
Fait le :								Signature :
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