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1er Entretien avec Intimidateur Présumé : 

Bonjour. Merci beaucoup d’être venu me voir. 

Je voulais te parler d’un élève de ta classe, 

_____. 

Il ne va pas bien de puis quelque temps.  

Je suis préoccupé à son sujet.  

Qu’est-ce que tu peux me dire à son propos ? 

 

Ne sois pas inquiet ; je ne suis pas là pour te 

punir. Ce n’est pas mon rôle. 

Nous allons améliorer ensemble la situation 

de ____________, et personne ne sera puni. 

Je veux juste que tu me parles de _________ 

parce que sa situation me préoccupe.  

Qu’as-tu pu toi-même observer à son sujet ? 

 

Donc, il semble que les choses se passent 

plutôt mal pour lui 

 

Je me suis demandé s’il y avait des choses que 

tu pouvais faire et qui pourraient améliorer la 

situation de ________________ 

 

Merci beaucoup pour cet entretien. Je suis 

très content d’avoir parlé avec toi.  

Nous serons certainement amenés à nous 

revoir pour voir comment les choses évoluent 

pour ___________  

Merci encore, à bientôt. 

 

 

 

 

 

 

 

Entretien de suivi avec IP 

Bonjour, je suis heureux de vous revoir, nous 

avons parlé l’autre jour de la situation de 

______. 

Nous étions préoccupés par ce qui lui arrivait. 

Nous avions constaté qu’il passait un mauvais 

moment et qu’il avait, pour cela, du mal à se 

concentrer sur son travail. 

 

Comment les choses se passent-elles 

aujourd’hui ? Sa situation s’est-elle 

améliorée ? 

Tu avais fait l’autre jour certaines suggestions 

pour améliorer la situation de_____________.  

T’en souviens-tu ? 

Les as-tu mis en œuvre ? De quelle manière ? 

As-tu constaté des changements au sein des 

autres membres du groupe dans la façon dont 

ils se comportent avec _________________ ? 

 

 

Nous allons nous revoir très bientôt. 


