SWOT-АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФИЛЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА (У. Ж. Акжигитова)
Цель раздела: выявление профессиональных ресурсов и затруднений молодого педагога на этапе входа в профессию для последующего проектирования индивидуального образовательного маршрута (ИОМ).
S — Сильные стороны
· высокий уровень цифровой и медийной грамотности (владение инструментами видеомонтажа, презентационного дизайна, интерактивных платформ);
· креативность мышления, способность создавать визуально-привлекательные и современные учебные материалы;
· коммуникативность и готовность к сотрудничеству, отзывчивость к наставническому сопровождению;
· позитивная личностная мотивация к профессии и включённость в школьную жизнь.
Аналитический вывод:
Сильные стороны формируют основу для развития фирменного педагогического стиля с акцентом на цифровые и проектные технологии обучения.

W — Слабые стороны
· недостаточный опыт работы с нормативно-правовой документацией и обязательными формами (КТП, КСП, «Күнделік»);
· пробелы в методике планирования урока, в разработке формативных заданий и аналитических отчётов;
· неопытность в организации воспитательных мероприятий и ведении классного руководства;
· неустойчивость уверенности при публичном выступлении и принятии профессиональных решений.
Аналитический вывод:
Необходим систематический методический супровод, практические тренировки под контролем наставника и постепенное усложнение задач.



[bookmark: _GoBack]O — Возможности
· участие в школьных и городских методических объединениях, тренингах, семинарах, конкурсах;
· использование медиа-компетенций при создании авторских методических продуктов (видеоуроки, квест-форматы, цифровые сборники);
· включение в проектную деятельность школы (цифровизация);
· развитие через реверсивное наставничество: передача цифровых навыков коллегам.
Аналитический вывод:
Ориентация на проектно-инновационную активность может обеспечить ускоренный рост профессиональных компетенций и формирование профессионального портфолио.

T — Угрозы
· риск эмоционального выгорания на фоне высокой интенсивности нагрузки и ожиданий;
· возможная фрустрация при столкновении с бюрократической документацией и регламентами;
· зависимость от внешней поддержки при принятии решений на первом этапе профессионализации;
· возможное несоответствие стартовых ожиданий и реальных педагогических условий.
Аналитический вывод:
Требуется сопровождение с опорой на элементы EQ-поддержки, распределение нагрузки и создание безопасной среды профессионального роста.

ИТОГОВЫЙ ВЫВОД
Проведённый SWOT-анализ зафиксировал высокий потенциал молодого педагога при условии целенаправленного методического сопровождения. Опора на сильные стороны (цифровые навыки и мотивация), компенсаторная работа по слабым зонам и использование внешних возможностей позволяют проектировать индивидуальный образовательный маршрут как ресурсное условие успешной профессиональной адаптации.


