. Основные направления наставничества

	Посещение уроков
	посещение	уроков	педагога	с	предоставлением обратной связи (не менее 2 раз в месяц)

	Работа с документами
	совместное оформление и заполнение документов, обязательных для ведения отдельными категориями педагогов, в том числе для классных руководителей

	Консультирование
	консультации	педагога	по	вопросам профессионального становления:
	обучения работе с нормативными правовыми
актами,	используемыми	при	исполнении должностных обязанностей;



	
	· овладения	профессией	педагога, практическими приемами и способами качественного проведения уроков;
· применения активных форм и методов преподавания в организации образовательного процесса

	Профессиональное развитие
	профессиональные	беседы	с	педагогом	и/или индивидуальный коучинг

	Участие в
мероприятиях
	участие в школьных группах по исследованию урока, методических семинаров, мастер-классов и тренингов

	Контроль
	мониторинг профессионального развития педагога, моральных и деловых качеств, его отношения к работе, коллективу и обучающимся

	Заключение
	промежуточный отчет (в том числе электронный) и видеоролик на заседании методических объединений организации среднего образования (за 1-ое полугодие)



