CHECK-LIST для наставника

CHECK-LIST для наставника на каждый месяц поможет наставнику оказать профессиональную помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных компетентностей учителя, классного руководителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. План работы на каждый месяц позволит сформировать у молодого специалиста мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Педагог-наставник будет оказать теоретическую и практическую помощь на рабочем месте, повышать профессиональную компетентность молодого специалиста. Настоящий план призван помочь в организации деятельности наставника с молодым педагогом на уровне образовательной организации.

	Сроки реализации
	Содержание мероприятий
	Формы и методы работы

	Август
	· [bookmark: _GoBack]Беседа: Устав школы. Особенности школы. Ближайшие и перспективные планы школы. Инструктаж по технике безопасности.
· Диагностика умений и навыков молодого специалиста. Анкетирование. Заполнение информационной карточки листа молодого педагога.
· Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (рабочие программы, должностная инструкция), правила внутреннего распорядка школы.
· Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, знакомство с УМК, методической литературой).
	Индивидуальные беседы;
Анкетирование;

Организация взаимодействия молодого педагога со школьным психологом, социальным педагогом, Заместителями директора по УВР, руководителями методических объединений

	Сентябрь
	 Изучение «Закона об образовании», документов Министерства образования ("О внесении изменений в приказ
Министра образования и науки
Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130«Приказ Министра
просвещения Республики Казахстан от 17 марта 2023 года № 68.
	Изучение нормативных документов школы
Памятки:
«Законы об образовании»;



	
	Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 20 марта 2023 года № 32110»).
· Изучение Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях образования (приказ № 125Министр
просвещения Республики Казахстан от 13 апреля 2023 года	№ 96 Приложение 1к приказу Министра образования и
науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года).
· Изучение положений о системе оценивания и о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
· Знакомство с инструктивно- методическим письмом;
· Проведение инструктажа о ведении школьной документации, работа с образовательных	платформ,	с электронным журналом
· Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах.
	Типовые правила текущего контроля;

система оценивания и формы оценивания;
по заполнению электронного журнала
календарно- тематическое планирование.

	Октябрь
	· Посещение наставником уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.
· Методический практикум:
· Конструирование урока. Требования и рекомендации, «Типы и формы уроков» (Приказ№130)
· Анализ и самоанализ урока.
· Составление плана работы по самообразованию;
· Практические занятия:
· Работа со школьной документацией;
· Современный урок и его организация;
· Оценивание (формативное, самооценивание, взаимооценивание учащимися на уроке);
· Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника. Самоанализ и анализ урока.
	Индивидуальные беседы;
Список учебно- дидактического материала

Паспорт кабинета

Памятка по ведению и оформлению дневников и тетрадей;

План по самообразованию;
памятка
«Самоанализа»



	Ноябрь
	· Взаимопосещение уроков молодых учителей города «Школы молодого учителя»
· Изучение документации
«Международные программы по оценке образовательных достижений учащихся PISA», «Оценка преемственности школьного обучения TIMSS» и составление планов подготовки к данным видам тестирований.
· Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету. Разработка олимпиадных заданий. Методика подготовки обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
· Регистрация и изучение электронного портфолио учителей.
	Работа молодого педагога в составе творческой группы молодых учителей города;
протокол школы молодого учителя;
выработка рекомендаций методики подготовки обучающихся к олимпиадам;

индивидуальные консультации.

	Декабрь
	· Изучение документации «Мониторинг образовательных достижений обучающихся (МОДО) для 4,9 классов»
· Практическое занятие на тему:
«Эффективные формы цифровых образовательных ресурсов и платформ (Quizlet, Kahoot, Lightshot, LearningApps.org, Google form») и другие;
· Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности
· Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций
· Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету
· Анализ работы за первое полугодие
	Изучение документов по ведению документации МОДО;
Памятки для работы с цифровыми ресурсами;

Индивидуальные беседы;

Подбор примеров - ситуаций

Промежуточный отчет

	Январь
	· Индивидуальная беседа: «Психолого- педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся»;
· Изучение Закона Республики Казахстан
«Об образовании» раздел об итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов;
· Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника. Самоанализ и анализ урока.
· Посещение наставником уроков молодого учителя с целью выявления
	Индивидуальные беседы;
Изучение нормативных документов аттестации;

Индивидуальные беседы;



	
	затруднений, оказания методической помощи. Самоанализ и анализ урока.
	Обмен мнениями по теме: «Факторы, которые влияют на качество преподавания»
	

Взаимоанализ

	Февраль
	· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся с ООП, неуспевающих,
«трудных» и одаренных детей
· «Метод проектов на уроках и во внеурочной деятельности».
· Планирование уроков деятельностной направленности по целеполаганию молодым педагогом;
· Семинар «Школы молодых учителей»
«Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе» – выступления молодых учителей по теме самообразования
	Памятка по разработке индивидуального плана развития для работы с учащимися ООП;

обсуждение участия в школьном этапе научных проектов;

индивидуальные консультации;

оценка наставника о работе молодого учителя

	Март
	· Участие молодого специалиста в методической неделе: разработка конспекта открытого урока; проведение открытого урока. Анализ и самоанализ урока.
· Беседа: «Содержание формы и методы работы педагога с родителями»
· Организация взаимодействия с родителями.
· Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников
	Памятка по анализу и самоанализу урока;

индивидуальные беседы;

организация взаимодействия со школьным психологом, социальным педагогом

	Апрель
	· Комплексный анализ деятельности молодых специалистов: подготовка к аудиту документов учителя-предметника и классного руководителя.
· Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё. Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально- попустительский, демократический).
Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее);
· Беседа: Виды контроля, их рациональное
	Памятка по анализу и самоанализу учителя- предметника и классного руководителя;
подбор примеров - ситуаций;



индивидуальные беседы;



	
	использование на различных этапах изучения программного материала
	

	Май
	· Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе;
· Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником;
· Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
· Отчет молодого специалиста о проделанной работе
· Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий учебный год
	Анкетирование;

Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе;

Отчёт молодого специалиста и оценка проделанной работы;

Памятка по составлению личной карты на следующий учебный год



