Этапы организации процесса наставничества

	Этап
	Срок
	Содержание

	Первый (Вводный)
	10 календарных дней
	Диагностика по определению уровня подготовки и индивидуальных потребностей педагога (в течение 5 рабочих дней)
Разработка Плана наставничества на период одного учебного года

Согласование Плана с заместителем руководителя по учебной работе

Утверждение Плана руководителем организации среднего образования

	Второй (Основной)
	В течение одного учебного года
	Реализация Плана наставничества и организация по профессиональному развитию и психолого-педагогическому сопровождению



	Третий (Завершающий)
	В конце одного учебного года
	Подготовкаотчетаназаседаниепедагогиче скогосоветапоитогамучебногогодаорезул ьтатахнаставничества

Рекомендации для совершенствования практики в действии



По итогам первого этапа наставник проводит диагностику для определения уровня подготовки и индивидуальных потребностей педагога. На основании результатов диагностики наставник составляет план наставничества на один учебный год. План наставничества разрабатывается в соответствии с приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении перечня и форм документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования». В этом плане излагаются сведения о молодом специалисте и педагоге, осуществляющем наставничество, цели и задачи работы, основные направления работы, осуществляемые мероприятия.

На втором этапе наставник работает в соответствии с планом наставничества в течение одного учебного года. Перечень мероприятий по наставничеству может включать следующее: проводит работу по ознакомлению с нормативно-правовой документацией, оказанию помощи в работе со школьной документацией, консультированию по составлению планов уроков, посещению уроков и др. Исследования показали, что учащиеся учителей, у кого назначен наставник, демонстрируют более высокие академические результаты. Это говорит о том, что работа с наставником улучшает преподавательские навыки начинающего учителя
Третий этап (заключение): наставник по итогам учебного года готовит отчет о результатах наставничества на заседание педагогического совета, в котором отражаются итоги реализации мероприятий Плана наставничества и в действии дает рекомендации для совершенствования практики.
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