[bookmark: _GoBack]SMART-ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
(на основе SWOT-анализа)
Цель 1 — Методическое планирование (КТП/КСП)
S (конкретно): научиться самостоятельно составлять КСП и КТП по требованиям приказа №130
M (измеримо): не менее 4 самостоятельно подготовленных КСП без правок наставника
A (достижимо): через модель TELL–SHOW–DO + ежемесячная консультация
R (реалистично): необходимо для качественного преподавания и аттестации
T (срок): до января 2024 г.
Показатель достижения: 4 утверждённых КСП — подписаны наставником и завучем.

Цель 2 — Управление классом и взаимодействие с родителями
S: повысить педагогическое мастерство в работе с 5 «А»
M: провести 2 родительских собрания и не менее 3 воспитательных мероприятий самостоятельно
A: с предварительным моделированием с наставником
R: улучшит дисциплину и доверие семьи к учителю
T: до мая 2024 г.
Показатель достижения:
– обратная связь родителей (анонимный опрос) — не менее 80% позитивных ответов;
– отсутствие конфликтных ситуаций, фиксируемых администрацией.

Цель 3 — Инновационные уроки (квест/медиа)
S: внедрить квест-технологии в преподавание литературы
M: разработать и провести не менее 3 уроков-квестов для 5–6 классов
A: с использованием медиа-навыков и цифровых платформ
R: повышает учебную мотивацию, подтверждено МР НАО
T: до апреля 2024 г.
Показатель достижения: рост вовлеченности учащихся минимум на 30%
(по итогам рефлексивных опросов учащихся).

Цель 4 — Документооборот и цифровая отчётность (НОБД, Kundelik)
S: освоить ведение электронных систем школы
M: вести НОБД и «Күнделік» без замечаний со стороны администрации
A: через совместное ведение и проверку в I полугодии
R: входит в функционал педагога по Приказу №160
T: до конца учебного года
Показатель достижения: 0 замечаний в актах проверки / благодарность администрации.

