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1.	Профессиональные ценности
	













1.1
Приверженность профессии
педагога
	1.1.1	Проявляет убежденность				в способности			всех обучающихся/воспитанни ков		достигать
образовательных целей.

	Выполняет			свою профессиональную деятельность	на	основе уважения				и
ответственности,
честности	и
справедливости
	
	


1.1.2	Демонстрирует преданность к профессии
педагога.

	
	
	1.1.3	Руководствуется	в своей		деятельности действующими нормативными
правовыми актами.

	
	
















1.2
Гражданственность
	1.2.1		Выражает приверженность национальным			и культурным	ценностям
Казахстана.

	
	
	1.2.2 Проявляет уважение к	глобальному культурному и языковому
разнообразию.

	
	
	1.2.3	Интегрирует богатство		казахской культуры и языка, других культур и языков народа Казахстана   в   процесс
обучения и воспитания.

	
	
	1.2.4 Соблюдает принципы академической честности и нулевой  терпимости к
коррупции.



	
	




1.3 Соблюдение профессиональной этики
	1.3.1 Проявляет уважение к	личности
обучающихся/воспитанни ков	и	их родителям/законным
представителям.

	
	
	1.3.2	Руководствуется профессионально-
этическими нормами.

	
	




















1.4
Ответственность
	1.4.1	Несет
ответственность	за поддержание и развитие своего профессионального
уровня.

	
	
	1.4.2	Проявляет ответственность		за академическую
успешность и воспитание обучающихся/воспитанни
ков.

	
	
	1.4.3	Содействует обеспечению
безопасности
обучающихся/воспитанни ков	в	рамках	своих
компетенций.

	
	
	1.4.4	Разделяет ответственность
педагогического
сообщества	за
образовательный	и
воспитательный процесс.

	
	







1.5 Проактивность
	1.5.1	Проявляет проактивность		по отношению к изменениям и внедряет инновации по улучшению образовательного		и
воспитательного процесса.

	
	
	1.5.2 Управляет рисками в
обучении	и	воспитании



	
	
	обучающихся/воспитанни
ков.

	
	
	1.5.3 Обладает навыками саморегуляции,
стрессоустойчивости.

	


2.	Профессиональные знания
	

























2.1 Знание и использование в преподавании,
обучении	и воспитании индивидуальных особенностей
обучающихся/восп
итанников
	2.1.1	Понимает возрастные, личностные, социокультурные
особенности
обучающихся/воспитанни
ков.

	Понимает педагогические подходы качественного обучения на основе знаний стратегических документов в области образования, культурных ценностей   и   теории
обучения
	
	
2.1.2 Владеет стратегиями создания		инклюзивной среды	и		вовлечения обучающихся/воспитанни ков в процесс обучения и
воспитания.

	
	
	2.1.3 Знает и владеет теоретическими знаниями и	практическими навыками эффективного преподавания	в
полиязычной	среде, обеспечивающей
качественное усвоение предмета, языка и культурных ценностей. Владеет	языком преподавания		на профессиональном
уровне C1;

	
	
	2.1.4 Выстраивает процесс преподавания, обучения, воспитания с учетом индивидуальных
особенностей
обучающихся/воспитанни
ков.

	
	2.2	Знание
предмета,
	2.2.1	Демонстрирует
знание



	
	методики	его преподавания и инструментов
оценивания
обучающихся/восп итанников
	предмета/предметной
области.

	
	
	2.2.2		Проявляет понимание основ учебной и	образовательной
программы.

	
	
	2.2.3 Владеет методами оценивания		при разработке, планировании и	проведении
урока/занятия.

	
	
	2.2.4	Владеет	методами обучения и воспитания в соответствии		с особенностями познавательного
процесса,
обучающегося/воспитанн
ика.

	
	
	2.2.5	Владеет
эффективными стратегиями
формирования	у обучающихся/воспитанни ков навыков применения знаний	в	повседневной
жизни.

	
	
	2.2.6		Применяет информационные технологии	в		учебном процессе для расширения возможностей обучения и
воспитания.

	1.3.	Практика
преподавания/ обучения
и воспитания
	3.1	Планирование процесса преподавания/обуч
ения и воспитания
	3.1.1	Планирует образовательный процесс в соответствии с целями
обучения и воспитания.



	
Планирует образовательный
процесс,	организует безопасную,
благоприятную среду для всех
обучающихся/воспитанни ков и обеспечивает достижение	целей
обучения и воспитания
	
	3.1.2	Подбирает технологии
обучения/воспитания и стратегии оценивания в соответствии с целями обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей	и потребностей
обучающегося/воспитанн
ика.

	
	
	3.1.3	Вовлекает	коллег, обучающихся/воспитанни ков и родителей/законных представителей		в
образовательный процесс.

	
	











3.2	Создание безопасной, благоприятной
обучающей	и развивающей
среды
	3.2.1	Обеспечивает безопасную
образовательную среду.

	
	
	3.2.2 Создает атмосферу поддержки	каждого обучающегося/воспитанн
ика на уроке/занятии.

	
	
	3.2.3	Обеспечивает благоприятные
инклюзивные условия развития и мотивацию обучающегося/воспитанн
ика.

	
	
	3.2.4	Обеспечивает безопасное и этичное пребывание
обучающегося/воспитанн
ика в цифровой среде.

	
	



3.3 Реализация процесса обучения и воспитания
	3.3.1	Добивается достижения		цели обучения и воспитания на
уроке/занятии.

	
	
	3.3.2	Мотивирует обучающихся/воспитанни ков к высоким результатам



	
	
	обучения и воспитания и поддерживает их в этом.

	
	
	3.3.3	Использует технологии
обучения/воспитания в соответствии с целями обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей	и потребностей
обучающегося/воспитанн
ика.

	
	
















3.4	Оценивание образовательных достижений
обучающихся/восп
итанников
	3.4.1	Использует разнообразные
инструменты оценивания.

	
	
	3.4.2	Применяет результаты оценивания для  улучшения  практики
преподавания.

	
	
	3.4.3	Предоставляет своевременную,
эффективную		обратную связь	по	результатам
оценивания.

	
	
	3.4.4		Проводит постоянный мониторинг учебных	достижений обучающихся/воспитанни
ков.

	
	
	3.4.5	Обеспечивает соблюдение принципов академической честности при		проведении
оценивания.

	
	

3.5 Сотрудничество в	процессе обучения		и
воспитания
	3.5.1	Взаимодействует	с родителями/законными представителями	для построения индивидуальной
траектории	развития



	
	
	обучающегося/воспитанн ика.

	
	
	3.5.2	Сотрудничает		с коллегами	в	рамках профессиональных сообществ			и
заинтересованными сторонами для улучшения образовательного
процесса.

	2.4.	Профессиональное развитие
	

















4.1	Рефлексия собственной практики		и
практики коллег
	4.1.1	Анализирует собственную		практику	и
практику коллег.

	Управляет		собственным профессиональным ростом	и		развивает компетенции		для эффективной
педагогической
деятельности
	
	
4.1.2 Определяет области развития собственной практики	во
взаимодействии	с
коллегами.

	
	
	4.1.3		Планирует непрерывное	улучшение
собственной практики.

	
	
	4.1.4	Оценивает эффективность изменений собственной практики во взаимодействии	с коллегами,
профессиональным сообществом	и родительской
общественностью.

	
	


4.2	Управление качеством саморазвития	и
стремление	к
лидерству
	4.2.1 Проводит анализ своих профессиональных компетенций  вместе  с
коллегами.

	
	
	4.2.2	Устанавливает эффективные	пути
развития	своих
профессиональных



	
	
	знаний,	навыков	и компетенций.

	
	
	4.2.3	Отслеживает результативность своих профессиональных
достижений.

	
	
	4.2.4 Распространяет свой опыт,	участвует	 в исследованиях		практики коллег	 и		оказывает профессиональную поддержку	начинающим педагогам					и
педагогическому
сообществу.



