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Педагог - лицо, имеющее педагогическое и иное профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющее профессиональную деятельность педагога по обучению и воспитанию обучающихся и (или) воспитанников, методическому сопровождению или организации образовательной деятельности («О статусе педагога» Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года №293-VI ЗРК).
Ориентиры для создания траектории проектирования профессионального развития педагога:
· личность	педагога	(личностные	качества	и	профессиональные способности);
· личностный	опыт,	показывающий	усилия	педагога	в	области улучшения своей профессиональной практики;
· потребности,	интересы	и/или	затруднения	в	профессиональной деятельности педагога.
Профессиональное развитие подразумевает несколько аспектов: линию построения карьеры, особенности профессионального поведения, наличие профессиональных достижений, удовлетворенность от процессов и результатов деятельности, эффективность образовательного поведения. Очень важен уровень готовности педагогов к профессиональному развитию. Данный уровень, в основном, определяется способностью, то есть наличием у педагога определенных знаний и учений, и, главное, мотивацией к преобразованию профессиональной деятельности (Рисунок 1).
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Рисунок 1. Уровни готовности педагога к профессиональному развитию

Готовность педагога к профессиональному развитию также зависит от стажа педагогической деятельности и уровня профессионального мастерства, то есть профессиональной ступени, на которой находится педагог 

Таблица . Готовность педагогического работника к профессиональному развитию в зависимости от текущего уровня профессионального мастерства

	
	
	
Педагог - мастер

	
	
	
Педагог - исследователь
	

	
	
	Педагог – эксперт
	
	

	
	
	Педагог - модератор
	
	
	

	
	
	Педагог
	
	
	
	

	
	Педагог - стажер
	
	
	
	
	

	Знание и использование индивидуальных особенностей
обучающихся
	
	
	
	
	
	

	Знание предмета и методики его
преподавания
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	Планирование процесса
преподавания
	
	
	
	
	
	

	Создание
безопасной образовательно
й среды
	
	
	
	
	
	

	Реализация процесса обучения и
воспитания
	
	
	
	
	
	

	Оценивание образовательны х достижений
обучающихся
	
	
	
	
	
	

	Сотрудничество в процессе
преподавания
	
	
	
	
	
	

	Рефлексия практики
преподавания
	
	
	
	
	
	

	Управление качеством
саморазвития
	
	
	
	
	
	



Рекомендация: при заполнении таблицы использовать знак «+», в том количестве, которое соответствует уровню готовности педагога к профессиональному развитию.

Методическое сопровождение одно из необходимых условий для успешного создания траектории проектирования, а также последующей реализации индивидуального образовательного маршрута педагога. Методическое сопровождение реализует принцип адресной помощи педагогическим работникам в сфере образования.
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Рис.2. Система непрерывного профессионального развития педагогических работников

Для создания эффективного индивидуального образовательного маршрута педагога необходимо организация особых условий, а главное, формирование открытого образовательного и информационного пространства на республиканском, областном, городском/районном и школьном уровнях. Формирование необходимого пространства можно осуществлять через взаимодействие сетевых организаций образования, организаций дополнительного  образования,  Центры  повышения  профессионального

5

мастерства	и	переквалификации	педагогических	кадров,	а	также	органов управления образованием (рис.2).
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