Проведен анализ ответов молодого педагога Акжигитова Улана Женисовича на вопросы АНКЕТЫ 3 (Итоговое анкетирование).
[bookmark: _GoBack]Анализ направлен на оценку успешности программы наставничества (ИОМ) и определение дальнейших направлений профессионального развития Улана.
1. Оценка Успешности Программы Наставничества (ИОМ)
	Параметр
	Ответ Улана
	Вывод

	Оценка сотрудничества (Вопрос 10)
	"Да, считаю успешным, так как я полностью освоил необходимые компетенции учителя."
	Полный успех ИОМ. Достигнута SMART-цель программы, что подтверждает эффективность модели TELL-SHOW-DO и проектно-инновационного подхода.

	Отношение к работе (Вопрос 1)
	"Да, полностью удовлетворен выбранной профессией" и "Да, я хочу продолжать работать в данной организации образования."
	Высокий уровень лояльности и профессиональной адаптации. Наставничество выполнило свою главную задачу — Улан остался в профессии и мотивирован.

	Отношения в коллективе (Вопрос 2, 3)
	"Администрация школы и наставник ценят меня как профессионала", "Я чувствую себя нужным"; обращается за помощью к наставнику, РМО, коллегам.
	Сформирован здоровый психологический климат (оценка 5 в Вопросе 6) и система поддержки, что является результатом успешного Адаптационного этапа.


2. Ключевые Компетенции и Планы Развития
	Параметр
	Ответ Улана
	Вывод

	Оценка сотрудничества (Вопрос 10)
	"Да, считаю успешным, так как я полностью освоил необходимые компетенции учителя."
	Полный успех ИОМ. Достигнута SMART-цель программы, что подтверждает эффективность модели TELL-SHOW-DO и проектно-инновационного подхода.

	Отношение к работе (Вопрос 1)
	"Да, полностью удовлетворен выбранной профессией" и "Да, я хочу продолжать работать в данной организации образования."
	Высокий уровень лояльности и профессиональной адаптации. Наставничество выполнило свою главную задачу — Улан остался в профессии и мотивирован.

	Отношения в коллективе (Вопрос 2, 3)
	"Администрация школы и наставник ценят меня как профессионала", "Я чувствую себя нужным"; обращается за помощью к наставнику, РМО, коллегам.
	Сформирован здоровый психологический климат (оценка 5 в Вопросе 6) и система поддержки, что является результатом успешного Адаптационного этапа.


3. Остающиеся Затруднения и Рекомендации
Анализ выявил оставшиеся узкоспециализированные затруднения, которые требуют уже не наставничества, а самообразования и повышения квалификации.
	Затруднение
	Ответ Улана (Вопрос 5, 7)
	Рекомендация наставника (Следующий шаг)

	Работа с ОВР/Группой риска
	"В работе с детьми группы риска и с особыми потребностями" (затруднительно).
	Рекомендовать курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию и специальной педагогике.

	Дифференциация заданий
	"Подготавливать для обучающихся задания различной степени трудности" (затруднительно).
	Рекомендовать Улану как самостоятельную задачу для достижения категории Педагог-Модератор (углубление методической грамотности).

	Комфорт (Вопрос 6)
	"Стимулирование надбавками" (3), "Объем работы, обязательной для выполнения дома" (3).
	Внешние угрозы (Threats): Отметить в отчете для администрации о необходимости сохранения мотивации через снижение административной нагрузки и стимулирование.


Общий Вывод (Карта Успеха)
Итоговое анкетирование подтверждает, что программа наставничества, основанная на Приказах МОН РК № 160 и № 130, достигла своей цели. Молодой педагог Акжигитов Улан Женисович успешно адаптировался, освоил ключевые компетенции (КСП/документация, активные методы) и демонстрирует высокую мотивацию к дальнейшему росту в рамках Профессионального стандарта «Педагог». ИОМ завершен, дальнейшее развитие переходит на уровень самостоятельного профессионального совершенствования.

