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А. С. Макаренко «... что правильное воспитание это, обязательно, трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни».

Слайд 1. 
Дети в играх часто подражают взрослым и воспроизводят их действия, присваивая себе роли воспитателей, врачей, строителей, машинистов и т. д. Ярко выраженная склонность детей к определенным ролям, играм, видам труда или другой деятельности свидетельствует о первых проявлениях «профессиональной ориентации» в развитии личности ребенка.
Слайд 2. 
Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо конкретной области.
Дошкольный возраст - начальный этап первичной профессионализации, профессионального становления человека, в этом возрасте обращение к миру профессий требует особых технологий и может рассматриваться как этап ранней профориентации.
Слайд 3. 
Таким образом, главная цель профессионального самоопределения — это постепенное формирование у ребенка готовности рассматривать себя развивающимся в рамках определенного времени и пространства, постепенно расширяя свои возможности и максимально их реализуя.
В современной педагогической науке проблема ознакомления дошкольников с трудом взрослых изучали многие ученые: В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, А.Ш. Шахманова, М.В. Крулехт.
В вопросе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых существуют различные подходы. С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова предлагают знакомить детей с тружениками, с их отношением к труду, формировать представления о том, что профессии появились в ответ на потребности людей (нужно довести груз, приготовить обед).
М.В. Крулехт и В.И. Логинова делают упор на формирование представлений о содержании труда, о продуктах деятельности людей различных профессий, на воспитание уважения к труду.
Педагоги, Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в конкретной местности.
Начиная работу по теме, я определила результат: научить детей уважать труд и людей труда, познакомить дошкольников с профессиями их родителей непосредственно на предприятиях нашего города и, помочь воспитанникам, пускай только в процессе игры, определиться - «Кем я хочу стать, когда вырасту?».
Я считаю, что формирование представлений дошкольников о труде и профессиях - это актуальный процесс, который необходимо строить с учетом современных образовательных технологий, не забывая предпосылки исторического прошлого и исследовательские показатели.
Исходя из актуальности данного направления детской деятельности, я пришла к идее разработки опыта, ЦЕЛЬЮ которого является создание условий для формирования у детей дошкольного возраста представлений о разнообразии существующих профессий и их ценности.
Слайд 4. 
Для реализации поставленной цели были определены следующие задачи:
ЗАДАЧИ:
1. Развивать интерес детей к миру труда и профессиям взрослых на примере ближайшего окружения (родители, сотрудники детского сада, социальные партнеры).
2. Знакомить детей с трудом различных профессий (место работы, условия труда, инструменты для работы, результат труда).
3. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной
деятельности свои впечатления. 
4. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей
5. Формировать у дошкольников осознание того, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что труд - это основа жизни.
6.  Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой профессии детей.
 
НОВИЗНА опыта работы выражается в том, что разработана педагогическая система формирования представлений детей о профессиональной дифференциации и взаимосвязи труда взрослых в игровой деятельности, которая представляет собой своеобразное сочетание форм, методов, приемов, известных инновационных технологий их комбинирование, модификацию, имеющую в совокупности новизну.
Это обеспечивает социально-личностную ориентированность, дает возможность организации субъект-субъектных отношений и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает эмоционально-положительный настрой ребёнка в процессе ознакомления с профессиями.

Слайд 5. 
Анализ специализированной литературы позволяет выделить обобщѐнные задачи работы по формированию у детей представлений о труде взрослых для каждой возрастной группы. 
Дети младшего дошкольного возраста (3-4 года). 
Задачи работы: - формировать первоначальные представления о некоторых видах труда взрослых, простейших трудовых операциях и материалах; - учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о людях; - обращать внимание детей на положительных сказочных героев и персонажей литературных произведений, которые трудятся; 10 - развивать представления об использовании безопасных способов выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего окружения. 
Дети среднего дошкольного возраста (4-5 лет). 
Задачи работы: - формировать представление о профессиях, направленных на удовлетворение потребностей человека и общества; - формировать представление о сложных трудовых операциях и механизмах; - формировать первичные представления о мотивах труда людей; - формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих пользу людям и описанных в художественной литературе; - учить сравнивать профессии; - учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих понятный ребенку результат; - знакомить с наиболее распространѐнными видами профессиональной деятельности, связанными с чрезвычайными ситуациями. 
Дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет).
 Задачи работы с детьми 5-6 лет: - расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; - расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека; - формировать первоначальные представления о труде как экономической категории; - формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами художественной литературы; 11 - систематизировать знания о труде людей в разное время года; - знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства. 
Задачи работы с детьми 6-7 лет: - расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную значимость, представления о труде как экономической категории); - расширять и систематизировать представления о современных профессиях; - расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий; - расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека; - формировать представление о видах производственного труда (шитьѐ, производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий.


Слайд 6. 
Формы, методы, приемы в использовании профориентации с дошкольниками
Основная цель работы педагога по развитию ранней профориентации и получению опыта познавательной деятельности заключается в развитии творческих способностей дошкольников. Из психологии известно, что способности человека, в том числе и дошкольников 5-7 лет, развиваются в процессе деятельности. Средством развития познавательных способностей детей является умелое применение таких методов и приемов, которые будут обеспечивать высокую активность дошкольников в познании окружающего. Методы и приемы формирования опыта, которые я применяла, учитывали уровень познавательных способностей детей, непосильные задачи могли подорвать веру воспитанников в свои силы и не дали бы положительного эффекта. Поэтому система работы по формированию опыта познавательной деятельности дошкольников строилась с учетом постепенного и целенаправленного развития творческих познавательных способностей детей через различные формы совместной деятельности.
Формирование представлений о труде взрослых строится по трем основным направлениям:
1.Приближение детей к труду взрослых  – осуществляется в процессе организованной образовательной деятельности по формированию представлений о труде людей разных профессий.
Организованная образовательная деятельность сопровождается рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей профессий; прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности взрослого.
2. Приближение работы взрослых к детям – к этому направлению относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми разных профессий.
Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых- наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. 
3. Совместная деятельность взрослого и ребенка.
·  К этому направлению относятся:
·  сюжетно-ролевые игры, 
· дидактические игры, 
· подвижные игры, 
· чтение художественной литературы, 
· игровые ситуации и другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течении режимных моментов, в совместной и свободной деятельности педагога и детей. 

Слайд 7. 
	Виды
деятельности
	Содержание

	Проектная
деятельность
	Это оптимальный, инновационный и перспективный метод, который является одним из методов интегрированного обучения дошкольников, позволяет значительно повысить самостоятельную активность детей, развить творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. А также делает образовательную систему ДОУ открытой для активного участия родителей.

	Исследовательская деятельность
	Это особый вид интеллектуально-творческой деятельности на основе поисковой активности и на базе исследовательского поведения; это активность ребенка, направленная на постижение устройства вещей, связей между явлениями окружающего мира, их упорядочение и систематизацию. Ребёнок - исследователь по своей природе. Важнейшими чертами детского поведения являются любознательность, наблюдательность, жажда новых открытий и впечатлений, стремление к экспериментированию и поиску новых сведений об окружающем ребёнка мире. Задача взрослых - помочь детям сохранить эту исследовательскую активность как основу для таких важных процессов как самообучение, самовоспитание и саморазвитие. Исследования дают ребенку возможность самому найти ответы на вопросы «как?» и «почему?». Знания, полученные во время проведения опытов и экспериментов, запоминаются надолго. Важно, чтобы каждый ребенок проводил собственные опыты. Он должен делать все сам, а не только быть в роли наблюдателя.

	Экскурсия
	Это коллективное посещение музея, достопримечательного места, выставки, предприятия и т. п.
*Экскурсовод	*Экскурсанты	(увидеть, услышать, ощутить)Овладеть навыками.

	Наблюдение
	Это специально организованное, целенаправленное, более или менее длительное и планомерное, активное восприятие детьми объектов и явлений природы. Целью наблюдения может быть усвоение разных знаний — установление свойств и качеств, структуры и внешнего строения предметов, причин изменения и развития объектов.

	Беседа
	Это организованный, целенаправленный разговор педагога с детьми по определенной теме, которая состоит из вопросов и ответов. Беседа является эффективным словесным методом обучения, при правильном сочетании с конкретными наблюдениями и деятельностью детей играет большую роль в образовательной работе с детьми.

	Виртуальная
экскурсия
	Это организационная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеи, парки, улицы городов, организации и предприятия, профессии и пр.) с целью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора необходимых фактов.

	Встреча с представителями профессии
	Это специально организованная встреча с представителями различных профессий, представляющих свой опыт работы и специфику организации профессиональной деятельности.

	Выставка

	Это публичная демонстрация достижений.
Это точка, от которой ребёнок сделает шаг для достижения новых целей.

	Конкурсы

	Для детей-зрителей - это возможность увидеть своего друга с другой точки зрения, а для кого-то стимул попробовать себя в этом виде деятельности.
Каждое участие ребенка - это приобретение определённого опыта, выход на разные уровни деятельности.

	Конференции
	Дети сталкиваются с различными проблемами или персонажами, создающими проблемы, придумывают, как решить проблемы и преодолевают их, в конце игры подходят к определенному результату. 



В практике с детьми по ранней профориентации использую разнообразные методы, которые позволяют сделать работу наиболее интересной. Среди них
Наглядные (живые образы), к которым относятся: экскурсии, наблюдения, дидактические пособия, рассматривание картин, иллюстраций, фотографий, рисунков, просмотр видеозаписей и др.
Словесные, которые включают: художественное слово, рассказ воспитателя, беседы, малые фольклорные формы, проблемные ситуации, высказывания и сообщения и др.
Практические - это: трудовые поручения, обучение отдельным способам выполнения трудовых операций, игровые обучающие ситуации, сюжетно-ролевые игры и др.
Игровые, к которым относятся: дидактические игры, игровые упражнения, игры с правилами, словесные игры, игры-воображения, игры-шутки, сюжетно-ролевые игры, сюрпризные моменты.
Нужно отметить и группу методов, которая непосредственно способствует продуктивной детской деятельности. Это: показ, объяснение, обучение отдельным способам выполнения трудовых операций, обсуждение труда и его результатов, оценка и др.
Слайд 8. 
В педагогической деятельности я использую методы ознакомления дошкольников с трудом взрослых и профессиями в профориентационном контексте: беседы по ознакомлению с трудом взрослых и профессиями, чтение произведений детской литературы и разучивание стихотворений о профессиях, выставки рисунков детей о профессиях, встречи с представителями профессий (парикмахер, пожарный, строитель, полицейский, продавец  и другие), игры, загадки, викторины. Информацию о профессиях дети получают во время педагогического процесса в детском саду и за его пределами (экскурсии, виртуальные экскурсии, наблюдения, оформление лэпбуков, чтение литературы, обсуждения, рассматривание картинок, занятий по овладению определенными умениями, элементами трудовой деятельности).
Слайд 9. 
За время работы над опытом мы вместе с детьми проводили
-экскурсии по детскому саду;
-  квэст игры «Профессии детского сада»;
 - был создан проект «Профессии наших родителей»
Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой деятельности со взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. Посещение мест работы позволяет детям получить конкретные впечатления, знания и представления о современных и традиционных технологиях, заглянуть в мир труда. Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки общественного поведения.
Слайд 10. 
Дидактические игры предоставляют уникальную возможность объединить процесс обучения и развлечения, что делает их идеальным инструментом для формирования профориентации среди дошкольников. Во-первых, игры могут быть организованы таким образом, чтобы ребенок мог освоить базовые навыки, связанные с определенной профессией. Например, игра "Магазин" может помочь развить навыки обслуживания, расчетов и взаимодействия с другими людьми.
Во-вторых, дидактические игры позволяют детям освоить основные предметы, связанные с будущей профессией. Это может быть представлено в виде игры в доктора, где дети изучают основы медицины, или игры с инструментами, способствующей формированию интереса к музыке. Такие игры не только развивают когнитивные способности, но и помогают выявить склонности и предпочтения ребенка.
Важным аспектом формирования ранней профориентации является также создание положительных ассоциаций с определенными профессиями. Дидактические игры позволяют детям вживаться в роль различных профессий, понимать их важность и интерес. Например, игра "Пожарная команда" может помочь детям понять важность службы спасения и развить чувство ответственности.

Слайд 11. 
Полученные в процессе вышеперечисленных форм работы с детьми представления о людях разных профессий благоприятно сказываются на развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх. Сюжетно-ролевая игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое средство реализации задач ранней профориентации. Педагогу необходимо научить ребѐнка переводить знания, полученные из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь детям определить содержание предстоящей игры, последовательность событий, игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие. В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются производственные сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, модели профессионального поведения, модели межличностных профессиональных отношений. Профориентационная сюжетно-ролевая игра, в целом, не даѐт новых знаний. В ходе такой игры ранее полученные знания о профессиональной деятельности взрослых преобразуются в доступный для ребѐнка опыт, посредством которого эти знания ребѐнком присваиваются. В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра профориентационного характера постепенно усложняется по содержанию.

Слайд 12. 
Чтобы расширить кругозор дошкольников о мире профессий и систематизировать профориентационную работу я предлагаю вашему вниманию игры «В мире профессий» в области «Физическое развитие», которые направлены на становление ценностей здорового образа жизни, овладение его нормами и правилами. Польза подвижной игры заключается и в том, что она эмоционально насыщена. А если игровая деятельность доставляет радость и удовлетворение ребенку, то это является положительным стимулом для освоения чего-то нового или закрепления ранее приобретенного знания о профессиях.
Таким образом, через игру закрепляется и углубляется интерес детей к разным профессиям, воспитывается уважение к труду. 
Слайд 13. 
Любой вид продуктивной деятельности есть «созидательная» работа, цель которой – получение продукта, предметно оформленного результата; продуктивная творческая деятельность, приобщение детей к различным видам искусства (использование средств изобразительного искусства, театра, художественной литературы, кино, анимации не столько для формирования у дошкольника системы представлений о трудовой деятельности человека и профессиях, сколько для включения ребенка в процесс целенаправленной деятельности с достижением конкретного результата, а также для формирования специальных технологических умений), а так же  возможности реализации темы в различных видах детской активности («проживание» профессии в игре, рисовании, конструировании и др.); 

Слайд 14. 
Когда я учу  детей составлять описательные рассказы о людях разных профессий, используя план-схему, я не просто развиваю речь детей, но и закрепляю расширяю, систематизирую представления детей о профессиях, воспитываю  уважение к труду взрослых.
Слайд 15. 
Так же одной из форм развития  интереса к труду является выполнение ребенком посильных форм трудовой деятельности (совместный со взрослым труд, поручения, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, дежурство и др.);
- подметание дорожек, 
- расчистка лавочек, беседки,
-  работа в уголке природы, 
- дежурство по столовой, на занятиях,
-  в группе наводить порядок; 
- убирать постель после сна, 
- ремонтировать игрушки, 
- стирать кукольную одежду.

     Слайд 16. 
Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. Эффективное осуществление всех вышеперечисленных форм работы с детьми старшего дошкольного возраста будет невозможным без организации правильной соответствующей возрастным особенностям детей профориентационной предметно-развивающей среды.
В группе для детей имеется:
· библиотека «Калейдоскоп профессий», где представлен широкий художественный и демонстрационный материал с ранней профориентации дошкольников;
· создана картотека пословиц и поговорок, загадок, стихов и песен о профессиях и орудиях труда;
· подобраны в уголке изобразительной деятельности иллюстрации, репродукции картин, раскрасок с профессиями;
· изготовлены дидактические игры по ознакомлению с профессиями; подобрана серия развивающих дидактических игр профессиональной направленности: «Профессии», «Что из чего», «Кому что нужно для работы», ребусы по теме «Профессии»; настольные игры, электронные конструкторы;
· оформлен альбом с фотографиями «Профессии наших родителей»; оформление альбома «Профессии детского сада»;
· имеются атрибуты, материалы для сюжетно-ролевых игр;
· создан лэпбук, фотоальбом « Профессии в облике города», 
· уголок ряжения дополнен костюмами для сюжетно-ролевых игр: «Пожарный», «Строитель», «Парикмахер», «Повар».
Планирую, приобретение развивающих игр, фильмов по профориентационной тематике, детской литературы, создание передвижных выставок «Какие профессии нам встречаются по дороге в детский сад».


Слайд 17. 
Работа с родителями:
Взаимодействие с родителями, включение их в совместную деятельность с детьми, сплачивает наш коллектив. Результаты работы по вопросу ранней профориентации легко проследить в процессе проведения диагностики сформированности представлений о профессиях.
Дети проявляют интерес к профессиям своих родственников, гордятся своими родителями, дают грамотную оценку результатам труда взрослых. Эти результаты стимулируют меня на дальнейшее продолжение и развитие деятельности в этом направлении, на поиск новых форм и методов работы по ранней профориентации.
Проводила для родителей:
· анкетирование;
· консультации;
· индивидуальные беседы;
· родительские собрания, где решались вопросы: «Что родители могут рассказать ребенку о выборе профессии?», «Как семья влияет на отношение к работе?», «Выбор профессии: на всю жизнь или на время?»;
· размещала информации в уголке для родителей;
· встречи с родителями и детьми «Расскажи о своей профессии»;
-        изготовлены буклеты, папка передвижка;
· изготовлен коллаж «Профессии - которые мы выбираем»;

Слайд 18. 
На практике ранняя профессиональная ориентация в дошкольной образовательной организации заключаются в создании и реализации комплекса психолого-педагогических средств, методов воздействия на личность ребѐнка с учѐтом его возрастных особенностей, направленных на зарождение профессионально ориентированных интересов и склонностей, а также в создании соответствующей предметно-развивающей среды профориентировачной направленности. Кроме того, ранняя профориентация включает в себя работу с родителей, которые направлены на приобщение родителей к совместной с дошкольной образовательной организацией работе по ранней профориентации детей, а так же социальными партнерами.
Слайд 19. 
Результативность опыта
Подводя итог всей деятельности по теме педагогического опыта, хочется подвести результаты: намеченные цели, задачи, принципы и методы, выбранные мною для достижения положительного результата оправдали мои ожидания.
Для определения уровня сформированности знаний по ранней профориентации у детей старшего дошкольного возраста были использованы материалы, разработанные: В.П.Кондрашовым, Л.В.Куцаковой, Е.И.Климовым.

	Показатели
	Диагностическое обследование

	Периодичность

	Осведомленность о труде взрослых
	Методики Опросник Л. В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»
	2 раза в год сентябрь; апрель

	Ранние профориентационные склонности
	Профориетационный опросник Е. И. Климова
	1 раза в год сентябрь

	Игровая деятельность (игры профессионально - ориентированного характера)
	Педагогическая диагностика В.П. Кондрашова по определению уровня развития игры «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера)
	2 раза в год сентябрь; март




С целью выявления результатов образовательной деятельности по данному направлению была проведена диагностика знаний и умений воспитанников.
Диагностическое обследование сформированности знаний по ранней профориентации было проведено в три этапа:
-подготовительный - в январе 2024 года до начала работы с детьми по ранней профориентации;
-промежуточный - в мае 2024 года;
-итоговый - в октябре 2024 года.
На начальном этапе диагностики (январь 2024 года) были выявлены следующие результаты:




Вывод: на данном этапе уровень сформированности знаний у детей показал низкий порог для детей 6 лет. Эти результаты объясняются тем, что вся работа по данному направлению велась в разных видах деятельности, не отражая системного подхода. В  январе 2024г.  дети смогли только назвать в какую игру они играют, но не все называли основные профессии: в магазине - продавец, в больнице - врач (50 % детей назвали эту профессию) и т.д.
Данная ситуация объясняется тем, что и в детском саду и в семье уделялось мало внимания профориентационному направлению. Отсутствовала необходимая информация и не велась целенаправленная работа с детьми. Показатели мониторинга в начале подтвердили актуальность поставленной проблемы и необходимость ведения этого направления в детском саду.


Во время проведения промежуточной диагностики (май 2024 года) ситуация улучшилась, это объясняется тем, что к тому моменту уже были приведены в систему образовательный процесс по НОД (составлен тематический план, охватывающий большой диапазон профессий), отобраны произведения художественной литературы, для более глубокого представления о профессиях, отработаны маршруты экскурсий, в связи с чем наши воспитанники уже в реальной действительности видели весь процесс человека труда. 
Знакомя детей с трудом взрослых я старалась заложить в них любовь и гордость за те профессии, которыми славится наш город - наша малая Родина!




На третьем (итоговом - март 2020 год) этапе диагностического обследования знания у детей стабильные, положительное отношение к труду очень развито и проявляется во всех сферах детской деятельности - в игре дети уже выбирают профессии самостоятельно, объясняют - кем они хотят быть и почему; дают логическое описание любой профессии, могут определить по набору предметов на картинках о какой профессии говорится и т.д.
Слайд 20. 
Работу по данным направлениям считаю продуктивной и перспективной. Я убеждена, что в дошкольных организациях необходимо проводить работу по ознакомлению детей с разнообразием существующих профессий. Детские впечатления самые глубокие, кто знает, быть может, выбирая кем пойти учиться, мои воспитанники вспомнят наши игры...
Я подвожу моих воспитанников, к осознанному выбору - при котором человеку важно учитывать личные стремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в профессии (надо).
Формула, которая будет полнее раскрываться в школе, где три величины:
· хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа;
· могу - это все, что мне по силам, по способностям;
· надо - это все, что нужно для общества, страны.
Я стремлюсь к тому, чтобы мои воспитанники:
· Понимали ценность и важность труда. Любой труд предполагает материальное вознаграждение, которое, в свою очередь, гарантирует человеку достойный образ жизни 
· Уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда.
· Были бы готовы трудиться, овладевая необходимыми умениями и навыками. Трудились бы не только потому, что это им нравится или интересно, но и потому, что этот вид деятельности нужен именно сейчас, нужен другим людям.
А это, ни что иное, как целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования в контексте ФГОС ДО.

Спасибо за внимание!
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Подготовительный этап (январь 2024г)
Продажи	осведомленность	склонности	игровая деятельность	33	22	66	Промежуточный этап ( май 2024 года)
Продажи	осведомленность	склонности	игровая деятельность	55	55	66	Итоговый этап ( октябрь 2024 года.)
Продажи	осведомленность	склонности	игровая деятельность	99	55	66	