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    В каком возрасте ребёнок может выбрать для себя кем стать? Обычно вопрос о профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших классах. Однако к этому его можно готовить уже с детского сада. Как известно, интерес к труду, необходимые трудовые навыки и личностные качества закладываются в детстве. Задача педагогов не пропустить этот момент, ведь в дошкольном возрасте ребёнок с радостью открывает для себя удивительный мир окружающий действительности. Труд должен войти в жизнь ребёнка радостно и помочь в успешном всестороннем развитии. Профессиональное становление личности начинается с наглядных представлений о мире профессий. Этот этап берёт своё начало в возрасте становления самопознания как такового ( 2 – 3 лет) и продолжается до начала подросткового периода (10 – 12 лет).
Задачи по нравственно – трудовому воспитанию стоят на первом месте:
· Уважение к людям труда;
· Усвоение социальных ценностей;
· Формирование нравственных основ личности;
· Знакомства с различными видами труда.
Раннее начало подготовки ребёнка к выбору будущей профессии заключается в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда. В возрасте 2 -3 лет перед педагогом стоят следующие задачи:
· Учить узнавать и называть некоторые трудовые действия (помощник воспитателя приносит еду, моет посуду, полы, пылесосит и т.д.)
· Расширять круг наблюдений детей за трудом взрослых;
· Обращать внимание детей на то, что и как делает взрослый, зачем он выполняет те или иные виды деятельности;
· Формировать у детей в процессе игры навыков взаимодействия с партнерами;
· Поддерживать желание помогать взрослым.
Для решения задач воспитатель использует различные методы и приёмы: Наглядный метод – рассматривание альбома «Профессии», сюжетных картинок о труде взрослых и помощи им детей; рассматривание орудий труда необходимых для качественного выполнения работ; наблюдение за работой людей разных профессий.
Трудовая деятельность взрослых, которую дети могут непосредственно наблюдать, обычно оказывает более действенное влияние. Живые и привлекательные примеры скорее вызывают подражание. Например: наблюдение за работой дворника. Воспитатель обращает внимание детей на то, что дворник собирает мусор, подметает двор – участок становится чистым, обливает и окапывает песок, что позволяет детям лепить куличики, строить постройке из песка, поливает цветы на участке – участок становится красивым, цветущим, зимой чисти снег и т.д. Так же действенным методом для воздействия на эмоциональную сферу детей являются целевые экскурсии. Экскурсии дают возможность воспитателю формировать у детей конкретные представления о труде человека. На экскурсии в прачечную дети наблюдали за работой стиральной и сушильной машины, видели, как развешивает, гладит бельё прачка. Так же ходили на кухню, где дети увидели оборудование, посуду, необходимые для работы повара. Экскурсия в медкабинет познакомила детей с работой медсестры. Она рассказала и показала детям приборы и инвентарь, который необходим для ее работы. Всё это способствует воспитанию любознательности, наблюдательности и пытливости у малышей.
Практические методы – использование дидактических игр: Лото: «Кем быть?», «Мамины помощники», «Пазлы – кому, что нужно, «Собери профессию», «Разноцветные колёса», игра с вкладышами «Кто на чём поедет».
Введение в сюжетно – ролевую игру, где дети опираются на ранее полученные знания, учатся соответствовать своей социальной роли. В игре «Больница» дети берут на себя роль врача и лечат игрушки, «Магазин» - дети берут на себя роль покупателя и отображают в игре. (Больше отображают игру супермаркет, так как сейчас это наиболее понятный вид магазина для детей) «Парикмахерская» - дети расчёсывают кукол, могут делать «причёски» себе, накладывать макияж себе или воспитателю. Так же в играх с машинками дети берут на себя роль шофёра – катают машинки или игрушки на ней, сами сидят за рулем машины или везёт пассажиров или груз.
Словесные методы – это беседы с детьми о различных профессиях и профессиях их родителей, чтение художественной литературы.
Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Раннее трудовое воспитание и профориентация дошкольников является одной из ступенек на пути к успешности выбора профессии во взрослой жизни.


