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      Система образования в настоящее время характеризуется значительными инновационными преобразованиями. В сложившихся условиях, педагог чтобы быть успешным и востребованным, должен быть готов к любым изменениям, уметь быстро и эффективно адаптироваться к новым условиям, проявлять стремление быть профессионалом, постоянно обновлять свои знания и умения, проявлять толерантность к неопределенности, быть готовым к риску, т.е. быть профессионально компетентным.
     Однако, как показывает практика, эти характеристики формируются не у всех педагогов. Напротив, значительная их часть испытывает определенные трудности при адаптации в стремительно изменяющихся экономических и профессиональных условиях, и тогда отсутствие профессиональной компетентности становится серьезной причиной социально – психологических проблем личности.
      Успешность развития инновационного образования в свою очередь во многом определяется готовностью профессиональных кадров к работе в инновационном режиме, к гибкому оперативному реагированию в своей профессиональной деятельности на постоянно изменяющиеся потребности общества и личности.  
     Система формирования профессиональной компетентности педагогов в области воспитания представляет собой единый процесс взаимодействия и сотрудничества педагогов, администрации и родителей воспитанников по выработки компетенций в сфере осуществления воспитательной деятельности в образовательном учреждении.
     Гуманное отношение к ребенку, основанное на изучении его индивидуальных свойств,  наличие глубокого почитания ребенка вот что больше всего ценится в современном педагоге.
    Профессиональная компетенция педагога в области воспитания, таким образом, предполагает наличие следующих составляющих:
- интерес к внутреннему миру ребенка, предполагающий не просто знания его индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности детей. Это может выражаться в следующих умениях педагога:
· умении составлять характеристику на воспитанника, отражающие разные аспекты его внутреннего мира;
·  умении выделять его индивидуальные предпочтения, интересы;
· умении построить его индивидуальную воспитательную программу;
· умении показать значение и смысл того или иного поступка в системе межличностных отношений.
- Вера в силы и возможности ребенка является гуманистической позицией педагога, отражающей основную задачу – раскрыть потенциальные возможности ребенка. Здесь определяется позиция педагога в отношении успехов воспитанников. Вера в силы и умения ребенка снимает обвинительную позицию в отношении ребенка, свидетельствует о готовности его поддерживать, искать  пути и методы отслеживающие успешность деятельности дошкольника. Выражается в следующих умениях:
· умении создавать ситуацию социального успеха;
· умении педагогически грамотно оценивать поступки и поведение ребенка;
· умении находить положительные качества у каждого ребенка, грамотно позиционировать его среди других, опираясь на эти качества;
· умении разрабатывать индивидуальные программы развития.
- Позитивная направленность на воспитательную деятельность, которая позволяет осуществлять образовательный процесс в единстве обучения и воспитания. Эта компетентность характеризуется:
· осознанием своих возможностей и уверенности в собственных силах;
· доминировании позитивного настроения;
· удовлетворением от воспитательной деятельности;
· профессиональной самооценки.
- Установление доверительных отношений. Эта компетенция является основой воспитательной работы и выражается в том, что надо быть личностью, знать воспитанников, быть готовым к сотрудничеству.
      Формированию специальных компетенций педагога способствует рефлексивный компонент, включающий в себя умение самостоятельно планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего профессионального развития. Частью рефлексии являются самооценка, умение адекватно оценивать свои поступки, действия и совершенствовать их в соответствии с требованиями своей профессии.  
     Развитие системы образования напрямую связано с профессиональным развитием педагогических кадров. Современные требования к личности и содержанию профессиональной деятельности педагога предполагают наличия у него умения эффективно работать в постоянно меняющихся социально – педагогических условиях.
        В рамках различных форм и методов повышения педагогической компетенции находят применение многообразные формы и методы работы с кадрами. Необходимо отметить, что структура данной работы в каждом образовательном учреждении будет отличаться, поскольку существуют особенности  организационно-педагогических и морально – психологических условий в том или ином коллективе.
        Так, например, чтобы помочь педагогам разобраться  с изменениями в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам укрепления воспитательной составляющей системы образования, в которых говорится об усилении воспитательного компонента образовательной деятельности, в нашем дошкольном учреждении был проведен педагогический совет, на котором было отмечено, что  поправки призваны усилить воспитательную миссию каждой образовательной организации.   Была раскрыта суть изменений и то, как они повлияют на работу коллектива. 
         Наиболее эффективной формой по повышению уровня педагогических компетенций являются семинары – практикумы, которые включают в себя творческие занятия, направленные на развитие творческого мышления и создание инновационных проектов. 
        Семинар – практикум отличается от семинара тем, что в него включается выполнение практических, порой нестандартных заданий, которые  в начале их выполнения могут вызывать удивление, затем радость в процессе работы, и наконец, удовольствие при виде конечного результата, что побуждает педагогов к дальнейшей самостоятельной деятельности. 
         Для того, чтобы мотивировать педагогов на работу по решению задач  воспитания, в нашем дошкольном учреждении был проведен семинар – практикум «Формирование профессиональных умений педагога в вопросах разработки и внедрения рабочей программы воспитания, ежегодного календарного плана воспитательной работы», на котором акцент был сделан на то, что основные требования к содержанию программы воспитания – не противоречат ОП ДО. Поэтому было предложено проанализировать ОП ДО и выделить в ней воспитательные задачи. Затем методом мозгового штурма определить примерное содержание программы воспитания.
     В ходе семинара – практикума проходило обсуждение различных точек зрения, дискуссия, что позволило в итоге выработать единую позицию по рассматриваемому вопросу.
      Помимо прочих форм работы следует выделить изучение ППО, именно эта форма повышения профессиональной компетенции способствует освоению педагогом новых подходов к работе с детьми и совершенствованию его профессионального мастерства, пробуждению его инициативы и творчества. Передовой опыт является самой быстрой и оперативной формой разрешения практических противоречий и быстрого реагирования на запросы общества, а также изменяющуюся ситуацию воспитания.
      В большинстве случаев вместо доклада воспитателя из опыта работы мы используем такую форму как   «Мастер - класс», в процессе которого идет непосредственная передача «Мастером» продуктивных способов педагогической работы  с широким применением  наглядного  демонстрационного материала, видео презентация. Позитивным результатом мастер-класса считаем результат, выражающийся в овладении участниками новыми творческими способами решения педагогических проблем.  
       В нашем дошкольном учреждении педагогом Вальтер Н.Г. был представлен опыт работы по теме: «Воспитание духовно - нравственных качеств личности детей старшего дошкольного возраста в процессе взаимодействия ДОУ, семьи и общественных организаций». Работа педагога была направлена на  формирование духовно – нравственных качеств в процессе установления позитивных межличностных отношений.    
       В настоящее время в методической работе широко применяются деловые игры. Деловая игра является сильным инструментом формирования личности профессионала. Деловая игра представляет собой метод имитации (подражания, изображения, отражения) принятия управленческих решений в различных ситуациях, путем игры по заданным или выработанным самими участниками игры правилами. Деловая игра повышает интерес, вызывает высокую активность, совершенствует умение в разрешении реальных педагогических проблем. В целом игры,  с их многосторонним анализом конкретных ситуаций, позволяют связывать теорию с практическим опытом. Примером является деловая игра для воспитателей: «Трудовое воспитание дошкольников», цель которой  совершенствование работы в детском саду по формированию у дошкольников трудовых навыков.
      «Круглый стол»  также является одной из эффективных форм общения педагогов и обмена их опытом между собой. При обсуждении любых вопросов воспитания и развития дошкольников круговые педагогические формы размещения участников позволяют сделать коллектив самоуправляемым, ставят всех участников в равное положение, обеспечивают взаимодействие и открытость. 
       В процессе работы дошкольного учреждения был проведен «круглый стол» по теме: «Значение народного творчества в патриотическом воспитании дошкольников», целью которого было: актуализировать знания педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию детей через приобщение к национальной культуре.
        Время не стоит на месте. Современные условия требуют постоянного изменения, обогащения развивающей среды ДОУ. Для активизации воспитателей на определенные действия необходим хороший стимул. Одним из таких  стимулов является смотр - конкурс. Дух профессионального соперничества стимулирует педагогов демонстрировать свои знания, умения, творческие находки, активизирует их на поиск новых подходов к организации воспитательно-образовательного процесса, совершенствования развивающего пространства. 
      Подготовка к конкурсам позволяет педагогам, с одной стороны, почувствовать себя коллективом единомышленников, а с другой — дает каждому возможность самореализации в соответствии со своими способностями и инновационным потенциалом.
      Каждый смотр-конкурс ориентирован на решение конкретной задачи.  Например, такой задачей может быть, прежде всего, обогащение развивающей среды группы и детского сада в целом, повышение профессионального мастерства педагогов или распространение инновационного педагогического опыта, стимулирование осознанной активности педагогов.
        Например, в нашем дошкольном учреждении, в рамках работы по вопросу формирования основ  безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста, прошел смотр - конкурс центров «Наша безопасность», а в процессе работы по обогащению развивающей среды по экологическому воспитанию дошкольников прошел конкурс «Мы маленькие друзья природы» с целью обогащения развивающей среды групп пособиями, дидактическим материалом по формированию у дошкольников экологической культуры и системы ценностных отношений к природе, ее животному и растительному миру.
        Разнообразие форм проведения смотров-конкурсов позволяют избежать рутинности и предсказуемости в плане воплощения замысла и адаптировать содержание каждого педагогического состязания к профессиональным запросам ДОУ.
      Нельзя не сказать об огромной значимости в повышении профессиональной компетентности педагога самообразования. Самообразование – это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом индивидуальности каждого конкретного педагога. Самообразование является первой ступенью в совершенствовании профессионального мастерства.
      Результатом этих и других видов работ педагога является развитие профессиональной компетенции в области воспитания. 
     Подводя итог выделим следующие основные требования к профессиональной компетенции педагога в области воспитания в образовательном процессе:
- наличие глубоких знаний возрастных и индивидуальных психофизиологических особенностей детей;
- проявления осведомленности во взаимоотношениях с воспитанником и существование различных механизмов понимания другого человека;
- владение педагогическим мастерством и педагогической техникой;
- обладание профессионально значимыми личностными свойствами и ценностными ориентациями.
     Таким образом,  повышение профессиональной компетенции педагогов в области воспитания в процессе педагогической деятельности способствует эффективности воспитательно-образовательного процесса, а также всестороннему развитию детей в  соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями. 
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