
ORGANISATION pour les élèves à besoins particuliers

dans la circonscription de Ecully-Lyon La Duchère

Document élaboré suite aux temps de travail directeurs/RASED/CPC/EPRC

Difficultés scolaires

conseil de maitres EBEP, P1 ou P2, présence des membres du RASED à décider 
entre directeur et RASED

Troubles et/ou scolarisation complexe, 
hors du champ des difficultés scolaires

Si les difficultés perdurent ou que la 
situation se cristallise.

Réunion RASED/PE/Directeur pour 
saisine éventuelle de l’EPRC

RASED, psychologue 
scolaire/enseignant spécialisé

Personnes ressources pour 
aménagements/adaptations

Voir la procédure de demande d’aide 
avec les membres de l’antenne

Niveau 2
Enseignant Pole Ressource, 

saisine par mail 

Le directeur informe les 
membres du RASED, CPC, 

EPRC

Réunion
directeur/PE/RASED

Ecoles avec RASED complet Ecoles sans RASED complet

Intervention EPRC/CPC/EMAS

conseil de maitres EBEP, P1 ou P2, le directeur décide si présence du 
psychologue scolaire, de l’EPRC et/ou du CPC

Difficultés scolaires

EPRC/CPC

Personnes ressources pour 
aménagements/adaptations

Psychologue 
scolaire

Troubles et/ou scolarisation complexe, hors du 
champ des difficultés scolaires

Enseignant Pôle Ressource, saisine par 
mail 

Le directeur informe le PSY-EN, CPC, 
EPRC

Si les difficultés perdurent ou que la situation se cristallise.
Réunion PSY-EN/PE/Directeur pour saisine éventuelle de l’EPRC

Intervention 

EPRC/CPC/EMAS

Saisine pôle ressource par 
mail

Le directeur informe les 
membres du RASED, IEN, 

CPC, EPRC

Saisine pôle ressource par 
mail

Le directeur informe les 
membres du RASED, CPC, IEN, 

EPRC

Réunion/Echange de mails
EPRC/PE/Directeur/

1 représentant RASED

Réunion/Echange de mails

EPRC/PE/Directeur/
PSY-EN


