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Ce que dit la loi

Est un principe 

de droit

Pour l’école de la 
confiance

Les lignes de soutien

3020

3018

Cyber 
harcèlement

 Les 10 mesures pour lutter 

contre le harcèlement

Le harcèlement par les 

chiffres

2’55

10 nouvelles mesures contre le harcelement.jpg
Comment lutter contre le harcèlement scolaire Décod'Actu.mp4


Politique nationale de lutte contre le 

harcèlement des élèves en milieu scolaire
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4 axes

Sensibiliser Prévenir Former
Prendre en 

charge

Canotech Enjeux programme pHARe5’21

canotech_harcelement_animation_enjeux_programme_phare-1080p.mp4


Identifier une situation de harcèlement scolaire

3 critères

Isolement de la 
cible 

Souffrance Phénomène de groupe 

« Tous contre 1 »
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 Signaux faibles

Les obstacles 

Essentialisation des protagonistes

Pas de profil type 

Occultation du contexte

Intimidation = Répétition + Disproportion 
des forces + Incapacité de se défendre 

signaux_faibles.pdf


Politique nationale de lutte  contre le 

harcèlement des élèves en milieu scolaire
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statistiques

12% des élèves 
concernés 

5% des élèves 
concernés de manière 

sévère, très sévère

3,6 élèves concernés 
sur une classe de 30 
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Présentation chiffrée de la mise en 

œuvre de pHARe - 2023/2024
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Présentation chiffrée de la mise en 

œuvre de pHARe - 2023/2024
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Présentation chiffrée de la mise en 

œuvre de pHARe - 2023/2024
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Présentation chiffrée de la mise en 

œuvre de pHARe - 2023/2024
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Présentation chiffrée de la mise en 

œuvre de pHARe - 2023/2024
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Méthode de la Préoccupation 
Partagée (MPP) 

Marie 
Quartier

Professeur de lettres 

thérapeute

Jean-Pierre 
Bellon

Professeur de philosophie

membre du comité d’expert au MEN

8 situations résolues / 10 

La MPP est une adaptation de la méthode PIKAS
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But de la MPP

Accompagner 
la cible 

Travailler avec les 
intimidateurs 
Changement de 

posture 

Pré-requis de la MPP 

Mise en place 
d’une équipe 

dédiée

Prise en charge 
précoce des situations



Les étapes de la MPP - Cible

1- Entretien avec 

la cible

Ne pas porter de 
jugement

Ne pas mettre en 
doute

Ne pas donner de 
conseil 

Créer une relation 
d’alliance
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Charte de conduite de l'entretien

 Les erreurs à éviter

 Fiche entretien cible initial

 Fiche entretien cible intermédiaire et bilan 

Créer une relation d’alliance

Charte de conduite de l'entretien.pdf
Cible_Fiche_entretien_initial.docx
Cible_Fiche_entretien_intermediaire_bilan.docx


Les étapes de la MPP - Cible
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Les étapes de la MPP
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2- Rencontres 
individuelles 

avec les 
intimidateurs

Leur faire partager nos 
inquiétudes pour la 

cible

Les faire réfléchir à 
des solutions

Amener un 
changement de 

posture  

Une posture de diplomate

L’élève n’a rien à 

dire 

L’élève fait des 

suggestions 

Entretien intimidateur PHARE Bellon .mp4

1er entretien intimidateur 

- Cycle-3

4’40

2’10

Fiche entretien intimidateur(s) initial

Fiche entretien intimidateur(s) intermédiaire et bilan 

Eléments de langage

Entretien intimidateur PHARE Bellon .mp4
Entretien intimidateur PHARE Bellon .mp4
1er entretien intimidateur - Cycle-3 Éducatif-2.mp4
Entretien initial IP 2.0.docx
Entretien initial IP 2.0.docx
Entretien suivi Bilan IP 2.0.docx
Entretiens intimidateurs Elements de langage.jpg


Les étapes de la MPP 
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3- Phase de suivi

Evaluer les solutions proposées

S’assurer de l’amélioration de la cible

4- Sanctions Si les brimades persistent.

 Fiche entretien témoin(s)

 Chrono dossier (directeur)

temoins_fiche_entretien.docx
Fiche_synthese_chrono.docx


Les étapes de la MPP 
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Les étapes de la MPP 
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Liens avec les parents 
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 Eléments de langage famille de la cible

 Vidéo Parents, parlons-en !  

Les parents 

de la cible des intimidateurs

Leur apporter une écoute 

attentive et rassurante

Être capable d’entendre les 

critiques.

Expliquer la démarche

Rester en lien 

Ne sont pas alertés 

 Leurs enfants nous aident 

à régler le problème à 

l’école.

 Ils sont considérés comme 

des témoins.

https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/ressources/parents-parlons-en/

https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/ressources/parents-parlons-en/


Liens avec les parents – Eléments de 
langage 
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Liens avec les parents 
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Protocole Ecully Lyon – Duchère 
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 Protocole 

 Fiche saisine / information groupe ressource bien-être à l’école

11_07_24_Fiche_information_saisine_pHARe.docx


La situation ne relève pas de la MPP

Intervention psychologue, Information 
Préoccupante, Equipe Educative, ESS

La situation relève de la MPP

Intervention d’un ou plusieurs membres de l’équipe ressource pHARe

Entretien initial avec la cible :
• Créer un lien qui sécurise
• Montrer qu’on est un allié.
• Faire émerger les

inquiétudes, les demandes
• Expliquer que la démarche

évite les représailles.
• échanges toujours menés par

le même adulte.

Entretien initial avec l’(les)
intimidateur(s) :
• 1 échange de 3 minutes par

intimidateur
• Faire partager notre préoccupation

pour la cible (recherche la
préoccupation envers la cible)

• Faire émerger des suggestions pour
que la victime aille mieux.

Soutien de l’équipe :
• Aider à la préparation des

entretiens (cible,
intimidateur, famille)

• Outiller avec des grilles
d’entretiens et des
éléments de langage.

• Aider à l’analyse et au
bilan de l’action menée.

Entretien de bilan avec la cible et les intimidateurs :

La situation n’a pas évolué positivement
 Prévenir l’IEN pour suites à donner
 Prise en charge à long terme (psychologue, AS, infirmière, …)
 3018, 3020, Net écoute, gendarmerie/police

La situation est résolue : rester
vigilants vis-à-vis de la cible et
des intimidateurs.

Entretien avec le(s)
témoin(s) si besoin
• 1 échange de 3 min

pour éclairer la
situation

15

jours

Réponse éducative : punition, sanction ou mesure de responsabilisation

Réponse institutionnelle : la cible peut changer d’école.

Ni préoccupation ni suggestion

Continuer les entretiens

Préoccupation ou suggestion

Entretiens pour s’assurer de leur actions

Régulation et retour d’expérience entre membres de l’équipe pHARe en lien avec l’IEN

Révélation ou suspicion d’une situation

Contact téléphonique d’ 1 membre

Simple information de l’équipe pHARe
 gestion  par l’équipe d’école

+

Alerte de l’équipe ressource pHARe par la directrice/ le directeur 

Réunion de l’équipe pHARe + prise de décision

Fiche saisine pHARe



Netboard pHAre

https://hmartinet-denis1.netboard.me/phare/
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https://hmartinet-denis1.netboard.me/phare/

