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BULLETIN DE VISITE DE FORMATION – ENSEIGNANT(E) STAGIAIRE 
Enseignant(e) stagiaire : 
Discipline : Documentation
Tuteur ou tutrice INSPÉ : 
Formateur-visiteur ou formatrice-visiteuse : 
Établissement d’affectation (nom et ville) : 
Date :		Heure :		Classe :	(élèves présents)

Nom du tuteur ou de la tutrice académique :  

Établissement d’affectation : 
Présent à la visite ? (oui ou non) OUI
Présent à l’entretien ? (oui ou non) OUI

Contexte : (quelques éléments significatifs sur le contexte d’exercice)




Séance observée : AP seconde Orientation
Titre et problématique de la séquence/séance : 
Objectif(s) annoncé(s) : 

Activités principales, supports utilisés : 

Éléments du référentiel de compétences :
Le formateur-visiteur ou la formatrice-visiteuse ne complète que les compétences qu’il ou elle aura pu « observer » au cours de la séance avec les élèves.
	Domaine
	Compétences du référentiel
	Éléments de positionnement et/ou d’appréciation

	Prendre en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel
	CC1 - Faire partager les valeurs de la République
CC2 - Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école
CC6 - Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	

	Favoriser la transmission, l’implication et la coopération au sein de la communauté éducative
	CC7 - Maîtriser la langue française à des fins de communication
CC10 - Coopérer au sein d'une équipe
CC11 - Contribuer à l'action de la communauté éducative
CC12 - Coopérer avec les parents d'élèves
CC13 - Coopérer avec les partenaires de l'école
D4 - Contribuer à l'ouverture de l'établissement scolaire sur l'environnement éducatif, culturel et professionnel, local et régional, national, européen et international
	

	Maîtriser les contenus disciplinaires et leur didactique
	D1 - Maîtriser les connaissances et les compétences propres à l'éducation aux médias et à l'information
D2 - Mettre en œuvre la politique documentaire de l'établissement qu'il contribue à définir
D3 - Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l'information au sein de l'établissement.
	

	Mettre en œuvre des situations d’apprentissage et d’accompagnement des élèves 

	CC3 - Connaître les élèves et les processus d'apprentissage
CC4 - Prendre en compte la diversité des élèves
CC5 - Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	

	Utiliser et maîtriser les technologies de l’information de la communication 
	CC9 - Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier
	

	Analyser et adapter sa pratique professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de son environnement de travail
	CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	



Points positifs de la pratique professionnelle de l’étudiant ou de l’étudiante fonctionnaire stagiaire : 






Conseils pour progresser :






	Signature du formateur-visiteur ou de la formatrice-visiteuse
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ANALYSE DE LA VISITE DE FORMATION 2022-2023
Document à renvoyer au tuteur ou à la tutrice Inspé (et au formateur-visiteur ou à la formatrice-visiteuse, s’il s’agit d’une personne différente) trois semaines après la visite.
Enseignant(e) stagiaire : 
Discipline :
Tuteur ou tutrice Inspé : 				
Formateur-visiteur ou formatrice-visiteuse :

Établissement d’affectation (nom et ville) :
Date :               			Heure :         			Classe :      		(… élèves présents)

L’analyse de la visite de formation se fera en deux temps. La première partie sera à compléter « à chaud » et la seconde partie après trois semaines d’expérimentation.

	PARTIE 1 : 
Analyse de l’étudiant ou de l’étudiante fonctionnaire stagiaire à la suite de l’entretien

	Je rends compte des éléments saillants que je retiens dans la séance observée (à partir de ce qui a été demandé, ce qui a été dit, ce qui a été fait par les élèves et par l’enseignant). 
J’analyse les écarts entre ce que j’avais préparé et ce qui a été observé, entre les difficultés des élèves anticipées dans la préparation proposée et les difficultés rencontrées lors de la séance vécue.

	






	J’effectue une synthèse des éléments abordés au cours de l’entretien.
Je liste les conseils donnés lors de l’entretien en les hiérarchisant par ordre de priorité pour moi.
J’identifie les conseils immédiatement applicables dans des prochaines séances.
J’identifie les conseils qui me paraissent les plus difficiles à mettre en œuvre et j’explique pourquoi.

	









	PARTIE 2 : 
Analyse des pistes explorées au cours des trois semaines suivant l’entretien

	Je liste les pistes évoquées lors de la visite que j’ai pu expérimenter suite à la visite du formateur ou formatrice. J’identifie les éventuelles plus-values pour mes pratiques.

	











Partie réservée au tuteur ou à la tutrice Inspé / au formateur-visiteur ou à la formatrice-visiteuse 
	Avis du tuteur ou de la tutrice Inspé / du formateur-visiteur ou de la formatrice-visiteuse sur l’analyse de l’étudiant ou de l’étudiante fonctionnaire stagiaire
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