Tableau d’analyse des besoins et des moyens de l’établissement
Ce tableau est rempli avec des exemples :
	LES BESOINS DE L’ÉTABLISSEMENT
	LES MOYENS EXISTANTS ET/OU NÉCESSAIRES

	

	Temporalité : court, moyen et long terme
	Financiers, humains et matériels (1 à 3) 1 étant sans moyen 3 étant des moyens importants

	Besoin 1 :
Travailler sur la notion de données personnelles (objectif du PE et demandes des collègues)
	prof doc pouvant mettre en place des séances à moyen terme 
	1

	Besoin 2 :
Améliorer la santé mentale des élèves (projet d’établissement) 
	 long terme
	Moyens matériels
Lieu CDI, Foyer SE
Moyens humains
Présence d’une infirmière
Intervenants extérieurs et/ou formation
Moyens financiers 2

	Besoin 3 
beaucoup de demi-pensionnaires : besoin de gestion de la pause méridienne
	 court terme
	Lieux multiples 
Equipe AED, clubs ? infrastructures pour les clubs ? foyer ? politique d’accueil du CDI ? 
Moyens financiers 1


Vous vous rendez bien compte que la colonne besoin n’évoque pas de besoins du CDI mais ce sont des besoins d’établissement au service des élèves. 
Les moyens existants et nécessaires vont permettre d’établir des priorités réalistes, faisables en un an. 
Au vu des besoins, et en s’appuyant sur ses moyens, que peut proposer le prof-doc en s’appuyant sur ses missions, pour répondre aux besoins de l’EPLE/des usagers ?

