Памятка по заполнению таблиц информационной карты организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей
рекомендации по заполнению таблиц информационной карты даны по тем пунктам, где наиболее часто встречаются ошибки и которые введены впервые
Информационная карта заполняется на конец отчетного года и используется с целью создания банка данных системы дополнительного образования детей Оренбургской области, ориентированного на единство и системную организацию информационного обеспечения. 
Памятка разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральным Законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ (редакция от 08.08.2024 (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2024) «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ (ред. от 08.08.2024 г.) «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 
· Указом Президента РФ от 9.05.2017 г. № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской федерации на 2017-2030 годы».
· Указом Президента РФ от 9.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».

· Указом Президента РФ от 7.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование». (Утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 03.09.2018 №10).

· Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации».
· Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
· Приказом Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей».

· Приказом Министерства просвещения РФ от 17.03.2020 г. № 103 «Об утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий».
· Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 882/391 (с изменениями на 22.02.2023 г.) «Об организации и осуществлении образовательной деятельности по сетевой форме реализации образовательных программ».
· Приказом Министерства просвещения РФ от 18.09.2020 г. № 508 «Об утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам» (зарегистрирован Минюстом России 30 сентября 2020 г., регистрационный № 60119).
· Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

· Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
· Письмом Министерства просвещения России от 31.01.2022 г. № ДГ-245/06 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»).
· Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

· Приказ Министерства образования Оренбургской области от 19.07.2023 г. № 01-21/1090 «Об утверждении Требований к условиям и порядку оказания государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)» в Оренбургской области в соответствии с социальными сертификатами.
• Приказ Министерства образования Оренбургской области от 30.08.2023 г. № 01-21/1402 «О внедрении моделей реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме».
№1. Общие сведения об организации 

Необходимо указать, согласно Уставу, полное наименование организации и фамилию, имя, отчество руководителя.

Указывается год основания организации, а не дата его переименования.
№2. Сведения о нормативно-правовом обеспечении ОДО
№3. Сведения о количестве персональных компьютеров и информационного оборудования
(Данная таблица заполняется в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-ДОД «Сведения об организации, осуществляющей деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей». Изменены номера строк и столбцов в соответствии с таблицами Информационной карты ОДО).
В подразделе учитываются все персональные компьютеры (далее – ПК) и оборудование, установленные в организации, независимо от того, являются ли они собственностью организации, взяты в аренду, в пользование, в распоряжение или получены на иных условиях.

В строках 1–8 указывается число ПК, установленных в организации, по состоянию на конец отчетного года. Персональные компьютеры могут быть любых типов – настольные, переносные (ноутбук), портативные. В числе ПК учитываются и терминалы. Терминал состоит из экрана и клавиатуры, предназначен для ввода и вывода информации, осуществляет связь пользователя с ПК. Обычно его возможности ограничены способностью отображать переданную ему информацию, обрабатывать информацию, вводимую с клавиатуры, и передавать ее компьютеру. Многотерминальные системы могут быть развернуты в аудиториях; например, на рабочем месте преподавателя установлен ПК, на столах у слушателей – подключенные к нему терминалы. Если в организации используются многотерминальные системы, то в сумме учитываются как терминалы, так и сам ПК, к которому они подключены, если он является дополнительным рабочим местом (например, преподавателя), снабжен монитором и клавиатурой. 

Если непосредственно в организации нет персональных компьютеров, но они используются слушателями и преподавателями в других местах, строки 1–8 не заполняются.

По строке 2 из общего количества ПК, учтенных по строке 1, выделяется количество ноутбуков, нетбуков и других портативных компьютеров (кроме планшетных).

По строке 3 из общего количества ПК, учтенных по строке 1, выделяется количество планшетных компьютеров – портативных компьютеров, содержащих сенсорный экран. Ввод текста и управление планшетных компьютеров осуществляются через экранный интерфейс. 

По строке 4 из общего количества планшетных компьютеров, учтенных в строке 3, выделяется количество графических планшетов – периферийных устройств ввода, которые позволяют заносить в память компьютера любую текстовую или графическую информацию, создаваемую человеком от руки в реальном времени. 
По строке 5 из общего количества ПК, учтенных по строке 01, выделяется количество ПК, находящихся в составе локальных вычислительных сетей.

Локальная вычислительная сеть соединяет два или более ПК, расположенных в пределах одного здания или нескольких соседних зданий, и не использует для этого средства связи общего назначения. По этой строке учитывается также использование многотерминальных систем, которые фактически обеспечивают возможность сетевого взаимодействия нескольких пользователей. Соединение одного ПК с периферийными устройствами (например, с принтером) не является локальной вычислительной сетью.

По строке 6 проставляется число ПК, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет). 

При этом не имеет значения, каким образом организован доступ (подключены отдельные компьютеры или доступ осуществляется через шлюз локальной сети организации, используются ли коммутируемые или выделенные каналы связи).

По строке 7 проставляется число ПК, имеющих доступ к Интранет-порталу организации. Интранет – распределенная корпоративная вычислительная сеть, базирующаяся на технологиях сети Интернет и предназначенная для обеспечения доступа сотрудников, слушателей к корпоративным информационным электронным ресурсам.

Из общего числа ПК по строке 8 выделяется вычислительная техника, приобретенная или взятая в аренду, в пользование, в распоряжение, полученная на иных условиях в отчетном году.

В столбце 4 из общего количества установленных в организации ПК выделяются используемые в учебных целях, из них в столбце 5 – доступные для использования слушателями в свободное от основных занятий время.

Использование ПК в учебных целях возможно одним или несколькими способами, перечисленными ниже:

во время проведения занятий преподавателями или слушателями;

в процессе подготовки домашних заданий слушателями;

в процессе подготовки к занятиям преподавателями.

Разрыв данных столбца 3 и 4 может сложиться за счет ПК, используемых в административных целях, для бухгалтерского, кадрового учета и не используемых в образовательном процессе.

В строке 9 показывается число установленных в организации (собственных, взятых в аренду, пользование, распоряжение или полученных на иных условиях) электронных терминалов (инфоматов, информационных киосков). Электронный терминал представляет собой устройство с сенсорным экраном, предназначенное для информирования учащихся, сотрудников организации о расписании занятий, плане мероприятий, факультативах. Из общего числа установленных в организации электронных терминалов (строка 9) по строке 10 указывается число электронных терминалов, предоставляющих доступ к сети Интернет.

В строках 11–16 указывается количество имеющихся в организации (собственных, взятых в аренду, пользование, распоряжение или полученных на иных условиях) мультимедийных проекторов (строка 11), интерактивных досок, как стационарных так и мобильных (строка 12), принтеров (строка 13), 3D-принтеров (внешнее устройство ПК, предназначенное для получения прототипов изделий, спроектированных на ПК, методом послойной печати, строка 14), сканеров (строка 15), многофункциональных устройств, выполняющих операции печати, сканирования, копирования (строка 16) по состоянию на конец отчетного года.

№4. Сведения о численности работников 
(Данная таблица заполняется в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-ДОД «Сведения об организации, осуществляющей деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей». Изменены номера строк и столбцов в соответствии с таблицами Информационной карты ОДО).
При заполнении таблицы цифровые данные вносятся только в пустые ячейки (отсутствует «0»). Для облегчения подсчета общего количества работников учреждения, руководящих и педагогических работников внесена формула.  При заполнении пустых строк общие значения цифровых данных в строках с формулой подсчитываются автоматически (авто суммируются).
При заполнении сведений о численности работников в 3 столбце - указывается численность работников (без внешних совместителей).








В 12 столбце - указывается численность внешних совместителей.
Распределение данных по каждой категории (квалификация, образования, стаж работы и возраст работников) только на основных работники.




В Таблице №4 приводятся данные о численности персонала организации по состоянию на конец отчетного года. Организации дополнительного образования и их обособленные подразделения (в том числе филиалы), реализующие дополнительные общеобразовательные программы в качестве основного вида образовательной деятельности, заполняют эту таблицу полностью (по всем строкам). Иные организации в данных разделах указывают только численность работников, основная деятельность которых связана с реализацией дополнительных общеобразовательных программ.
В 3 столбце приводится только численность работников списочного состава, осуществляющих образовательную деятельность 

по дополнительным общеобразовательным программам для детей. Данные приводятся по состоянию на конец отчетного года, без работающих по договорам гражданско-правового характера.

По столбцам 3 − 8 приводятся данные о работниках, основным местом работы которых является отчитывающаяся организация, осуществляющая деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. Штатные работники общеобразовательной организации, дополнительно проводящие занятия по программам дополнительного образования без оформления внутреннего совместительства, не учитываются в подразделе формы. Учитываются только те работники, которые оформлены как внутренние совместители (те, кто помимо заключенного трудового договора по основной работе имеют заключенный договор о работе по совместительству, если работник оформлен только приказом организации без заключения трудового договора о работе по совместительству, то в таком случае он не учитывается в форме). 
Если в организации на 1 ставку оформлено по трудовому договору несколько человек, то все они учитываются в форме. Работники, принятые на ставки 0,25, 0,5 или 0,75, предусмотренные штатным расписанием, учитываются как целые единицы.

Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается в фактической численности как один человек.

Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком, включается в отчет в случае, если его штатная должность не замещена другим работником, принятым на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работающий взамен отсутствующего.

В столбцах 4 - 8 показывается уровень образования работников.

столбец 3 равен сумме столбцов 4 и 6 или больше за счет лиц, имеющих другой уровень образования.

В столбце 8 показывается численность работников, которые являются обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошли промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения, и допущены к занятию педагогической деятельностью в соответствии с приказом Минпросвещения России от 18 сентября 2020 г. № 508 «Об утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам» (зарегистрирован Минюстом России 30 сентября 2020 г., регистрационный № 60119).

В столбцах 9 и 10 из общей численности работников (столбец 3) выделяются:

лица, имеющие высшую квалификационную категорию (столбец 9);

лица, имеющие первую квалификационную категорию (столбец 10);

В столбце 11 из общей численности работников (столбец 3) выделяются женщины.

В столбец 12 приводится численность внешних совместителей. Внешнее совместительство предполагает выполнение работником трудовых функций в другой организации. То есть внешний совместитель – это работник, который работает у другого работодателя по определенной специальности, профессии, должности, квалификации по второму трудовому договору в свободное от основной работы время.

Внешнее и внутреннее совместительство оформляются отдельным трудовым договором и приказом о приеме на работу. В них указывается, что работник принят по совместительству и прописывается режим работы. В трудовом договоре обязательно должно быть указание на то, что работа является совместительством.

По строке 1 отражается общая численность работников организации, а затем по строкам 2–20 распределяется по отдельным категориям персонала и занимаемым должностям. Данные строки 1 должны быть равны сумме данных строк 2, 7, 19, 20.
По строке 2 учитываются все руководящие работники организации, основные функции которых связаны с руководством организации в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации; с организацией образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы. По строкам 2–6 (из строки 2) показываются отдельные должности руководящего персонала: по строке 3 указываются данные о руководителе, по строке 4 – численность заместителей руководителя, по строке 5 – численность руководителей филиалов, по строке 6 – другие руководящие работники. Руководитель филиала учитывается только в отчете соответствующих филиалов.
По строке 7 учитывается общая численность педагогических работников.

В строке 8 из общей численности педагогических работников (из строки 7) учитываются лица, занимающие должность педагога дополнительного образования и имеющие диплом об образовании (профессиональной переподготовки) с квалификацией «педагог дополнительного образования».

При определении должностных обязанностей педагога дополнительного образования применяются как Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Минюстом России 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638), так и профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования», утвержденный приказом Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (зарегистрирован Минюстом России 17 декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 
Согласно пункту 3.1 профессионального стандарта к возможным наименованиям должностей и профессий отнесена должность преподаватель, которая используется в организациях дополнительного образования при реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ в области искусств (детские школы искусств по видам искусств).

Данные 3 столбца Таблицы 4.1 по строкам 1-20 должны быть равны данным 3 столбца Таблицы 4 по соответствующим строкам.

Данные 3 столбца Таблицы 4.1 должны быть равны сумме данных столбцов 4–13.
По столбцам 4-13 численность педагогических работников списочного состава распределяется по возрастным группам исходя из полных лет по состоянию на 1 января следующего за отчетным года. Данные заполняются по следующим возрастным группам: до 25 лет, 25–29 лет, 30–34 года, 35–39 лет, 40–44 года, 45–49 лет, 50–54 года, 55–59 лет, 60–64 года, 65 лет и старше.
Данные о стаже работы заполняются в столбцах 14-18.

Об ученом звании – в столбце 19.

О количестве награжденных – в столбцах 20-30 (указывается количество награжденных в отчетном году).
В строке 21 приводятся данные о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера.

№5. Сведения о педагогических работниках - победителях конкурсов педагогического мастерства
Указываются педагогические работники – победители конкурсов педагогического мастерства в отчетном году.
№6.1 Общие сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах в организации
Количественные данные по числу программ одной направленности по каждому из 4 показателей должно быть одинаковым:
1.1 + 1.2 + 1.3 = 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5 + 2.6 = 3.1 + 3.2 = 4.1 + 4.2 + 4.3 + 4.4 + 4.5 = «Всего программ по направленности».
Должно получиться одинаковое число при суммировании всех чисел горизонтальной строки «Всего программ по направленности» и суммировании всех чисел одного из 4 показателей вертикального столбца «Всего (кол-во)» (например: «по сроку реализации»).
№6.2 Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах, включающих духовно-нравственное воспитание детей и подростков 

Указываются сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах духовно-нравственного воспитания детей и подростков, количество программ, количество объединений, количество учащихся, занимающихся по данным программам.
№6.3 Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах по финансовой грамотности 
Указываются информационные данные о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах по формированию финансовой грамотности учащихся.
№6.4 Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах по народным промыслам 

Указываются информационные данные о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах, направленных на развитие народных промыслов.
№6.5 Сведения о различных реализуемых дополнительных общеобразовательных программах 
Указываются программы для разных категорий детей (одаренные дети, дети с ОВЗ и дети-инвалиды (адаптированные программы), дети с асоциальным поведением), с профессионально-ориентированным компонентом, инклюзивным образованием. 
№6.6 Сведения о реализации дополнительных общеобразовательных программах на базе образовательных организаций (кроме реализуемых в ОДО) 

Указывается количество объединений, программ, численность занимающихся (из общего количества объединений, программ, численности занимающихся) в объединениях, организованных на базе образовательных организаций, работающих по договорам сетевого взаимодействия или на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
№7. Сведения об объединениях организации
При определении количества объединений необходимо исходить из следующего понятия: деятельность детей в учреждениях осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие), которые далее именуются «объединения». Под объединениями подразумеваются «группы» детей, объединенных для занятия тем или иным видом творчества, обучение которых ведет одновременно один руководитель.
№7.1-7.6 Информационные данные о творческих объединениях по направлениям деятельности.

№8. Сведения о распределении обучающихся по направлениям дополнительных общеобразовательных программ, полу и формам обучения
(Данная таблица заполняется в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-ДОД «Сведения об организации, осуществляющей деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей». Изменены номера строк и столбцов в соответствии с таблицами Информационной карты ОДО).
Раздел содержит данные о численности обучавшихся в отчетном году.

Показатели раздела заполняются по данным личной карточки учащегося, приказа о приеме на обучение, договора об оказании образовательных услуг.

Дети, обучающиеся в отчетном году по дополнительным общеобразовательным программам, которым по состоянию на 1 января отчетного года исполнилось 18 лет, в отчете не учитываются.

Ребенком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия) (пункт 1статьи 54 «Семейного кодекса Российской Федерации» от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ).
В столбце 3 приводится численность детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, независимо от продолжительности их обучения в течение года, путем суммирования численности за весь год.

Если обучающийся обучался в период с января по май, с продолжением обучения в сентябре – декабре, данные о таком обучающемся показываются только один раз.

Если один и тот же обучающийся обучался по нескольким направлениям дополнительных общеобразовательных программ в одной организации, то данные о нем показываются по каждому направлению, по которому обучался обучающийся.

Обучающийся, обучавшийся в одной организации в двух и более группах, относящихся к одному направлению дополнительных общеобразовательных программ, учитывается один раз по данному направлению. 

Приводится численность детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, независимо от того, проводят ли занятия по программам дополнительного образования педагоги отчитывающейся организации или для этого привлекаются педагоги других организаций.

В столбце 4 из общей численности обучающихся (из столбца 3) приводится численность девочек. 

В столбце 7 из общей численности учащихся выделяются обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

в столбце 11 – инвалиды и дети-инвалиды. 
В столбце 15 приводится численность инвалидов и детей-инвалидов, не относящихся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (пункт 16 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ).

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Для лиц в возрасте до 18 лет устанавливается специальная категория «обучающийся-инвалид». 

Признание лица инвалидом осуществляется федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Порядок и условия признания лица инвалидом устанавливаются Правительством Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2006 г. № 95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом»). 

Из общей численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (из столбца 7) и инвалидов и детей-инвалидов (из столбца 11, 15) выделяются девочки (соответственно столбцы 8, 12 и 16).

По строкам 1-8 численность обучающихся распределяется по направлениям дополнительных общеобразовательных программ:

Техническая направленность (строка 1) – конструирование и моделирование, технический дизайн и художественное проектирование, техническое искусство фотографии, кино и телевидения, техника звука, инженерная графика, электроника, радиотехника, электротехника, робототехника, светотехника, информационные технологии; школы юного автомобилиста и юного спасателя и другое;

Естественнонаучная направленность (строка 2) – учебно-исследовательская деятельность и изучение общеобразовательных программ, а также внешкольных дисциплин: астрономия, геология, экология, биология, медицина, математика, химия, физика, география, прикладные программы: охрана природы, растениеводство, агробиология, мониторинг окружающей среды и другое; 

Туристско-краеведческая направленность (строка 3) – спортивный и оздоровительный туризм (пеший, лыжный, горный, водный, велосипедный, конный и другой), научно-исследовательская деятельность и разнонаправленное краеведение (экология, геология, этнография, родословие, летопись родного края, военная история, поиск, школьные музеи и так далее), экспедиционный туризм, альпинизм, музейное дело, спортивное ориентирование, деятельность военно-патриотических формирований, авторская (бардовская) песня и другое;

Социально-гуманитарная направленность (строка 4) – социализация и общение, интеллектуальное развитие, логопедия, художественно-эстетическое и творческое развитие, подготовка к школе, социокультурная адаптация детей, в том числе мигрантов и другое; коррекция и социокультурная реабилитация детей с ОВЗ, инклюзия; основы медиа- информационных технологий, основы психологии, социологии, политологии и права, игротехника и игровое конструирование, профориентация и предпрофессиональная подготовка, подготовка к ЕГЭ, изучение иностранного языка и другое; 

Общеразвивающие программы художественной направленности: (строка 5) – музыкальное искусство (фортепиано, струнные, духовые и ударные, народные инструменты, инструменты эстрадного оркестра, ансамбли, сольный вокал, хоровое пение, музыкальный фольклор); изобразительное искусство (живопись, акварельная живопись, декоративно-прикладное творчество, дизайн), хореографическое искусство (хореографическое творчество, искусство балета), эстрадно-джазовое творчество, театральное искусство, цирковое искусство, архитектурное искусство, художественное слово, литературное творчество, кино-фото-видео искусства и другое.

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств (строка 7) реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного искусства, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.

Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки (строки 6, 8).
Дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта направлены на вовлечение лиц в систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы).

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки направлены на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд.
По столбцам 5, 6, 9, 10, 13, 14 приводится численность обучающихся, с использованием сетевой, электронной и дистанционной форм обучения.

Сетевая форма (столбцы 5, 9, 13, 17) реализация образовательных программ (далее - сетевая форма) обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой (пункт 1 статьи 15 Федерального закона № 273-ФЗ).

Сетевая форма может применяться в результате интеграции деятельности и образовательных ресурсов двух и более организаций. Организации, использующие сетевые формы обучения, также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями.

Базовая организация – организация, осуществляющая образовательную деятельность и которая несет ответственность за реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за участием организаций-участников в реализации сетевой образовательной программы (в соответствии с приказом от 5 августа 2020 г. Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ», зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2020 г., регистрационный № 59764). Обучающиеся по сетевым образовательным программам принимаются на обучение в базовую организацию.

Организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и реализующая часть сетевой образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, иные компоненты) и (или) организация (научная организация, медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спортивная или иная организация), обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по сетевой образовательной программе.
Под электронным обучением (столбцы 6, 10, 14, 18) понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями (столбцы 6, 10, 14) понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников (пункт 1 статьи 16 Федерального закона № 273-ФЗ).

Обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программам с применением сетевой, дистанционной формы обучения должны учитываться, независимо от продолжительности обучения, в течение учебного года.

При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся (пункт 3 статья 16 Федерального закона № 273-ФЗ). 

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляющей образовательную деятельность или ее филиала, независимо от места нахождения обучающихся (пункт 4 статьи 16 Федерального закона № 273-ФЗ).
№9 Сведения о возрастном составе обучающихся в объединениях
(Данная таблица заполняется в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-ДОД «Сведения об организации, осуществляющей деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей». Изменены номера строк и столбцов в соответствии с таблицами Информационной карты ОДО).

При заполнении этой таблицы цифровые данные вносятся только в пустые ячейки (отсутствует «0»). Для удобства в остальных ячейках, где есть «0» внесены формулы и подсчет осуществляется автоматически. 

Раздел содержит данные о численности обучавшихся в отчетном году. 

Показатели раздела заполняются по данным личной карточки учащегося.

В столбцах 3 – 19 приводится численность детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, независимо от продолжительности их обучения в течение года, путем суммирования численности за весь год.

По столбцам 4-19 численность обучающихся распределяется по возрасту исходя из полных лет по состоянию на 01 января следующего за отчетным года.

Данные столбца 3 равны сумме столбцов 4 – 19.

По строке 9 показывается общая численность обучающихся в организации по состоянию на конец отчетного года. Если обучающийся обучается по нескольким направлениям дополнительных общеобразовательных программ в одной организации, он показывается в этой организации по строке 9 один раз.
№9.1 Сведения о выпускниках ОДО

Указываются количественные данные о выпускниках по возрасту, количество сертификатов (свидетельств), выданных по итогам обучения и выпускники, поступившие в ссузы и в вузы в данном году.
№10 Сведения об участии детских коллективов и индивидуальных участников в российских и международных мероприятиях 
При заполнении таб. №10 обязательно указываются:

· ФИО руководителя коллектива; 
· название коллектива;
· точные сроки проведения мероприятия;
· полное название мероприятия (конкурса);
· место проведения (очное или дистанционное участие);
· возраст группы учащихся и (или) индивидуального участника;
· количество участников;
· количество победителей;
· результаты участия коллектива (коллективная награда) и (или) индивидуальных участников (индивидуальная награда) - занятые места, награды и дипломы, номинация, фамилии и имена индивидуальных участников и победителей мероприятия.
Примерный образец заполнения

	 № п/п
	Ф.И.О. педагога (полное)
	Наименование детского коллектива
	Дата
	Название конкурса
	Место проведения
	Возраст уч-ся
	Учреди-тель
	Кол-во участ-ников
	Кол-во победи-телей
	Результат

	1
	Иванов Иван Иванович
	ТМТ «Подснежник»
	17-20.04.18
	Международный фестиваль-конкурс "Звуки музыки"
	г.Самара
	10 чел. 14-15 лет, (осн.)

7 чел., 10 лет  (нач.)
	Фонд поддержки детского и юношеского творчества «Планета дарований»
	17
	17
	Гран-при в номинации "Эстрадный танец" (14-15 лет) группа "Пеппи"

	
	
	
	
	
	
	7-8 лет, (нач.)
	
	20
	20
	Лауреат I степени в номинации "Эстрадный танец" (до 8 лет) группа "2 Г"

	
	
	
	
	
	
	6 лет, (дошк.)
	
	1
	1
	Лауреат I степени в номинации "Эстрадный вокал. Соло." (до 8 лет) - Даша Петрова (6 лет)


Если коллектив или индивидуальный участник в одном мероприятии получил несколько наград, то количество участников (победителей) указывается один раз, а все награды перечисляются.
№11 Сводные данные об участии детских коллективов и индивидуальных участников в региональных (областных), федеральных (российских) и международных мероприятиях 
Указываются количественные данные отдельно по каждому педагогу (коллективу) на основании таб. №10 и уровню мероприятия.
№12. Сведения о коллективах, имеющих звание «Образцовый детский коллектив»
 При заполнении таблицы №12 обратите внимание на графу «год создания коллектива», количество детей, занимающихся в коллективе.[image: image1.png]
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