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Тема: «Особенности перехода на реализацию федеральной образовательной программы дошкольного образования»
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Председатель – Ключникова Н.Н., заведующий
Секретарь – Лобанова Ю.Н., старший воспитатель
Присутствовали:
1.      Булатова Р.Р., воспитатель
2.      Коваленко А.А., воспитатель
3.      Коняева С.В., воспитатель
4.         Тарасова О.Н., воспитатель
5.      Татаренко О.Н., воспитатель
6.      Щербакова Е.А, воспитатель
7.      Буланова С.Е., музыкальный руководитель

ПОВЕСТКА ДНЯ:


1. Особенности перехода на реализацию федеральной образовательной программы дошкольного образования.
1.1. Анализ выполнения решений предыдущего педсовета «Формирование у детей нравственно-трудовых умений и навыков, дружеских чувств, коллективных взаимоотношений посредством организации разнообразной трудовой деятельности» (старший воспитатель Лобанова Ю.Н.).
1.2. Федеральная образовательная программа дошкольного образования: основные понятия и общая характеристика (заведующий Ключникова Н.Н.).
1.3. Основные мероприятия по переходу на ФОП ДО с учетом Методических рекомендаций Минпросвещения (старший воспитатель Лобанова Ю.Н.).
2. Разное
2.1. Отчет по результатам самообследования за 2022 г. (старший воспитатель Лобанова Ю.Н.).

ХОД ПЕДСОВЕТА:

[bookmark: _Hlk96534618]1.	Особенности перехода на реализацию федеральной образовательной программы дошкольного образования.

1.1.	Анализ выполнения решений предыдущего педсовета «Формирование у детей нравственно-трудовых умений и навыков, дружеских чувств, коллективных взаимоотношений посредством организации разнообразной трудовой деятельности».
СЛУШАЛИ: старший воспитатель Лобанова Ю.Н., которая рассказала, что труд в жизни каждого человека и в жизни общества имеет определенное значение. От того как человек относится к труду, как он умеет трудиться во многом зависит его судьба. Трудовое воспитание - это совместная деятельность воспитателя и воспитанников, направленная на развитие общетрудовых умений и способностей, психологической способности к труду, формирования ответственного отношения к труду и его продуктам. В соответствии с ФГОС трудовое воспитание - одно из важных направлений в работе дошкольных учреждений, главной целью которого является формирование положительного отношения к труду. В Учреждении продолжается образовательный процесс, направленный на воспитание позитивных установок у детей дошкольного возраста к различным видам труда и творчества. Творческий подход к решению проблемы по формированию у детей позитивных установок к различным видам труда и творчества в современных образовательных условиях позволяет достичь хороших результатов в трудовом воспитании.

[bookmark: _Hlk96534969][bookmark: _Hlk96534273]ВЫСТУПИЛИ: воспитатель Тарасова О.Н., которая предложила признать решение предыдущего педагогического совета выполненным.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: признать решение предыдущего педагогического совета выполненным.

1.2.	Федеральная образовательная программа дошкольного образования: основные понятия и общая характеристика.

СЛУШАЛИ: заведующего Ключникову Н.Н. Она представила презентацию и доклад об основных особенностях федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО). Программа имеет статус нормативного документа и является обязательной к исполнению для всех дошкольных организаций, которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным областям дошкольного образования. Основными документами для самостоятельной разработки основной образовательной программы являются ФГОС ДО и ФОП ДО. ООП ДО должна состоять из двух частей: обязательной и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть должна составлять 60 %, соответствовать ФОП ДО и оформляться в виде ссылки на нее. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, или вариативная часть, должна составлять не более 40 % и может быть ориентирована на региональный компонент и социокультурные особенности.

ВЫСТУПИЛИ: воспитатель Татаренко О.Н. предложила принять к сведению предложенную информацию.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно

ПОСТАНОВИЛИ: принять информацию к сведению и применять в работе по приведению ООП МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» в соответствии с ФОП.

1.3.	Основные мероприятия по переходу на ФОП ДО с учетом Методических рекомендаций Минпросвещения.

СЛУШАЛИ: старшего воспитателя Лобанову Ю.Н., которая предложила педагогам для рассмотрения методические рекомендации по реализации ФОП ДО, предложенные Минпросвещения РФ. Были рассмотрены следующие вопросы: 
1. Введение: нормативно-правовые и научно-теоретические основы Федеральной программы.
2. Федеральная программа – обязательная часть образовательной программы ДОО.
3. Вариативная часть образовательной программы ДОО.
4. Анализ соответствия Программы обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной программ.

ВЫСТУПИЛИ: воспитатель Татаренко О.Н. предложила принять к сведению предложенную информацию.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно

ПОСТАНОВИЛИ: принять информацию к сведению и применять в работе по приведению ООП МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» в соответствии с ФОП.

2. Разное

2.1. Отчет по результатам самообследования за 2022 г.

СЛУШАЛИ: старшего воспитателя Лобанову Ю.Н., которая ознакомила педагогов с отчетом самообследования за 2022 г.

ВЫСТУПИЛИ: воспитатель Татаренко О.Н. предложила принять и утвердить отчет по самообследованию за 2022 год.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно

ПОСТАНОВИЛИ: принять, утвердить отчет по самообследованию за 2022 год и выставить на сайте МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» не позднее 20.04.2023 г..


РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПЕДАГОГОВ:

1. [bookmark: _Hlk96536808]Признать решение предыдущего педагогического совета «Формирование у детей нравственно-трудовых умений и навыков, дружеских чувств, коллективных взаимоотношений посредством организации разнообразной трудовой деятельности» выполненным.
2. Принять в работу основные понятия и общую характеристику Федеральная образовательная программа дошкольного образования. (Срок: постоянно; Отв. рабочая группа)
3. Принять в работу методические рекомендации по реализации ФОП ДО, предложенные Минпросвещения РФ (Срок: постоянно; Отв. рабочая группа)
4.	Принять, утвердить отчет по самообследованию за 2022 год и выставить на сайте МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» не позднее 20.04.2023 г..
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[bookmark: _Hlk131631158]Председатель                                                                               Ключникова Н.Н.
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[bookmark: _GoBack]Секретарь                                                                                     Лобанова Ю.Н.
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