ORGANISATION DU BILAN D'ACTIVITE :
1- Informations concernant la ou le professeur(e) relais 
2- Cadre de travail 
3- Missions menées en 25-26 
4- Perspectives et évolutions pour 26-27
· [bookmark: _GoBack]Questions à rédiger pour ensuite copier/coller.
Partie 2 : Cadre de travail
12- Evènements pour lesquels vous êtes mobilisés en dehors de votre temps de présence habituel (rencontres culturelles, spectacles, restitutions..).
15- Dans le cas où des professeur(e)s relais d'autres académies seraient présent(e)s, précisez dans quelle mesure vous collaborez et sur quel(s) projet(s).
16- Vous arrive-t-il de travailler pour d'autres académies que l'académie de Créteil ? Si oui, dans quel contexte et avec quelle fréquence ?
17*- Description du cadre général dans lequel la mission est effectuée : conditions matérielles, interactions avec la structure, organisation et suivi du travail.
Partie 3 : Missions menées en 25-26
20*- Indiquez les raisons qui font que vous n'êtes peut-être pas impliqué(e)s dans certaines missions.
21*- Souhaiteriez-vous équilibrer différemment la répartition de vos missions ?
23*- Liste des dispositifs nationaux, académiques ... ou propre à la structure auxquels vous êtes associé(e)s. (exemples : classe à PAC, fête de la science, la classe l'œuvre ...)
24*- Descriptif des actions menées en 25 - 26 : PIECE JOINTE A PART SVP 
Indiquez de manière détaillée comment vous avez contribué aux différentes missions.  (Insérer SVP une pièce jointe unique qui reprenne les différents items avec leur titre.)
mission 1 : Informer le milieu scolaire des activités et des ressources proposées par l’institution culturelle et promouvoir sa fréquentation par les enseignant(e)s et leurs élèves.
mission 2 : Contribuer à la mise en place d'un programme d’activités culturelles adapté, concevoir et accompagner la mise en œuvre des projets. 
mission 3 : Contribuer à la conception et à la mise en œuvre d'actions de formation. 
mission 4 : Contribuer à la production et la mise à disposition des ressources pédagogiques.
27 - Quel bilan faites-vous du travail en réseau mené cette année ?
29- Quelles thématiques aimeriez-vous voir développer l'an prochain ? Quelles évolutions du réseau souhaiteriez-vous ?
Partie 4- Perspectives et évolutions pour 26-27
30- Evolutions éventuelles du cadre de travail pour l'an prochain et leurs conséquences sur vos missions :
31- Liste des projets, dispositifs, formations dans lesquels vous serez impliqué(e)s l'an prochain :
32- Liste des évènements particuliers proposés par la structure pour 2026-2027 (nouvelles expositions, rencontres, partenariats ...).
33- Quel bilan général faites-vous de l'année écoulée par rapport à votre mission et à nos objectifs en matière d'EAC ?
34- autres éléments que vous aimeriez préciser.
