école MADE cristolienne
Pléniére 6 septembre 2024
L’inclusion,

a faire,

a suivre !

Bonjour a toutes et tous,

Avant d’engager cette pléniére sur les sujets habituels et d’y inclure de nouveaux points
et de nouvelles veilles professionnelles sur la pédagogie, je profite d’un dernier grain,
non de sable, mais de mots, conservé précieusement dans ma poche avec le livre de
Camille LAURENS,

La trilogie des mots

Le grain des mots p 107-108

Rentrer de vacances

Déja ce qui change et qui fait qu’aucune rentrée ne se ressemble se sont les nouvelles
personnes affectées :

Commencgons par accueillir Philippe BUCAMP, en provenance de I'lacadémie de Paris et
qui en plus de rejoindre I'école MADE, m’accompagnera a raison de 3h de charge de
mission d’inspection par semaine. Il rejoint Frédérique SIMON reconduite dans cette
méme charge.

Avec des focales pré-BAC pour cette derniére et Post-BAC pour Philippe.

Je remercie vivement les collégues contractuels renouvelés et celles et ceux démarrent
potentiellement une longue carriére dans 'enseignement en passant par un premier
contrat!

Annabelle Ladriere (MALRAUX)

Mathieu Corticchiato (CHERIOUX et MANSART)

Alexandra Epée (CHERIOUX)

Hugo Martin (CHERIOUX)

Jeanne Rosa (COTTON)

Félicie Barbey (COTTON)

Enfin mes félicitations a Marine Dinet et Valentin Cassagne, qui, justement aprés une
premiére expérience en contrat, regus au CAPET EXTERNE, continuent leur expérience
par une année stagiaire a MALRAUX et au GUE a TRESMES

Et 2 Mesdames CHARRIER Marie et LATTANZIO Flore qui ont été regues
respectivement a '’AGREGATION EXTERNE, et au CAPET EXTERNE et ont intégré les
équipes de MALRAUX et CHERIOUX.

Arrivent également Madame DURET Camille, suite a I'obtention du CAPLP, sur le poste
de Nathalie CLEMENT, jeune retraitée, spécialité broderie a La SOURCE.

Un grand bravo a Anne-Sophie DUCA de MANSART et Antoine Tiphine de CHERIOUX,
qui ont été admis a 'AGREGATION EXTERNE.



(Se) REVOIR

Initier une nouvelle année, c’est célébrer celle qui vient de s’achever :

je vous propose une bréve rétrospective des actions et moments qui ont constellé
2023-24 avec la thématique FAIRE EQUIPE.

De La pléniére 2023, en passant par les FORMADE #1, #2, #3, '’ANIMADE, jusqu’a la Féte
des Faire, cette année MADE a vu fleurir dans les établissements et avec les partenaires
de nombreux événements, réjouissances pour les jeunes et les publics.

Tous ces moments vont continuer de co-construire |’école MADE.

S’identifier et étre reconnu pour votre ingénierie, sa rigueur et son ancrage dans des
valeurs fortes

qui (r)assurent dans un monde complexe.

Garantir par les formations proposées des expertises de conception, création,
réalisation et production qui demeurent proches et sensibles aux éco-systemes, aux
transformations engagées et a leurs conséquences.

Ne plus avancer colte que coUte dans l'opacité des logiques génératives dont on
ignore les sources.

Lever le voile sur I'apparente magie qui donne corps aux dessins.

Encore plus, faire comprendre les origines matérielles, terriennes et enrichir les
compétences techniciennes des jeunes qui pourront selon un prisme singulier
intervenir dans les maitrises d’ceuvres.

Porter la plus grande attention aux usages et leurs impacts.

Accroitre les dynamiques plurielles (biologiques, humaines, culturelles, sociétales,
économiques, technologiques, etc.) en amont des projets et dans leurs finalités.

Ce consortium n’est pas seulement I'opportunité de mieux marquer les imaginaires
mais de préfigurer les collectifs professionnels dont la solidarité et les
complémentarités feront la force.

POUVOIR(S)

Cette école part de vos pouvoirs. Non pas au sens de le détenir dans un rapport de
maitre a éléve, mais au regard de tout ce que vous pouvez faire pour mener a bien
transmission, instruction, éducation dans le cadre professionnel national qu’est le
votre.

Je pense que voir les athletes et particulierement ceux en situation de handicap, nous
démontre que rien ne semble impossible et que nous limitons trés souvent nos
pouvoirs en excluant par habitus des considérations et des sources d’enrichissement.
Le concept d'habitus est utilisé par Pierre Bourdieu pour rendre compte de
'ajustement qui s'opére le plus souvent « spontanément », c'est-a-dire sans calcul ni
intention expresse, entre les contraintes qui s'imposent objectivement aux agents, et
leurs espérances ou aspirations subjectives.


https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=723111
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=826685&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=826686&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=803010&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=826683&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=840241&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=840241&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=879581&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=723110&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY

Ainsi vous est proposé

> de prévoir cette nouvelle année en interrogeant notre rapport collectif a ce qui,
entre les divers injonctions et aspirations conscientes et progressivement
inconscientes, peut réduire nos centres d’intéréts, d’attention et de considération.

> de penser ce qui est en notre pouvoir de cultiver professionnellement en y incluant
de nouvelles données, compétences et perspectives !

La thématique de I'inclusion va étre I'occasion de parcourir nos interfaces référentes :
Site de I'EN

Site académique

Légifrance

EDUSCOL

CANOPE

CAIRN cf travail de Jérbme BAS (PARIS 8)

et partenaires
PARIS 8
UPEC,

UGE,

USPN

Cette attitude professionnelle permet a chacun et chacune d’entre vous de ne pas
regarder le systéme mais de le faire fonctionner au mieux.

Votre veille professionnelle est motivée par :

la circulaire de rentrée

les bulletins BO et du BA

CONVERGENCE, avec le calendrier du pdle Design et métiers d’art

L’ensemble de vos applications sont accessibles par le PORTAIL ARENA.
Il semble nécessaire d’inclure dans vos barres d’outils numériques des boutons d’accés direct

Au portail Arena,
a votre boite mail académique professionnelle, interface de lien, de regard sur le calendrier partagé,

a I’éducloud, plateforme d’harmonisation pédagogique de la voie technologique D&MA.

Des veilles techniques peuvent aider a travailler sur bases correctement informées.
la DEPP direction de I'évaluation, de Ia prospective et de la performance édite L’éducation en chiffres

et le gouvernement publie les reperes statistiques

Les services académiques du rectorat et de madame la Rectrice, Julie Benetti.
Quelques focales via I'organigramme

Architecture scolaire (batir le cadre scolaire autrement)

ASH (I'inclusion de toutes et tous dans le faire-société)

Casnav (I'accompagnement des jeunes allophones)

Clemi (les ressources pour (s’)éduquer a l'information)

DAAC (le lien avec I'action artistique et culturelle)

DAFPIC / GRETA (I'intégration de I’alternance)

DANE (le déploiement du numérique) avec le GREID DMA et ses publications



https://www.education.gouv.fr/la-scolarisation-des-eleves-en-situation-de-handicap-1022
https://www.ac-creteil.fr/l-ecole-inclusive-122092
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044125813
https://eduscol.education.fr/recherche?sort_by=search_api_relevance&keywords=inclusion
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/amenager-et-adapter.html
https://shs.cairn.info/revue-vie-sociale-2015-3-page-15?lang=fr
https://www.univ-paris8.fr/IMG/pdf/plan_inclusion_paris_8.pdf
https://www.u-pec.fr/fr/formation/du-egalite-diversite-inclusion
https://www.u-pec.fr/fr/formation/du-egalite-diversite-inclusion
https://lcs.univ-gustave-eiffel.fr/vie-etudiante/vie-de-campus/service-sante-universitaire-ssu/amenagement-detudes
https://www.univ-spn.fr/etudiants-en-situation-de-handicap/
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo26/MENE2417753C
https://www.education.gouv.fr/le-bulletin-officiel-de-l-education-nationale-de-la-jeunesse-et-des-sports-89558
https://information.ac-creteil.fr/index.php/component/acym/archive/195-bulletin-academique-bulletin-n-92-du-05-septembre-2024?userid=72-FsTPF2zWjgJLNk&tmpl=component&idU=1
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=webmel+creteil
https://webmel.ac-creteil.fr/iwc/svc/calendar/anon/view?calid=/home/Elise.Gourdy-Bleniat@ac-creteil.fr/DN%20MADe%20Cr%C3%A9teil/&tzid=Europe/Paris
https://login.ac-creteil.fr/idp/profile/oidc/authorize?execution=e2s1
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=convergence+creteil
https://educloud.ac-creteil.fr/s/NWBTyJiKdAKY8nX
file:///C:/Users/egourdy-blenia/Downloads/l-ducation-nationale-en-chiffres-2024-196494.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.ac-creteil.fr/la-rectrice-121585
https://www.ac-creteil.fr/sites/ac_creteil/files/2024-07/organigramme-rectorat2324---19-07-2024-32015.pdf
https://batiscolaire.education.gouv.fr/
https://inspe.u-pec.fr/ressources-audiovisuelles/ash
https://casnav.ac-creteil.fr/spip.php?rubrique347
https://www.clemi.fr/ressources/publications-du-clemi/les-essentiels-education-aux-medias-et-linformation/edition-2024-2025
https://daac.ac-creteil.fr/
https://www.forpro-creteil.org/contact/accueil/
https://dane.ac-creteil.fr/
https://artsappliques.ac-creteil.fr/spip.php?article249

DAREIC (I'ouverture européenne)

DAVLC (la vie Lycéenne)

CARDIE (la promotion de la prospective pédagogique)
CAREP (I'éducation prioritaire)

SAIQ (la veille sur les process d’orientation)

CANORPE (réseau des formations en ligne ou en atelier)

Attardons-nous sur la formation continue

EAFC

avec un rappel sur magistere qui peut aider a I'autonomie formative sur des points
individuels et collectifs.

et le Plan de formation et d’animation AAT 2024-25 présenté par Frédérique SIMON.

(PRE) VOIR

Des réunions d’équipes permettront de revenir sur I'ingénierie pédagogique

a travailler-actualiser et sur les calendriers d’examens.

J'introduirai ces temps par des entretiens avec les directions puis Frédérique SIMON
(pré-bac) et Philippe BUCAMP (post-bac) méneront le suivi avec les coordos et
enseignants disponibles.

* Focale ERASMUS + levier de promotions des partenariats du sup par Zoé TRACQ
Mise en ceuvre des modules d’accompagnement des projets ERASMUS sur les modalités
des ACTIONS CLE N2 2: COOPERATION ENTRE ORGANISATIONS ET INSTITUTIONS

** Focale rappel sur la DAAC avec Sylvain BORY
Evénements de rentrée

OB’ART
Ni Maison Ni Objet

N’oubliez pas de communiquer vos actualités.
webmaster@designetmetiersdart.fr

Nous remercions le MAC VAL pour son accueil, les dynamiques déja engagées et celles
a venir. Ma gratitude particuliére a Elise RECEVEUR qui nous a présenté la structure et
ses potentiels !


https://dareic.ac-creteil.fr/
https://www.ac-creteil.fr/vie-lyceenne-et-collegienne-121600
https://cardie.ac-creteil.fr/
https://carep.ac-creteil.fr/
https://orientation.ac-creteil.fr/
https://www.reseau-canope.fr/
https://www.ac-creteil.fr/edito/eafc
https://magistere.education.fr/
https://iaipr-dma-creteil.netboard.me/animadecreteil2/?tab=874981&link=9T5qW2L0-rZEwHjGB-EECyJ4NY
https://plainecommune.fr/vie-du-territoire/actualites/detail/actualites/obart-le-salon-de-lobjet-dart/?cat=234&cat2=&cat3=&cHash=a95422f6b44d0170e439333a178697aa
https://francedesignweek.fr/evenements/edition2024/ni-maison-ni-objet/?event_modify_mode=true&updated=true
https://www.macval.fr/

