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Victor Papanek, Design for the Real world, 1971 (traduction 2021)
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1956, Charles Olson, Black Mountain College
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Black Mountain Colleg

Nerth Carelina, LT [ T
Stati Uniti d'America

Lake Eden,
Black Mountain

scala 1:50°000'000 scala 1:50

Contea di Buncombe,
North Carolina

scala 1:10°000°000

Black Mountain,
Contea di Buncormbe

scala 1:75°'000

Organizzazione Contesto storico

La facolta era gestita e organizzata interamente dal corpe insegnanti, ILcollege nacque nel periodo dell’'ascesa al potere di Adolf Hitler in Germania In questo periode fiorirone cesi lueghi in cui si cercava di insegnare la cultura

Un “Comitato di Colleghi” [Board of Fellows], composto da corpo insegnanti e la chiusura del Bauhaus, Alcuni degli intellettuali ed artisti perseguitati in Europa in maniera diversa, oltre al Black Mountain aprirono anche il Bennington

e uno studente costituiva lente responsabile alla gestione. saranno poi insegnanti o studenti al Black Mountain College. College, Sarah Lawrence College. Altriistituti, quali il Bryn Mawr, Reed, Antioch,

Un “"Comitato Consultive” [Advisory Board) poteva avanzare proposte e richieste, Staff Megli anni "30 vi fu una volonta di rinnovamento della formazione universitaria Rollins, Columbia, Whittier e Swarthmore iniziarono a sperimentare metodi

ma non aveva potere decisionale. Le decisioni venivano prese su base di consensi americana. Si cercd di applicare un tipo di formazione graduale e progressiva, di insegnamento alternativi.

piuttosto che di voti. La burocrazia accademica, per quanto riguardava votazione come accade nelle scuole elementari, medie e superiori. La formazione voleva Il Black Mountain si riveld un precursore impertante e un prototipo per molti

e crediti, venne abolita; anche se delle votazioni venivano registrate per eventuali ] essere impersonale, basata sulla conoscenza tecnica e pratica e misurata grazie college alternativi odierni come l'University of California, Santa Cruz, il Marlboro
trasferimenti con altri istituti. all'introduzione di crediti formativi che attestassero il superamento del corso. College all’Evergreen State College, il Bennington College, Lo Shimer College,
ILdiplorna veniva conseguito dopo il completamento di un progetto riguardante | Inoltre Roosevelt, per uscire dalla Grande depressione, nel contesto del New Deal, il Goddard College e il New College of Florida.

l'area di specializzazione scelta e definita dallo studente, oltre che dopo esterno interno istituiva anche programmi di promozione nel campo delle arti.

il superamento di prove scritte ed orali, tenute da insegnanti interni ed esterni. alla facelta alla facolta seala 1.25000°000
Tutte le attivitd erano svolte interamente dagli studenti e dal corpo docenti, archivista ) : ]

ichi ! i ioni bibliotecario Bennington College |
a parte quelle che richiedevano particolari attenzioni. d |
Vermont

contabile «——— contadino tesoriere segretaria
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Pennsylvania |
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Pennsylvania |

gestisce elegge
| | ] Antiech College l \
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Morth Carolina
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(cf. p. 58, la grille d
la hausse. Les crédi STAGE
notations et les app
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I'examen final de I"
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METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE
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20 .
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PLATEFORME DESIGN
10 ECTS.
EPREUVES DU DIPLOME
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ECTs.
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-+ site de 'agence eurq
europe.education-fg .
+ site de la commissid 134 ©
ec.europa.eufeducat

135

Le déroulement > Pour plus de détails, se reporter
des études au réglement intérieur de I'Ecole, p. 36
—

57

Premier cycle
Année 1 (semestres 1 et 2):

+ A lissue du semestre 1 et du bilan de fin de semestre, Pétudiant doit avoir
validé 30 crédits. Un rattrapage peut étre effectué dans la limite de 6 crédits.
En cas d’échec, une réorientation peut déja étre pressentie.

Pour passer en année 2, I'étudiant doit avoir acquis 60 crédits.
Année 2 (semestres 3 et 4):

> A lissue du semestre 3, 9o crédits sont requis (les 6o crédits de la premiére
année et les 30 crédits du semestre 3);

+ A lissue du semestre 4, 120 crédits sont requis (108 crédits permettent de
passer au semestre 5, sous conditions de rattrapage).

Année 3 (semestres 5 et ):

+ A I'issue du semestre 5, 150 crédits sont requis (165 crédits sont requis 3
I'issue du semestre 6 pour étre présenté par 'Ecole aux épreuves du DNA),
15 crédits sont validés par I'obtention du diplome.

Deuxieme cycle
Années 4 et 5 (semestres 7 a 10):

= Pour intégrer le semestre 7, il est néc
des crédits équivalents obtenus dans une autre filiére, sous réserve d'une
validation par la directrice sur proposition du corps enseignant;

saire de justifier d'un DNA ou

Extraits de catalogues de cours Ensa-Nancy ; Ebabx

12.2021 / Académie de Créteil / « dispositifs pédagogiques conduisant a la conception des catalogues de cours au regard de I’évaluation par Blocs de compétences » / page 6




UNIVERSITE
RENNES 2

22D

Diplomes 2017

Genre

8 hommes 11 Femmes

Age médian

L'&dge médian d'obtention de cette
Licence professionnelle est de 23
ans.

Bourse pendant la LP ?

Non Oui

12 diplémés ont recu une
bourse pendant leur Licence
professionnelle.

Durée des études du Bac a la LP*

[ 3ans
5ans
6 ans

W e | O

7 ans

8 dipldmés ont un parcours sans
redoublement du Bac a la Licence
professionnelle.

Etude réalisée par |'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle (OPEIP)

UFR ARTS LETTRES COMMUNICATION

Licence professionnelle

Conception Graphique Multimédia (CGM)

23 étudiants &taient inscrits en Licence professionnelle CGM en 2017, Cette &tude porte uniguement sur les diplémés
(n=20). Interrogés en decembre 2019, 19 ont répondu a I'enquéte, soit un taux brut de réponses de 95%.

i sont ces diplomés de Licence professionnelle ?

Baccalauréat Lieu d'obtention du Bac
Bac Littéraire [ 4
' Bac Economique 3 | 4
'Bac Scientifique | 1 g 2hy,
Bac Technologique 10 e
Bac Professionnel | 1 = 2

lle de France 1
16 étudiants (84%) ont obtenu leur Bac L S0 Y
a I'heure (a 18 ans ou avant).
5 diplémes (26%) ont valide leur Bac en

Bretagne.

PCS du pére et nationalité Régime d'inscription

Reprise
Cadre supérieur 5 d'études
Profession intermédiaire 4 d  Fomation

initiale

Employé 2 18
Ouvrier 4 d
Retraité 3
Non précise 1

19 diplomés ont la nationalité frangaise. 18 étudiants ont suivi leur

Licence professionnelle dans le cadre
de la formation initiale.

Emploi pendant laLP ? Dipléme le plus elevé a I'entrée en LP

BTS [ o

(Ehi Licence3 [ 3
F hﬁn Licencez [ 3
‘ Master [ 2
Aure LP [ 1
5 diplémeés ont travaillé pendant I'année outr 1

de la Licence professionnelle. lls ont

occupé les postes de ; Le BTS (Design graphigue, ou

multimédia...) est le principal dipléme

- Bibliothecaire d >5tle
- Assistant bibliothécaire acquis par les étudiants avant

- Graphiste d'entrer en Licence professionnelle.
- Indépendant...

Impression g,
Service imprimerie .
Reprographie Rennes 2 W

Devenir des diplomés de Licence professionnelle

12

» Decembre 2017
Décembre 2018
u Décembre 2019

Au 1% decembre 2017, 5 diplémes occupent un emploi.
9 dipldmés poursuivent des études et 3 recherchent un emploi.

Au 1* décembre 2018, le nombre de diplémés en emploi
augmente passant de 5 a 8 diplomés. Les poursuites d'études
concernent 9 diplémeés,

Au 1¢ décembre 2019, 12 diplomeés exercent un emploi, 4
poursuivent des études,1 est a la recherche d'un emploi et 2 sont
Emploi Etudes  Recherche Inactif inactifs.
d'emp loi

Etudes poursuivies aprés I'obtention de la Licence professionnelle

6 mois plus tard (2017/2018)
P Type d'études poursuivies (n=9) N

== 7 étudiants ont validé leur année d'études

Master 1 : - Métier du design graphique (4)
Université Jean Monnet de la Lo

- Direction artistique digitale
- Communication digitale 1=

Que deviennent-ils l'année suivante ?

- Management des organisations culturelles et artistiques .E
Universite \ ailles St Quentin (78) FN 1 1
- Enseignement catholique Université Jean Jaurés (82) N SVEN AVEY
Autre formation : Etudes Etudes + Emploi
G - DNAP Dipléme national d'Arts plastiques B« emploi

18 mois plus tard (2018/2019)
~——P Type d’'études poursuivies (n=9}—-\
0 Tous les étudiants ont validé leur année d'études

Master 2: - Métier du design graphique (4)

I oersite Monnet de |a L Que deMennent-ils 'année suivante ?

- Direction artistique digitale Lim At P ov Campus %‘_‘_4 3
- Management des organisations culturelles et artistiques - S

Un ';c-.u\_:itc- Ve Quentin (78) E-§ .1" {'“\
- Enseignement catholique N\ AN ni

Master 1: - Expert en stratégie digitale D
g - Philosaphie de I'art Universite £

Empiloi Etudes Etudes + Inactif
) emploi

30 mois plus tard (2019/2020)

P Type d'études poursuivies (n=4)

Master 2 : - Expert en stratégie digitale Digit
- Philosophie de l'art Uni

Master 1 : - Edition d'art et livre d'artiste Lnive
Autre formation: - DNSEP Design graphique £/S Beaus

Emplois au 1*"décembre 2018

8 diplémés sont en emploi au 1% décembre 2018 3 3 2
. 37.5% des emplois sont stables (n=3) et 5 dipldmés travaillent a temps plein Emploistable  Emploi  Non précisé
" 4dipldmés occupent un poste de «profession intermédiaire» jonporars
s La mobilité géographique est moyenne puisque 4 dipldmés exercent leur emploi en Bretagne
s Types d'emplois

- Graphiste (4),

- Graphiste web (1), 1 4 1 2

- Vendeur conseil en magasin (1),

- Non précisé (2) Artisan Profession ~ Employé  Non précisé

commergant intermédiaire
w7 dipldmeés sont également en emploi au 1* décembre 2018
Etude réalisée par |'Observatoire des Parcours Etudiants et de |'Insertion Professionnelle (OPEIP) Impression guM .

52 Service imprimgrll'ﬁe
. Reprographie Rennes ; 4

0£2.99.14 20.10)

Université Rennes 2, 2017
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JPO

JPO

S 1 microprojets S 2 . projets S 3 84
# ﬁ

7 8 9 10 1 12 ol 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ol 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ol 2 3 4 5 6 7 8
Effectifs Volumes horaires hebdomadaire / UE (hors périodes de stage) Equipe enseignante
IN v 0é c 8 ® ¥ w o ~e e @ FYOTRE R0
1ére année 2éme année 3éme année E E E E E E E E E E E E E E E E E E
*** *§+ §+ 25h? 25h? 25h?
® *§* §** *** Humanités
+++ S+ ++ S 4+ 4

1ére année
Culture des arts

Outils d’expression

L X J
smearnse 0@ 0000000 ( X 2N X X

Technologies
2 iii iii ii: Outils et langages numériques 3&me année . . . . . ‘ . . . . . ' .
22202 2222 222

Langues Vivantes
Contexte économiques
Techniques et savoir-faire
1 Pratique et mise en oeuvre du projet
*** *** *** Commnication médiation de projet
2202 2222 e

Démarche de recherche

Parcours de professionnalisation

1th 2h 3h 4h 5h th 2h 3h 4h 5h 1h 2h 3h 4h 5h

Exemples de représentation schématique du DNMADe (esquisse)
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