
Classification : Interne GPE

Une aventure pédagogique d’ampleur, 
à l’échelle du réseau
Le Grand Paris Express est un levier de mobilité au 
service des futures générations. Il encourage l’égalité 
des chances et ouvre de nouvelles perspectives en 
matière socio-économique (accès démultiplié à l’offre 
de formation et aux bassins d’emploi..).  Plus qu’un 
projet de transport, le Grand Paris Express est une 
véritable aventure humaine qui contribue à façonner 
les usages et la ville de demain. 

Associer formation et exigence de production
Le chantier école réunit des professionnels engagés 
et des lycéens Franciliens du secteur de la 
construction, de l’artisanat et de l’aménagement. 

Visible

Collaboratif

Mémoire

Formats d’intervention Le chantier école pourra 
prendre la forme de production de mobiliers, 
agencement d’espace, végétalisation de site(s), etc.

Les professionnels du Grand Paris Express (maîtrise 
d’œuvre, entreprises travaux, etc.) intègrent dans 
leur processus de production, des jeunes en 
formation professionnelle. 

Les parties prenantes s’engagent à former et 
accompagner les jeunes tout au long du dispositif 
dans un principe de transmission des gestes et 
savoir-faire professionnels par une mise en situation 
pratique. 

CHANTIER ECOLE du Grand Paris Express

Contact 
Nassima Chachoua, cheffe de projet 
Unité jeunesse et innovation pédagogique
Nassima.Chachoua@societedugrandparis.Fr
0174884228 / 0626079667
societedugrandparis.fr/classes-grand-paris-express

Associer 1000 jeunes Franciliens en formation professionnelle à la réalisation 
d’éléments clés du Grand Paris Express d’ici à la mise en service du nouveau métro. 

*Labellisation du dispositif l’Unité Jeunesse de la 
Société du Grand Paris est garante de la cohérence des 
propositions dans le cadre de la mise en réseau de 
l’ensemble des chantiers école du Grand Paris Express. 

Phase 1 - Préparation M-6 (de janvier à juin) 
✓ Cadrage pour labellisation* : description de 

l’intention, calendrier, parties prenantes, site(s) et 
intervention ciblé(s). 

✓ Identification des publics jeunes : l’Unité Jeunesse
accompagne les professionnels dans l’identification
des établissements de formation.

Phase 2 – Réalisation (de septembre à juin)
✓ Mise en œuvre durant une année scolaire intégrant: 

formation, réalisation et restitution (bilan). 
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Critères d’identification d’un chantier école 

témoigne d’un écosystème 
professionnel engagé

réalisable sur une année scolaire 
(sept-juin), déclinable jusqu’à la 
mise en service, sans surcoût

renforce le travail en transversalité

répond à une exigence de production 
dans un cadre de formation 

production d’éléments clés

Faisable

Valorisant

Calendrier de mise en œuvre 


