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Создание модели взаимодействия дошкольной образовательной организации 

 и сообщества родителей (законных представителей) 

как условие повышения качества образования в ДОО. 

 

      Программа развития ДОО - спланированная система управленческих действий 

по достижению желаемой модели учреждения, стратегический документ, дающий 

развернутую характеристику инновационных процессов учреждения, служит для 

определения четких перспектив развития, четких достижимых результатов. Одним 

из  приоритетных направлений программы развития по обеспечению качества 

дошкольного образования является реализация проекта «Современный детский 

сад». Одна из ведущих задач - создание эффективной модели взаимодействия 

педагогов и родителей (законных представителей) на основе вовлечения семьи в 

единое образовательное пространство ДОО. 

     С целью реализации поставленной задачи мы  проводим планомерную 

целенаправленную работу по созданию единого образовательного пространства 

«Детский сад – семья». 

     Для того чтобы способствовать формированию активной родительской позиции, 

повышению их психолого-педагогической компетентности, наш коллектив внедряет 

современные формы работы: 

 Информационно-аналитические формы взаимодействия  направлены на 

выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической 

грамотности, социального статуса, удовлетворенности условиями, созданными в 

ДОУ. Данные формы применяются в рамках процедуры сбора информации для  

составления социального паспорта  ДОУ; процедуры сбора информации в рамках 

независимой оценки качества условий оказания услуг в ДОУ, сбора информации в 

рамках реализации годовых задач ДОУ. С данной целью нами используются 

следующие формы: анкетирование, опрос, индивидуальные беседы с родителями, 

тестирование, посещение семьи ребёнка. 

 Познавательные формы направлены на повышение у родителей психолого-

педагогической компетентности,  формирование практических навыков образования 

(развития, воспитания и обучения) детей.  

     В учреждении функционирует Консультационный центр, нами осуществляется 

просветительская работа с родителями в очном и дистанционном формате: 

консультации, мастер-класс, семинар-практикум, круглый стол, проектная 

деятельность, дошкольный клуб «ИНТЕЛЛЕКТиК». Непосредственное участие 

родителей в образовательной деятельности, также способствует повышению их 

педагогической компетентности. 

 Досуговые формы направлены  на установление эмоционального контакта 

между педагогами, родителями, детьми. Данные формы применяются для решения 

задач по следующим направлениям: физкультурно-оздоровительное, 

художественно-эстетическое, социальное; патриотическое, трудовое, экологическое.       

     Нами реализуются проекты: «Зеленая территория»  по благоустройству ДОО, 

«Мы вместе», в рамках которого семьи воспитанников привлекаются к участию в 

спортивных мероприятиях, музыкальных праздниках, фестивалях, творческих 

выставках, социальных акциях, в проектной деятельности. 



 Наглядно-информационные формы  направлены на  ознакомление родителей 

с работой дошкольного учреждения: ознакомление с условия воспитания и 

обучения  дошкольников;   содержанием  образовательных программ   ДОО, 

методами и формами обучения и воспитания.  

С данной целью нами используются информационные проспекты, стендовая 

информация ДОУ, День открытых дверей, открытые просмотры образовательной 

деятельности, выставки детских работ, фотографии, видеофрагменты различных 

видов деятельности, сайт ДОУ на платформе Госвеб, страница ДОУ в мессенджере 

ВК.  

С целью создания единого образовательного информационного пространства в 

мы создали ‘электронный журнал «Растим вместе», посредством которого 

осуществляется: 

 консультирование родителей по запланированным и запрашиваемым темам; 

 обмен опытом воспитания детей; 

 привлечение детей и взрослых к общественной деятельности; 

 получение информации о проводимых мероприятиях, конкурсах, фестивалях, 

выставках. 

Структура и содержание информационно-просветительской платформы. 

Электронный журнал «Растим вместе» имеет следующую структуру: 

Блок 1. Поступление в сад и льготы для семей с детьми. 

Блок 2. Воспитание, развитие, психология. 

Блок 3. Безопасность. 

Блок 4. Здоровье и вакцинация. 

Блок 5. Делимся опытом воспитания детей. 

Блок 6. Участие в образовательном процессе. 

Блок 7. Наши мероприятия. 

Рубрики: «Задайте вопрос специалисту», «Это Вам интересно», «Выскажите 

мнение». 

По данным направлениям мы осуществляем информационно-просветительскую 

деятельность с целью повышения педагогической культуры родителей детей, 

получающих дошкольное образование в ДОУ и в форме семейного. 

Тематика дистанционных консультаций определяется, в первую очередь, 

запросами самих родителей (законных представителей). Посредством онлайн опроса 

в рубриках «Задай вопрос специалисту», «Это Вам интересно» мы получаем запрос 

родителей на освещение проблемы. Далее осуществляем подборку 

информационных материалов и размещаем на страницах журнала. Это могут быть 

ссылки на сайты профессиональных психологов, освещающих проблемы детско-

родительских отношений, консультационная помощь психологической службы 

ДОУ. Анкетирование, применение методик определения типа детско-родительских 

отношений позволит родителям (законными представителями) сделать самоанализ, 

самооценку своей деятельности, личностных качеств, связанных с воспитанием 

ребенка.  

Также посредством онлайн платформы родители могут отправить заявку на 

получение консультации у специалиста ДОУ в очном формате.  

Актуальность и практическая значимость размещенных информационных 

материалов по проблеме определяется посредством онлайн опроса в рубрике 

«Выскажите мнение». 

Кроме оказания консультационной помощи родителям (законным 



представителям) мы знакомим с опытом работы ДОУ. На странице журнала 

«Делимся опытом воспитания детей» мы демонстрируем формы взаимодействия 

детей и взрослых с целью укрепления детско-родительских отношений: спортивные 

праздники, социальные акции, творческие выставки, концерты и др. В свою очередь 

родители делятся опытом семейного воспитания, например, в вопросах повышения 

роли отца в воспитании ребенка. 

Раздел «Участие в образовательном процессе» ориентирован на освещение 

разнообразных социальных акций, в которых могут принять совместное участие 

взрослые и дети, посещающие и не посещающие ДОУ, поскольку общие интересы, 

совместная деятельность, семейный досуг  способствуют гармонизации детско-

родительских отношений.  

Управленческие формы  направлены на обеспечение прав родителей (законных 

представителей) на участие в управлении образовательным учреждением. 

Осуществляется  совместная деятельность органа самоуправления и родительской 

общественности в решении актуальных вопросов развития дошкольной 

организации. Организуются встречи родительской общественности с 

администрацией  организации.  Совет родителей участвует в согласовании  

образовательных программ, локальных актов, контроле условий пребывания детей в 

ДОО в рамках компетентности коллегиального органа. 

 Модель взаимодействия дошкольной образовательной организации и 

сообщества родителей (законных представителей) в нашем учреждении 

представляет собой: 

 разработанную систему запроса, обмена информацией (ДОО: анкетирование, 

опрос; семья: сайт ДОО - функция «Обратиться к заведующему», электронный 

журнал – рубрика «Задай вопрос специалисту», электронная почта ДОО, телефон, 

личный прием у заведующего) и обратной связи (ВК – комментарии, эл. журнал – 

рубрика «Выскажите мнение», благодарственные письма, др.) между участниками 

образовательных отношений; 

 систему просветительской деятельности и вовлечения в образовательный 

процесс родителей (законных представителей); 

 создание условий для обмена 

опытом воспитания и обучения 

детей раннего и дошкольного 

возраста;  

 создание условий для 

организации образовательного 

пространства ДОО с участием 

родителей и создание условия для 

развития ребёнка в семье с учетом 

рекомендаций специалистов ДОО; 

 управление ДОО на принципах 

коллегиальности.  

 

 

Преимущества обновлѐнной системы взаимодействия ДОО с семьей: 

 положительная мотивация и позитивный эмоциональный настрой педагогов и 

родителей на сотрудничество;  



 уверенность родителей в том, что педагоги и специалисты ДОО всегда помогут 

им в решении педагогических проблем;  

 педагоги, в свою очередь, заручаются пониманием со стороны родителей и их 

поддержкой в решении педагогических проблем.  

 

Результаты обновленной системы взаимодействия ДОО и сообществом 

родителей (законных представителей).     

 
Наблюдается положительная динамика показателей по результатам  анализа 

информации о качестве условий оказания услуг организацией.  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В МАДОУ «Детский сад № 122 г. Орска» ежегодно выпускается более 60 

воспитанников. По данным опроса педагогов СОШ № 23, МОАУ Гимназии № 3 г. 

Орска  дети успешно осваивают образовательные программы. Следует добавить, 

что 30 % детей, заканчивающих обучение в МАДОУ «Детский сад № 122 г. Орска», 

посещают учреждения: МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», «Искатель», 

«Гайдаровец», ДЮСШ «Юность», «Свобода»  и планируют продолжать 

дополнительное образование в дальнейшем.  

 Выбор родителями и детьми того направления в развитии ребенка, которое они 

считают приоритетным, осуществляется с учётом рекомендаций педагогов и 

специалистов ДОО.  

 Данный результат получен вследствие тесного сотрудничества администрации, 

воспитателей, узких специалистов и психологической службы ДОУ с родителями 

(законными представителями) воспитанников и социальными партнёрами. 
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Анализ совместных с родительским сообществом мероприятий 

регулярно участвуют в планировании
образовательного процесса ДОУ

регулярно участвуют в оценке результатов 
деятельности ДОУ

активно участвуют в выставках, фестивалях, 
конкурсах, проектной деятельности.  
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