	Реформа
	Причина
	Содержание
	Значение

	Государственного (центрального) управления
	Стремление царя к абсолютной власти. Необходимость создания нового государственного аппарата, способного к управлению
	Замена Боярской думы Сенатом (1711). Сенат являлся высшим органом судебной, законодательной и исполнительной власти, замещал царя в его отсутствие. Члены Сената назначались царём, во главе стоял генерал-прокурор. Создание 11 коллегий вместо 100 приказов (1718)
	Упорядочение центральной власти. В управлении вводился принцип коллегиальности.

	Местного управления
	Отсутствие достаточного контроля царя за деятельностью 250 воевод. Отсутствие достаточного контроля со стороны приказов и воевод за сбором налогов.
	Страна разделялась на губернии (1708-1710), губернии делились на провинции во главе с воеводами, провинции – на уезды (1719)
	Упорядочение управления и его централизация.

	Городского управления
	Отсутствие упорядочения сбора налогов в ходе подготовки к войне.
	Создавались выборные органы самоуправления в городах – земские избы при главенстве Ратуши в Москве (1699-1700). Организовывались выборные городские магистраты, подчиненные Главному магистрату, созданному вместо Ратуши (1720)
	Посадские люди имели больше свободы, происходила активизация их деятельности в интересах государства.

	Церковная
	Необходимость укрепления светской власти. Царь нуждался в активном помощнике в преобразованиях
	Создание Монастырского приказа (1700). Собиравшего монастырские доходы для царской казны.
Провозглашалась веротерпимость, иностранцам предоставлялось право на свою религию (1702). Отменялось патриаршество в России (1722). Вводилась Духовная коллегия (Святейший синод) для управления Русской православной церковью. Отменялась тайна исповеди
	Церковь подчинялась государству и лишалась финансовой самостоятельности

	Государственной службы
	Острая государственная необходимость в кадрах для армии, флота и аппарата управления
	Принят государственный закон – «Табель о рангах» (1722), определявший порядок прохождения государственной службы и устанавливавший иерархию служебных разрядов. Занятие государственных должностей по знатности заменялось бюрократическим принципом
	Выходцы из низов могли получить дворянство на гражданской и военной службе. Продвижение по службе зависело от образования, выслуги, других качеств

	Феодального сословия
	Отсутствие материальной заинтересованности в службе государству у основной массы дворянства
	Указ о едино-наследии (1722) уравнивал поместья и вотчины, объявлял все имения наследственной собственностью.
	Бояре и дворяне уравнивались в правах, консолидировалось дворянское сословие

	Военная 
	Отсталость русской армии в техническом плане, недостаточная управляемость войсками
	Вводилась рекрутская повинность (1699) – один солдат от 20 – 25 дворов в деревнях и посадах
	Созданы профессиональная армия и флот. Военная мощь государства усилилась.



