[image: ]   Цель - оказание помощи молодому специалисту в профессиональном становлении, формирование уверенности в собственных силах, мотивация на дальнейшее саморазвитие.
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Форма наставничества:









Необходимые требования, которым должен соответствовать наставник:

· профессионализм; 
· владение навыками коммуникации; 
· высокий уровень мотивации; 
· владение навыками преподавания; 
· способность относиться к практиканту как к зрелой личности; 
· искренняя заинтересованность в успехах и росте практиканта.




Этапы развития наставничества:
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Наставник -  педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая деятельность в образовательной организации.

[image: https://abrakadabra.fun/uploads/posts/2021-11/1638240861_10-abrakadabra-fun-p-dvigayushchiesya-chelovechki-dlya-prezenta-10.jpg]Наставляемый - участник системы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения.









«Наставничество – 
это инвестиция в долгосрочное развитие организации, в её «здоровье»

Дэвид Майстер
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НАСТАВНИЧЕСТВО
 В ДОУ
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"Я расскажу, а ты послушай"


2


"Я покажу - ты повтори"


4


"Затем один ты сотвори, а я тебе лишь подскажу: советом, делом помогу"


3


"Мы вместе сделаем, так лучше"


5


"Сделай сам и расскажи, коллегам опыт покажи"













Установить доброжелательный контакт для продуктивного общения.


Способствовать успешной адаптации начинающего специалиста к корпоративной культуре


Оказывать помощь и поддержку молодому педагогу в организации взаимоотношений с детьми, коллегами, родителями воспитанников, в планировании и реализации образовательной деятельности.


Вызвать у начинающего педагога интерес и мотивацию к педагогической деятельности


Ускорить процесс профессионального становления педагога, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности. 


Способствовать профессиональному развитию и раскрытию творческого потенциала.
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4.1. Peamusanus nporpaMmMbl HACTABHHYECTBA B
06')230]1“8.’“:]-“:“{ OpraHu3alHsAX BKJIKOYAET CeMb
OCHOBHBIX dTaNoB.

1. TloxroToBka ycioBHi /Uls 3aycKa MPOrpaMMbl
HACTaBHHYECTBA.

2. ®opmupoBaHHe 6a3bl HACTABIISEMBIX.

3. @opmupoBaHHe 6a3bl HACTABHUKOB.

4. O160p 1 00yueHNe HAaCTABHUKOB.

5. GOpMHpPOBAaHHE HACTABHHYECKHX MAp WM TPYIII.

6. Opranusaist paboThl HACTABHUYECKUX Tap WM IPYII.
7. 3aBepIIeHHE HACTABHHYECTBA.
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