Отчет о деятельности городского методического объединения для педагогов-психологов 
г. Орска «Совершенствование качества дошкольного образования через повышение профессионального мастерства педагогов-психологов 
в условиях реализации ФГОС ДО»

В условиях модернизации системы образования и повышенных требований к педагогам за последние три года в рамках городского методического объединения (далее ГМО) для педагогов-психологов г. Орска одной из востребованных и актуальных задач стояла задача создания условий для психологической поддержки и профилактики выгорания педагогического коллектива дошкольных учреждений. 
В связи с этим, в плане работы объединения были отражены вопросы обеспечения психологического благополучия педагогов не только как вопроса их личной устойчивости, но и как важного фактора повышения качества образования, формирования позитивной атмосферы в дошкольных заведениях и обеспечения эффективной реализации образовательных программ дошкольного образования.
Деятельность ГМО в рамках проблемы сохранения психологического здоровья педагогов и профилактики их эмоционального выгорания осуществлялась с целью разработки и внедрения системных мер профилактики эмоционального выгорания педагогов на уровне учреждений образования.
В рамках планируемой деятельности ГМО решались задачи:
· Повышение профессиональных компетенций педагогов-психологов, работающих с педагогами, в области диагностики и профилактики выгорания.
· Внедрение эффективных методов и техник снижения уровня стресса, эмоционального истощения и профессионального выгорания.
· Создание условий для системной поддержки педагогов и формирования внутриучрежденческой системы профилактики эмоционального выгорания.
· Обеспечение обмена опытом и лучшими практиками между специалистами.
За период (2023-2025 учебные года) был проведен ряд мероприятий, каждое из которых представляло собой важную ступень в формировании компетенций психологов и налаживании устойчивой системы работы по данной тематике. 
2023-2024 учебный год в рамках встречи «Стресс и эмоциональное выгорание: причины и последствия» основная цель была направлена на выявление основных триггеров стресса в педагогической деятельности и формирование представлений о негативных последствиях для профессиональной и личной сферы.
Психологи познакомились с теоретическими аспектами эмоционального выгорания - его определением, симптомами, причинами и последствиями. Был представлен обзор теоретических основ эмоционального выгорания, модели профилактики, а также список распространенных симптомов.
Важной частью стала диагностика - участники работали с диагностическими анкетами для выявления признаков выгорания у педагогов, делились своими кейсами, обсуждали сложности, с которыми сталкиваются в работе по выявлению выгорания. В ходе обсуждения создавали карты симптомов и признаков эмоционального выгорания, чтобы лучше ориентироваться в данном вопросе.
Итоги: у участников сформировалось общее понимание понятий и методов диагностики,  разработан базовый план взаимодействия – педагогам-психологам рекомендовано внедрять короткие профилактические тренинги и консультации для педагогов, а также вести систематический мониторинг их состояния. 
2024-2025 учебный год Заседание по проблеме «Организация психолого-педагогической поддержки педагогов. Практические стратегии профилактики эмоционального выгорания» было направлено на знакомство участников с методами самостоятельной профилактики, техниками релаксации и повышения психологической устойчивости. 
Участники встречи смогли рассмотреть возможности внедрения систем поддержки, создания условий для профессионального развития в области эмоционального здоровья педагогов. В ходе практической части встречи проходило обучение педагогов-психологов навыкам эмоциональной регуляции, стресс-менеджмента и развитию позитивных установок. 
Педагоги-психологи осваивали практические методы снижения уровня стресса и профилактики выгорания - дыхательные практики, техники эмоциональной регуляции, методы поведенческой терапии. Также были рассмотрены практико-ориентированные кейсы - ситуации, в которых педагогам было важно оказать поддержку. Кроме того, отрабатывали навыки проведения групповых и индивидуальных профилактических сессий с педагогами, провели ролевые игры, моделируя работу с педагогами, склонными к выгоранию.
Итоги: участники освоили техники эмоциональной саморегуляции, работы с тревогой, обсудили, как мотивировать педагогов участвовать в профилактических программах, получили комплект материалов для проведения профилактических мероприятий и инструкции по организации внутренней системы поддержки педагогов в своих учреждениях (методики снижения уровня стресса, дыхательные и релаксационные упражнения, сценарии коротких тренингов по эмоциональной саморегуляции, сценарии профилактических мероприятий под разные ситуации). 
2024-2025 учебный год Проведение очередного мероприятия методического объединения было направлено на внедрение практик и поддержка внутри учреждений, в ходе которого участники делились успешными кейсами внедрения профилактических практик, анализировали трудности, разбирали сложности, возникающие при реализации плана по систематизации профилактической работы в учреждениях. Групповое обсуждение показало необходимость обобщения наработок и подготовку рекомендаций для образовательных учреждений по внедрению профилактических мероприятий. Также были рассмотрены вопросы о барьерах и способах мотивации педагогов, предложены рекомендации по систематизации профилактической работы.
Итог: участники получили рекомендации и план действий по профилактике эмоционального выгорания, рекомендации по созданию внутриуровневых программ поддержки педагогического коллектива, а также чек-листы для оценки эффективности профилактических мероприятий. Также психологам рекомендовано активизировать работу по созданию внутриколлективных систем поддержки, а также развивать информационные ресурсы, направленные на профилактику выгорания.
На предстоящий 2025-2026 учебный год также запланирована работа в данном направлении. В годовой план включено заседание в форме профессионального форума, основной целью которого является обеспечение устойчивой работы педагогов-психологов. 
Предполагается проведение мастер-классов психологов с презентацией по результатам внедренных программ профилактики эмоционального выгорания. Намечена подготовка аналитических отчетов и рекомендаций по расширению программ профилактики, внедрению систем мониторинга и оценки эффективности работы. 
Особое внимание планируется уделить повышению профессиональных компетенций педагогов-психологов, созданию условий для самостоятельной работы психологов на основе накопленного опыта и материалов, оценке эффективности проводимой работы в данном направлении. 
За три года работы деятельность методического объединения показала важность системного подхода к профилактике эмоционального выгорания педагогов на муниципальном уровне. С помощью методического объединения сформирована устойчивая профессиональная среда, в которой психологи самостоятельно продолжают развивать программы профилактики эмоционального выгорания педагогов. 
Стоит отметить, что реализация данного направления работы имеет важное значение для повышения психологического здоровья педагогов, создания благоприятных условий для их профессионального развития и обеспечения высокого качества образования. В ходе работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов особое внимание уделяется развитию компетенций психологов, внедрению практических методов поддержки и развитию системных механизмов профилактики, что позволяет снизить риски профессионального выгорания и повысить устойчивость педагогического коллектива.
Меры поддержки, внедренные в практику работы в данный период основаны на введении программ психологического консультирования и поддержки, обучении педагогов техникам стресс-менеджмента, развитии корпоративной культуры, ориентированной на эмоциональное здоровье педагогов. 
В 2025-2026 учебном году планируется расширять практики психологической поддержки и внедрять программы психологического обучения, проводить регулярные мониторинги состояния педагогов, регулярные тематические заседания для повышения профессиональной компетентности специалистов в области психологического здоровья. 
[bookmark: _GoBack]Кроме того, деятельность будет ориентирована на широкое внедрение полученных практик и постоянное совершенствование системы психологической поддержки педагогов, а также внедрение новых методов и цифровых платформ для обмена материалами и опытом, регулярное обновление программ и проведение дополнительных тренингов и консультаций, расширение базы ресурсов и межведомственное сотрудничество, что позволит закрепить достигнутые результаты и обеспечить устойчивое профилактическое пространство.
