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Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад № 37 «Золотой петушок» комбинированного вида г.Новотроицка Оренбургской области»


Совершенствование профессиональных качеств педагогов,
в том числе молодых специалистов, в работе с детьми
с особыми образовательными потребностями.

Старший воспитатель: Саитова Анна Петровна
(Слайд 1) Изменение представления государства и общества о правах и возможностях детей с особыми образовательными потребностями привело к вопросу о целесообразности введения инклюзивного образования. 
(Слайд 2) В профессиональном стандарте педагогов говорится о том, что в обновленных социальных условиях возникает новое требование — готовность и способность педагогов работать как со здоровыми детьми, так и с детьми с ОВЗ. 
Данные нововведения закономерно повлекли за собой повышение требований к деятельности педагогов нашей образовательной организации, изменению профессионально значимых и личностных характеристик, расширению их функциональных обязанностей. 
(Слайд 3) В трех зданиях МДОАУ «Детский сад № 37» г. Новотроицка осваивают образовательные программы дошкольного образования дети, посещающие группы общеразвивающей, комбинированной и компенсирующей направленности и получающие коррекционную помощь специалистов. 
В последнее время в нашем детском саду наблюдается тенденция увеличения числа детей с ОВЗ, в компенсирующих группах на 35%, в результате возникла необходимость в открытии дополнительных групп. (Слайд 4) Вследствие чего, педагогический коллектив принял четырех молодых специалиста, из них два учителя-дефектолога и два воспитателя.
Появление молодых специалистов в коллективе – это большая ответственность для администрации дошкольного учреждения, ведь одной из задач является помочь педагогам адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранном пути. Известно, что работа с «особыми» детьми требует огромной отдачи эмоциональных и физических сил, а гарантии получения положительного результата отсутствуют. 
(Слайд 5) В нашем дошкольном учреждении молодые специалисты принимают активное участие в жизни детского сада вместе с опытными педагогами, что способствует совершенствованию профессионального мастерства всего педагогического коллектива.
(Слайд 6) С приходом молодых специалистов методическим советом нашей организации были разработаны основные направления совершенствования профессионального мастерства педагогов и создания условий для успешной адаптации и профессионального роста молодого поколения.
(Слайд 7) Первое направление - это организация образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении. Данное направление реализуется следующим путем:
1. Совершенствование методической работы, активное участие педагогов, в том числе молодых специалистов в реализации мероприятий, соответственно годовому плану работы нашей организации, что потребовало изменения деятельности педагогического коллектива: создание авторских программ, использование современных методик и технологий, организация творческих групп, совершенствование всего воспитательно-образовательного процесса.
(Слайд 8) На базе детского сада с 2019 года создан Консультативный пункт для родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольные образовательные организации. В результате в рамках работы консультационного пункта молодой специалист - учитель-дефектолог, на протяжении 2022-2023 учебного года оказала консультативную помощь 19 родителям г. Новотроицка, воспитывающих детей с ОВЗ и провела 11 диагностических занятий с детьми для определения дальнейшего образовательного маршрута, из которых 7 человек в настоящее время зачислены в группы компенсирующей направленности. 
(Слайд 9) Наше дошкольное учреждение является базовой площадкой для организации городских методических мероприятий. Учителя-дефектологи неоднократно организовывали тематические мастер – классы и семинары – практикумы для воспитателей и специалистов города с целью демонстрации опыта работы с детьми с ОВЗ. 
В ноябре 2022 года учитель-дефектолог – молодой специалист выступила по теме «Развитие речи детей с особыми образовательными потребностями» в роли докладчика и была отмечена Благодарностью от МКУ «Информационный методико-диагностический центр муниципального образования город Новотроицк».
(Слайд 10) Ежегодно воспитатели и специалисты принимают участие в организации работы родительского клуба «Растем вместе с ребенком», что способствует установлению партнерских отношений с родителями. Вместе с опытными педагогами молодой специалист провела мастер-класс для родителей всех корпусов нашего учреждения по теме: «Активизация речевой деятельности детей раннего возраста» 18.11.2022
(Слайд 11) 2. Мы стараемся создать в нашем учреждении условия для самообразования воспитателей и специалистов. 
Так как педагогический состав, осуществляющий свою деятельность в режиме развития, должен быть готов к постоянному профессиональному саморазвитию, в здании организовано отдельное помещение для самообразования педагогов, закуплено необходимое оборудование: ноутбук, проектор, экран, мебель. В данной комнате осуществляются педагогами индивидуальное консультирование родителей, организуются методические мероприятия с педагогами, проводятся родительские собрания. 
(Слайд 12) Для осуществления коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, включая детей инвалидов, организована сенсорно-игровая комната, где размещено сенсорно-моторное оборудование
3. Большое внимание уделяется организации методического сопровождения деятельности молодых специалистов.
Становление педагога – достаточно сложный процесс как в социальном и психологическом, так и в профессиональном плане. (Слайд 13) Задача администрации - помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор и необходимым в нашем образовательном учреждении, тогда молодой специалист будет активно участвовать в жизни детского сада, добиваясь высоких результатов и демонстрируя лучшие профессиональные качества. 
Для оказания практической помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышения их педагогического мастерства в практике нашей образовательной организации широко используем наставничество, причем кандидатуру наставника выбирает сам молодой педагог.
(Слайд 14) Поддержка коллег помогает более успешно адаптироваться начинающим педагогам, позволяет быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми. В результате молодые специалисты успешно участвуют в олимпиадах и профессиональных конкурсах разного уровня, наравне с опытными педагогами, демонстрируя свои знания и умения. 
(Слайд 15) Второе направление - это повышения квалификации педагогов через систему непрерывного образования и участие в профессиональных конкурсах.
Педагоги нашей образовательной организации постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства. В настоящее время в детском саду работают 30 педагогов, среди них имеют высшее профессиональное образование 46 %, первую и высшую квалификационную категорию – 87%, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации за последние 2 года.
(Слайд 16) Профессионализм и высокий творческий потенциал воспитателей и специалистов был неоднократно успешно продемонстрирован в ходе профессиональных конкурсов муниципального и регионального уровня, что дает возможность нашим педагогам повысить социальный статус, реализовать свой творческий потенциал, изучить опыт коллег и установить новые контакты на профессиональном уровне
(Слайд 17) Неоднократно воспитатели становились победителями муниципального, зонального и регионального уровня, участниками всероссийского этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России».
С 2018 года наши специалисты успешно принимают участие в конкурсе социальных проектов проводимых компанией УК «Металлоинвест» (Слайд 18) и благодаря полученным грантам реализуют Проекты, направленные на организацию коррекционной помощи детям с ОВЗ, не посещающих дошкольные учреждения. Данная работа осуществляется с участием молодых педагогов, которые наравне с опытными наставниками оказывают коррекционную помощь детям, а также консультируют родителей.
(Слайд 19) На полученные Грантовые деньги было закуплено необходимое сенсорно-моторное оборудование, организовано дистанционное обучение 2х учителей-дефектологов в Московской академии профессиональных компетенций по программам "Дошкольная дефектология" и "Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования в дошкольной образовательной организации». 
(Слайд 20) Педагоги регулярно размещают занятия и видео консультации на страницах сайта учреждения для родителей, чьи дети временно не имеют возможности посещать дошкольное учреждение или осваивают программу дошкольного образования в форме семейного образования.
(Слайд 21) Третье направление – это установление партнерских отношений с организациями города.
Педагогический коллектив МДОАУ «Детский сад № 37» активно взаимодействует с образовательными учреждениями города, организуя совместные мероприятия с привлечением специалистов, исследующих и преподающих в данной области. 
В рамках сотрудничества, неоднократно были приглашены педагоги-психологи Центра комплексной ресоциализации граждан г. Новотроицка для осуществления консультативной помощи родителям и педагогам детского сада. 
(Слайд 22) На протяжении последних трех лет на базе нашего детского сада были организованы семинары для учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей с участием Маргариты Владимировны Братковой, доцента кафедры олигофренопедагогики и клинических основ специальной педагогики Московского городского университета, а так же проведено диагностическое обследование наших детей и консультирование родителей специалистом в индивидуальном порядке.
(Слайд 23) Педагоги и родители нашей образовательной организации сотрудничают с ГБС (К) ОУ "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат, участвуя в совместных мероприятиях в форме: круглый стол, семинар-практикум, «День открытых дверей» с целью обмена опытом и осуществления преемственности, так как ежегодно  значительный процент выпускников компенсирующих групп продолжает получать образование в данном учреждении.
(Слайд 24) Таким образом, педагогический коллектив нашего учреждения, включая молодое поколение, постоянно находится в поиске возможностей своего профессионального, творческого развития и расширения области оказания психолого – педагогической помощи как детям с особыми образовательными потребностями, так и их родителям.


