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ACCOMPAGNER
LES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES

OBSERVER + ECHANGER + QUESTIONNER + EXPERIMENTER =+ FAIRE EVOLUER

Un support pour accompagner la réflexion pédagogique,
individuellement et collectivement, a partir des situations
réelles d'enseignement et des apprentissages des éleves.
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REGARDER QUESTIONNER OUVRIR

LES APPRENTISSAGES LES PRATIQUES DES PISTES

Ce que les éleves font, Mettre en dialogue Identifier ensemble
comprennent, expérimentent les intentions, les choix des leviers, expérimenter
et construisent. pédagogiques et leurs effets. et enrichir les pratiques.

UNE DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT
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OBSERVER EXPLICITER QUESTIONNER EXPERIMENTER PARTAGER
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01/ UNE DEMARCHE AU SERVICE DES APPRENTISSAGES

52 POURQUOI
ACCOMPAGNER ?

Accompagner les pratiques pédagogiques, c'est s'appuyer sur des situations
réelles d'enseignement pour construire, avec et entre pairs, une réflexion

au service des apprentissages des éléves. Cette démarche permet de mieux
comprendre les effets des choix pédagogiques, d'identifier des points d'appui
et d'ouvrir de nouvelles pistes d'expérimentation.

QUATRE ENJEUX COMPLEMENTAIRES

®) SOUTENIR
CQC 3% LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

e Prendre du recul sur ses pratiques.

¢ Clarifier ses intentions pédagogiques.

¢ |dentifier des points d'appui et des axes
d'évolution.

e S'appuyer sur des échanges
entre pairs.

Ne
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e

MIEUX COMPRENDRE
@ LES APPRENTISSAGES

DES ELEVES

* Observer ce que les éléves font,
comprennent et expérimentent.

¢ Rendre visibles leurs démarches,
leurs stratégies et leurs acquis.

Identifier ce qui favorise ou freine
les apprentissages.

LES APPRENTISSAGES

DES ELEVES
@ au cceur de la démarche : Q
d'accompagnement =
FAIRE EVOLUER NOURRIR
LES PRATIQUES UNE DYNAMIQUE
PEDAGOGIQUES COLLECTIVE
e Questionner la cohérence o Partager des expériences, des ressources

entre intentions, activités et effets

observés. -
¢ Explorer de nouvelles modalités .

et de nouveaux outils.

et des réussites.

Croiser les regards et enrichir sa réflexion.

Construire une culture commune
de la démarche en design et métiers d'art.

ELEVES
PRATIQUES
REFLEXION
EXPERIMENTATION
EVOLUTION

DEMARCHES
CREATIVES

s Expérimenter et ajuster en fonction * Renforcer la continuité entre établissements, CULTURE ARTISTIQUE
du contexte. formations et territoires. EXPERIMENTATIONS

TRACES
APPRENTISSAGES

— —

UNE DEMARCHE OUVERTE ET EVOLUTIVE

Cet accompagnement s'inscrit dans une dynamique continue, nourrie par les situations

vécues en classe, les échanges professionnels, les ressources existantes et les expérimentations

menéas sur le terrain.

ACCOMPAGNER

OBSERVER @ ECHANGER ® QUESTIONNER o EXPERIMENTER ® FAIRE EVOLUER

POUR DEMAIN
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02/ LES ETAPES D'UN ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

— DIALOGUE
CONFIANCE

M M E N PROGRESSIVITE
I ADAPTATION

CO-CONSTRUCTION

(;A SE DEROULE ?

L'accompagnement s'appuie sur une démarche structurée et souple, qui part des situations
réelles d'enseignement. Il s'inscrit dans une logique de dialogue professionnel et vise

a soutenir la réflexion, a identifier des leviers d'évolution et a favoriser des expérimentations
en lien avec les apprentissages des éléves,

» - O - © - 6 - ¢

PREPARER OBSERVER ECHANGER EXPLORER SUIVRE
—a — — TE S ET PARTAGER
Identifier les objectifs S'appuyer sur des Faire expliciter les choix Identifier des pistes -y

de l'accompagnement
et le contexte
d'enseignement.

situations réelles de
classe et sur les traces
des éléves,

pedagogigues, croiser
les regards et analyser
les effets observés.

d'ajustement et
d'expérimentation

adaptées au contexte.

Observer les évolutions,
valoriser les réussites
et nourrir une réflexion

collective.

0Qo

o %

ECHANGES INDIVIDUELS OBSERVATION EXPLORATION MISE EN RESEAU
OU COLLECTIFS DE SITUATIONS DE PISTES ET MUTUALISATION
& Dialoguer autour ® Se centrer sur l'activité e Mohbiliser des ressources ® Partager des expériences
d'une séquence, et les apprentissages et des références. et des outils.
d'une pratique ou d'une des éléves. ® Imaginer des ajustements e Valoriser les pratiques
difficulté rencontrée. e S'appuyer sur des traces et de nouvelles modalités. et les réussites.
e Croiser les regards variées (production, e Tester des idées dans ° ibuer &
; : Contribuer a une culture
entre pairs. note;. _photographues...). un cadre adapté. cormenine ds ladiscicline:
e [Favoriser une dynamique ® |dentifier des points
d'équipe. d'appui et des questions.

UNE DEMARCHE AJUSTEE A CHAQUE CONTEXTE

Les modalités et le rythme de l'accompagnement varient selon les besoins, les situations

et les établissements. Elles peuvent s'inscrire dans un temps court ou plus long, en lien avec
des projets, des besoins spécifiques ou des dynamiques d'équipe.

ACCOMPAGNER

FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN

OBSERVER e  ECHANGER ¢  QUESTIONNER = EXPERIMENTER ®
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03/ OBSERVER POUR COMPRENDRE

® OBSERVER
LES APPRENTISSAGES

L'observation permet de mieux comprendre ce que les éléves font, comment
ils sy prennent, ce qu'ils en retirent et ce qu'ils construisent. Elle s'intéresse
autant aux démarches, aux interactions, aux essais et aux hésitations qu'aux
productions finales.

CE QUE L'ON PEUT OBSERVER

222

0T

»,

L’ACTIVITE LES TRACES LA VERBALISATION LE ROLE
DES ELEVES PRODUITES DE L’ENSEIGNANT
e Ce quiils font » Productions s Cequiils disent s Les consignes et
et comment ils s'y intermeédiaires de leurs choix leur mise en ceuvre.
prennent. et finales, et de leurs intentions. e Les régulations
s Leurs dér‘qarches, e Notes, croquis, e Le vocabulaire utilisé. les questions posées.
leurs essais, maquettes, photos. s pue
latire RAEILAHORE. 3 La capacité a expliciter e Les ressources
! d * Supports numériques, et argumenter. et réferences mobilisées.
e Leurs interactions dossiers, carnets.
et coopérations.
co— —
UNE GRILLE D'OBSERVATION DES QUESTIONS POUR GUIDER L'OBSERVATION
Des indicateurs pour structurer le regard
E 1 Que font les éleves ?
Indicateurs observables Oui Par':ie Non Commentaires Quelles sont leurs démarches ?
Les éléves s'engagent dans
la tiche et comprennent 2] ) ] 2 Quels choix opérent-ils ?
les consignes. Sur quels éléments s'appuient-ils ?
Les éléves explorent plusieurs E U D
i t font d is. 4
BRI EOE S5 3 Quelles difficultés rencontrent-ils 7
Les échanges entre éléves Comment y font-ils face 7
favorisent la réflexion. D D D
Les références sont mobilisées Quels apprentissages sont en cours de
avec pertinence. = = L 4 construction ?
Les éléves forrmalisent et explicitent
leurs.choix. |—_[ D D . .
5 Quels effets produisent les gestes, les questions
L'enseignant régule et accompagne ] ] ] ou les ressources proposeés par l'enseignant ?
efficacement. : ; -
— ]
POINTS D'ATTENTION POUR ALLER PLUS LOIN

e Observer sans jugement.

Privilegier des faits observables plutét que des interprétations.

e Varier les moments d'observation (individuel, groupe, mise en commun...).
e Croiser plusieurs indicateurs pour comprendre la situation.

Fiches d'observation a adapter.
Exemples de traces d'éldves.
Analyses de situations de classe.

Ressources dans la mallette pédagogique
et la boite a ressources vivantes.

ACCOMPAGNER

OBSERVER e  ECHANGER ® QUESTIONNER o EXPERIMENTER . FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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04 / ECHANGER POUR QUESTIONNER

o

ECHANGER
POUR FAIRE EVOLUER

L'échange professionnel permet de croiser les regards, de faire expliciter les choix

pedagogiques, d'analyser les effets observés et d'identifier ensemble des pistes d'évolution.
Il s'inscrit dans une relation de confiance, fondée sur I'écoute, la bienveillance et la recherche

de solutions adaptées au contexte d'enseignement.

UN DIALOGUE PROFESSIONNEL EN QUELQUES REPERES

UNE POSTURE

D'ECOUTE

e Accueillir le point de vue
de l'enseignant.

e S'intéresser aux choix,
aux intentions et au
contexte.

o Valoriser I'expertise
professionnelle.

Q

UN QUESTIONNEMENT
OUVERT

"e Partir des faits observés.

e Poser des questions
pour comprendre.

® Explorer d'autres
peints de vue.

UNE ANALYSE
PARTAGEE

— - o
® Croiser les observations
et les ressentis.

e |dentifier les réussites
et les points d'appui.

e Repérer les difficultés

| 2o

ECOUTE
DIALOGUE
BIENVEILLANCE

® Eviter d'apporter et en comprendre
des réponses toutes les causes.
faites.
=

UNE TRAME D’ECHANGE

Un déroulé possible & adapter selon le contexte et les besoins

1

2
3
4

oy On

FAIRE RACONTER
Inviter l'enseignant a présenter la séquence,
le prajet cu |a situation cbservée.

FAIRE EXPLICITER
Questionner les intentions, les choix, les ressources
mobilisées.

PARTIR DES FAITS
S'appuyer sur des observations concrétes
et des traces d'éléves.

CROISER LES REGARDS
Identifier ensemble les réussites, les points d'appui
et les difficultés.

IDENTIFIER UNE PISTE DE TRAVAIL
Explorer des options et choisir un axe a expérimenter.

CONVENIR D'UN SUIVI

Définir une modalité de retour (échange, nouvelle observation,

partage de traces...).

POINTS D’ATTENTION

e Créer unclimat de confiance et de confidentialité,
e Favgriser un echange équilibré et constructif.
@ Se centrer sur les apprentissages des éléves.
e Respecter le rythme et les besoins de 'enseignant.

REPRISE
PISTES D'EVOLUTION

DES PISTES
CONCRETES

e |dentifier des leviers
d'evolution.

e |maginer des
expérimentations
adaptées,

e Convenir d'un prochain
essai.

® Prévoir un temps de
retour sur l'expérience.

DES QUESTIONS POUR SOUTENIR L’ECHANGE

O

&
?
©
g
3

Qu'est-ce que vous aviez envie de faire
travailler aux eleves 7

Qu'est-ce qui a bien fonctionné ?
Pourquoi selon vous ?

Quelles difficultés avez-vous rencontrées ?

Qu'est-ce que les productions d'éléves
nous apprennent 7

Quelles pistes d'évolution
souhaiteriez-vous explorer ?

Comment pourrait-on accompagner
cette expérimentation ?

POUR ALLER PLUS LOIN

e Exemples de trames d'entretien.

e Retours d'expériences de collégues.

* Ressources dans la mallette pédagogique
et la baite a ressources vivantes.

e Liens vers les formations et partenaires.

OBSERVER

o ECHANGER B QUESTIONNER B

EXPERIMENTER ®

ACCOMPAGNER

FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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05 / EXPLORER POUR EXPERIMENTER

1%

EXPLORER |
POUR ENRICHIR LES PRATIQUES

Explorer, c’est ouvrir des possibles, s'appuyer sur des références, des expériences

variées pour imaginer, tester et ajuster de nouvelles modalités pédagogiques.
Cette étape nourrit la créativité des enseignants comme celle des éléves et
permet de faire évoluer les pratiques en lien avec les enjeux contemporains

du design et des métiers d'art.

DES LEVIERS POUR EXPLORER

L1

LES REFERENCES
CULTURELLES,
ARTISTIQUES

A

LES EXPERIMENTATIONS
ET LES PRATIQUES

ET PROFESSIONNELLES

e (Euvres, démarches,

e Exploration de matériaux,
d'outils et de techniques.

000
N
L"OUVERTURE
SUR L'ENVIRONNEMENT

e Rencontres avec
des professionnels,

designers, artisans,
professionnels.

e Ressources patrimoniales
et contemporaines.

e Actualité des métiers,
cles matériaux

e Approches sensibles,
graphiques, plastiques °
et numeriques. *

et des technologies.

DES PISTES D’EXPLORATION

® L0e % o6

OBSERVER
S'inspirer de références variées et de démarches
artistigues ou professionnelles,

CROISER
Mettre en relation différentes disciplines, matériaux,
techniques et contextes.

EXPERIMENTER
Tester de nouvelles situations, outils ou supports
avec les éléves,

PARTAGER
Mutualiser les expériences et les regards
avec |'équipe.

FAIRE EVOLUER
Identifier ce qui a fonctionné; ce qui peut étre ajusté
et ce qui ouvre de nouvelles perspectives,

POINTS D’ATTENTION

visites, ateliers, résidences
Projets en partenariat.
Ancrage dans le territoire

e Prototypage, maquettes, et dans des contextes
recherches en volume réels de commande
ouen 2D. ou de producticn.

LES OUTILS
ET RESSOURCES
NUMERIQUES

e Bangues d'images
et de références.

REFERENCES
EXPERIMENTATIONS
INNOVATION
OUVERTURE
TERRITOIRE

=3

Explorer, c'est accepter
de sortir des sentiers

habituels pour faire
émerger de nouvelles
icdées, au service
des apprentissages
des éléves.

Resscurces acadéemiques
et institutionnelles.

Qutils numeriques

au service de la recherche,
de |'expérimentation

et de la creation.

QUELQUES EXEMPLES DE SITUATIONS

e Veiller a la pertinence des références et & leur mise en perspective.

Encourager la prise de nisque et I'esprit de recherche.

Favoriser une exploration active et non uniquement illustrative.

Toujours articuler 'exploration a des apprentissages identifiés.

EXPLORER UNE PROBLEMATIQUE
A PARTIR D'UNE REFERENCE
Analyse d'une ceuvre, d'un cbjet,
d'une démarche de designer

ou d'un artisan.

EXPERIMENTER DES MATERIAUX
ET DES PROCEDES

Recherches plastiques et techniques
en lien avec une intention de projet.

S'OUVRIR AU MONDE PROFESSIONNEL
Rencontre, visite, atelier ou commande
réelle en partenariat.

MOBILISER LE NUMERIQUE
Recherche d'images, modélisation,
intelligence artificielle, présentation
des démarches.

POUR PROLONGER

e Ressources institutionnelles et académiques
Mallette pédagogique académique
Exemples de projets et de partenariats
Ressources culturelles et professionnelles

OBSERVER

ECHANGER o

QUESTIONNER ®

EXPERIMENTER

FAIRE EVOLUER

ACCOMPAGNER
POUR DEMAIN
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06 / SUIVRE ET PARTAGER POUR FAIRE PROGRESSER VALORISATION

CAPITALISATION

DIFFUSION

DYNAMIQUE COLLECTIVE

o SUIVRE ET PARTAGER =%
& & POUR FAIRE PROGRESSER, R =

Le suivi et le partage permettent de valoriser les apprentissages, d'ajuster

les parcours et de nourrir une dynamique collective. lls s’appuient sur des temps
de régulation, des retours d'experience et une capitalisation des pratiques

au service de la réussite des éléves.

DES MODALITES DE SUIVI VARIEES

@ ) =

DES TEMPS DES RETOURS UNE CAPITALISATION UNE DYNAMIQUE

DE REGULATION D’EXPERIENCE DES PRATIQUES COLLECTIVE
e Faire le point sur e Partager des réussites e Conserver des traces e Favoriser |3_ coopération
les avancées. et des difficultés. significatives. entre enseignants,
e Identifier les ajustements e Analyser les effets o |dentifier cles points e Impliquer les partenaires.
nécessaires. des actions menées. de repére transférables. e Contribuer & une culture
e Anticiper les prochaines e Enrichir les pratiques e Valoriser les démarches commune de la discipline.
étapes. par |'échange. et les expérimentations.
_ |
DES INDICATEURS POUR SUIVRE DES QUESTIONS POUR GUIDER LE SUIVI
Quelgues repéres a adapter selon le contexte et les objectifs
»] Quels progres observe-t-on chez les éléves 7
Indicateurs observables Oui p:;i e Non Commentaires Sur quels apprentissages 7
Les objectifs sont partagés ] ] 0 Qulest-ce aul a blen A .5
L = I qui a bien fonctionne
et compris parles éleves, 2 Quels leviers ont été efficaces ?
Les productions montrent ] ] ]
des progrés et des acquisitions. 3 Quelles difficultés persistent 7
) ; Quelles sclutions envisager ?
Des temps de regulation D D j
sont organises.
; 0 Foen
Les difficultés sont identifiées D D D 4 Quels ajustements prévoir pour la suite ~
et prises en compte.
Les partenariats contribuent 0] O ] 5 Quels retours des éléves, des partenaires
aux apprentissages. L ou de ['équipe ?
Les pratiques sont mutualisées I [—[ [] 6 Comment valoriser et partager ces
au sein de I'équipe. i expériences 7

POINTS D'ATTENTION

e Assurer un suivi régulier et réaliste.

Croiser les regards pour une analyse plus fine,
Valoriser les progrés autant que les résultats finawsx.
Respecter la confidentialité des éléves et des projets.

POUR PROLONGER

Ressources institutionnelles et académiques.
Mallette pédagogique académigue.
Exemnples de projets et de partenariats.
Ressources culturelles et professionnelles.

* @ @
" 8 o @9

ACCOMPAGNER

OBSERVER s  ECHANGER L QUESTIONNER ® EXPERIMENTER s FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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07 / QUESTIONNER POUR FAIRE EMERGER DES PISTES

@ QUESTIONNER
UNE SITUATION PEDAGOGIQUE___

Partir d'une situation concrete permet de prendre du recul, d'identifier les enjeux,

de faire émerger des questions professionnelles et d'envisager des pistes d'évolution.
Cette démarche aide a mieux comprendre ce qui se joue pour les éléves, pour I'enseignant
et dans le contexte de I'établissement.

1. DECRIRE LA SITUATION

ELEMENTS DE CONTEXTE = Décrivez brigvernent la situation observée ou vécue.

Niveau et effectif de la classe

Place dans l'année

Type de séquence cu de projet
Disciplines ou partenaires concernés

Contraintes particuliéres
(temps, lieu, matériel, calendrier...)

(B

s & o ® 9

2. IDENTIFIER CE QUI INTERROGE

DES QUESTIONS POUR GUIDER = Formulez les questions que cette situation souléve.

D LA REFLEXION
Qu'est-ce qui fonctionne bien ?

Qu'est-ce qui pose question ?

Quels enjeux pour les apprentissages ?
Quels liens avec les référentiels 7

Quels facteurs facilitants ou bloquants 7

"3. ANALYSER LES ENJEUX

R e} Q @

SITUATION
ENJEUX
POINTS D'APPUI
DIFFICULTES
QUESTIONS

PISTES D'EVOLUTION

POUR LES ELEVES POUR L’'ENSEIGNANT POUR LE CONTEXTE SYNTHESE DES ENfIEU)(
. QUF—t'"3 aPPfE:tiSSG‘EES e Quels choix pédagogiques 7 * Quels enjeux liés a I'établissement ST NI el
s@cn He—n i;eu ? " e Quelles marges de manceuvre ? et ason enwror?nementi?
¢ Quelies e;narc es sont o iClsales roseoi BrasivabiGaEs © e Quels partenariats possibles ?
observées ? & Ol ot asiieinicd e Quelles attentes institutionnelles

e Quelles difficultés émergent ? : ou professionnelles ?
* Quels besoins ?

POINTS D’ATTENTION POUR PROLONGER

Partir de faits observables et non dinterprétations. o Echanger avec un collégue.
Croiser plusieurs points de vue (éléves, enseignant, contexte).
Identifier aussi ce qui fonctionne.

Garder en mémoire les objectifs d'apprentissage et les référentiels.

L]

et professionnelles.

e Revenir aux référentiels de la formation.
@ Consulter des exemples de séquences similaires.
s S'appuyer sur des ressources culturelles

OBSERVER #  ECHANGER L] QUESTIONNER & EXPERIMENTER L FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN

ACCOMPAGNER
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08 / ANALYSER POUR MIEUX COMPRENDRE

~ ANALYSER
Q UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE

L'analyse d'une séquence permet de comprendre les intentions, les choix, les modalités
de mise en ceuvre et les effets sur les apprentissages. Elle aide a identifier les réussites,
les points de vigilance et des pistes d'évolution, en lien avec les enjeux du design

et des metiers d'art.

LES INTENTIONS == [ndiquez ici les intentions de la séquence

1 s Quels sont les objectifs poursuivis 7 et ses finalites.

¢ Enquoi la séquence s'inscrit-elle dans le
référentiel et dans la progression annuelie ?

e Quels enjeux pour les éléves (savairs, savoir-faire,
savoir-étre) ?

LES APPRENTISSAGES VISES === |istez les apprentissages visés.

2 s Quelles compétences sont travaillées ?
% s Quels contenus (culturels, techniques,
méthodologiques) ?

e Quelles articulations avec d'autres enseignements
ou projets ?

LES ACTIVITES PROPOSEES == Décrivez les principales activités et leurs modalités

- 4 de mise en ceuvre,
3 e Quelles démarches sont mises en ceuvre ?

* Quels types d'activités (recherche, expérimentation,
réalisation, analyse..) ?

e Quelle place pour l'autonomie et la créativité
des éléves ?

LES REFERENCES ET RESSOURCES m Indiquez les références et ressources mobilisées.

4 o  Quelles références artistiques, culturelies
L. .J ou professionnelles sont mobilisées ?
o Quels matériaux, outils et supports sont utilisés ?
e Quels partenariats ou ressources extérieures
viennent enrichir la séguence ?

LES TRACES ET PRODUCTIONS == Presentez les principales traces ou productions
—\ o Quelles traces sont conservées (recherches, croquis, des éleves.
= maquettes, photos, écrits...) ?
- é s  Que révélent-elles des démarches et des acquis
des éleves 7
¢ Comment sont-elles valorisées (exposition, restitution,
portfalio.) ?

L’EVALUATION me  Précisez les modalités et critéres d'évaluation.
e Quels critéres et modalités d'évaluation ?
ﬂ o Comment l'autoévaluation et ['évaluation entre pairs
uu sont-elles mobilisées ?
e En quoi l'évaluation permet-elle de mesurer les progrés
et d'ajuster la suite ?

LES AJUSTEMENTS ET PISTES D'EVOLUTION === |dentifiez les points d'appui et les pistes d'évolution.

7 (\ e Quelles réussites & consolicler ?
u e Quelles difficultés rencontrées 7

e Quelles évolutions envisager (activités, ressources,
rythre, accompagnement...) ?

=

POUR PROLONGER

¢ Comparer avec d'autres séquences.

¢ Sappuyer sur des exemnples de pratiques.

L] Echanger AVEC Un pair ou un partenaire,

¢ Identifier un axe de travall pour une prochaine séquence.

E=—m

POINTS D'ATTENTION

e Garder une vision globale de la séquence.

e Croiser les regards (éléves, enseignant, collégues).

e |dentifier les écarts entre les intentions et les effets observés
o \Valorser les réussites autant que les difficultés

ACCOMPAGNER

OBSERVER s  ECHANGER ®  QUESTIONNER i EXPERIMENTER o FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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09 f OBSERVER ET ANALYSER POUR SOUTENIR LES APPRENTISSAGES DIFFICULTES
AJUSTEMENTS
VALORISATION

ANALYSER -

@ LES TRACES ET PRODUCTIO
DES ELEVES

Les traces et productions des éleves sont des indicateurs précieux pour comprendre
leur démarche, leurs acquisitions, leurs réussites et leurs difficultés. Leur analyse permet
d'ajuster les pratiques pédagogiques, d'identifier des besoins et de valoriser les progres,
quel gue soit le niveau ou la spécialité du baccalauréat professionnel.

T [F 1
1 QUELLES TRACES OBSERVER ? 2 REGARDER AVEC PLUSIEURS LECTURES
e Productions final&s (maquettes, c‘b,ﬂts pISCES, _ o (e que [ééve a compris et sait faire.
g Eﬂ;‘;ﬂ m’ia Tg?gﬁ‘:?:ijg:i;gﬂ?m) e Les démarches et stratégies mises en cauvre.
| I = essais, planches d'exploration, 'rele-.rés. H) l * Leschoix esthetiques, techniques et culturels.
LAV, o Traces écrites (cahier de bord, note dintention, = L-‘.ES Irens_auec les références et les contraintes
cormptes rendus, analyse...). el _ ol
e Traces numériques (photos, captures d'écran, * Les points de progression et les difficultés
rmodélisations, vidéos...). éventuelles,
+ Traces orales et visuelles (présentations,
mises en situation, soutenances...).
= == ==
3 S’APPUYER SUR DES REPERES 4 IDENTIFIER DES INDICATEURS

e : : ¢ Maitrise des savoir-faire et des techniques.
s Les objectifs d'apprentissage du référentiel, i aire et des techniques

L At A illé + Pertinence des choix et de la demarche.
/ﬁ S o Capacité A problématiser et A rechercher
‘ ] e Les criteres d'évaluation définis en amont u e salutore.
+ Les démarches du design et des métiers d'art e Créativité, singularité, engagement.
(recherche, expérimentation, itération...). » Qualité de la communication (orale, écrite,
o |Lesdmensions transversales visuelle).
(autonomie, collaboration, communication...). e Evolution par rapport aux productions
précédentes.

EXEMPLE D’ANALYSE D’UNE PRODUCTION — BAC PROFESSIONNEL (toutes spécialités)

Projet : aménagement et signalétique d'un espace d'accueil

Le contexte MNiveau : Bac professionnal / période : 2° trimestre

Recherches varites et cohérentes

Exploration de plusieurs pistes graphicues et de matériaux
Maquette a l'échelie

Qualité de la présentation et de la justification des choix

Ce que montre la production

& & & »

Démarche de recherche structurée

Bonne prise en compte des contraintes technigues
Choix esthétiques argumentés

Lien avec des références culturelles et professionnelies

Points d’appui

& & & &

+  Approfondir certaing détails techniques
Points de vigilance + Renforcer la lislbilité du parcours

= Soigner la hiérarchie des informations

* Proposer un temps dexpérimentation complémentaire
Pistes d'évolution + Travaller la communication écrite et orale du projet

* Mettre en lien avec d'autres références et contextes d'usage

—_— =
POUR PROLONGER
e Comparer plusieurs productions
e Observer I'évolution dans le temps.
» Echanger en équipe sur les analyses.
+ Identifier des besoins d'accompagnement
ou de formation.

==

POINTS D’ATTENTION

Prendre en compte le processus, pas seulement le résultat final,
Valoriser les essais, les erreurs et les itérations

Croiser plusieurs points de vue (éléve, enseignant, équipe).
Veiller & une analyse bienveillante et constructive.

ACCOMPAGNER

OBSERVER s ECHANGER @ QUESTIONNER o EXPERIMENTER o FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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10 / CONSTRUIRE UNE PISTE D’EVOLUTION

CONSTRUIRE
J

et d'ajustement.

1 J'OBSERVE ET JE FAIS LE POINT

e Sur quoi je m'appuie ? (analyse précédente,
retours des éléves, échanges, constats. )
© e Quels sont les points forts ?
o Quels sont les points a améliorer ?
e Quel est I'enjeu principal que je souhaite traiter ?

JE CHOISIS UNE PISTE D’EVOLUTION

e Quel aspect souhaité-je faire évoluer ?
(ciémarche, activité, évaluation, ressources,
organisation, différenciation...)

e En quoi cette évolution répond-elle aux besocins
des éléves et aux enjeux du référentiel ?

e Cette évolution est-elle réaliste dans mon contexte ?

2

JE PREPARE L’'EXPERIMENTATION

w |

¢ Quelles actions concretes vais-je mettre en ceuvre 7

s Sur quelle(s) classe(s) et a quelle période ?

e Quelles ressources ou appuis sont nécessaires
(collegues, partenaires, matériels, lieux...) ?

s Quels ajusterments dans ma préparation 7

J'OBSERVE LES EFFETS

Quels effets sur l'engagement des éléves 7
Quels effets sur les apprentissages ?

Quelles difficultés rencontrées ?

Quelles réussites ?

Quelles différences par rapport & mes attentes ?

N

J'AJUSTE ET JE ME PROJETTE

Qu'est-ce que je souhaite conserver 7

Qu'est-ce gue je souhaite faire évoluer ?

o

Comment inscrire cette évolution dans la durée ?
Quels besoins de formation ou d'accompagnement
identifiés ?

POINTS D'ATTENTION

Rester centré sur les bescins des éléves et les objectifs du référentiel
S'appuyer sur des cbsenvations vaniées et des traces concrétes.
Garder une démarche réaliste et progressve,

Favoriser l'échange avec les collégues et, si possible, avec des
partenaires.

UNE PISTE D’EVOLU'HON

A partir de I'analyse d'une situation, d'une séquence ou des productions des éléves,
cette fiche permet de faire émerger une piste d'évolution réaliste et adaptée au contexte
de I'etablissement. Elle aide a passer de I'analyse a l'action, dans une logique d'expérimentation

ANALYSE
CHOIX
EXPERIMENTATION
Suvi1
AJUSTEMENT
PERSPECTIVES

mmm  Symthétisez ici vos constats et l'enjeu prioritaire.

=== [écrivez la piste d'évolution retenue.

=== Precisez les étapes, les conditions et les ressources mobilisées.

= Notez vos chservations (éléments factuels, exermnples, traces)

== |dentifiez les ajustements et les perspectives.

POUR PROLONGER

Mutualiser 'experimentation avec d'autres
enseignants.

e S'inscrire dans une dynamique de projet
d'établissernent ou de réseau.

e |dentifier des ressources institutionnelles,
culturelles ou professionnelles.

Quelles nouvelles questions se posent ?
OBSERVER B

ECHANGER o QUESTIONNER s

EXPERIMENTER °

ACCOMPAGNER

FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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11 / GARDER UNE TRACE ET ORGANISER LE SUIVI RESSOURCES
: FORMATION
A s SUIVI
5 SE PROJHER T CAPITALISATION

=/’ ET GARDER UNE TRACE /1
DE L’ACCOMPAGNEMENT @,

Cette fiche permet de formaliser les éléments essentiels de 'accompagnement,
de définir les suites a donner et d'assurer un suivi dans la durée. Elle constitue un support
de mémoire, utile pour I'enseignant, I'établissement et l'inspection.

1 RAPPEL DU CONTEXTE 2 SYNTHESE DES CONSTATS
o Coiblssarents Les principaux points d'appui reperés .

.P e Discipline / spécialité .

O o Niveau(x) concerné(s) : ™

Thématigue de la séquence

. L]
ou du projet observé :

Les points de vigilance :
[ ]
L ]

o Date(s) de I'accompagnement
L]

AXE(S) D’EVOLUTION RETENU(S)

A partir de I'analyse, un ou plusieurs axes d'évolution

w |

EXPERIMENTATION ENVISAGEE

sont définis. ¢ Description de I'expérimentation (enjeux, objectifs,
LY modalités)
[ Faire évoluer les démarches pédagogiques = =
[0 Diversifier les situations d'apprentissage
[J Renforcer I'évaluation des apprentissages
[0 Mieux articuler les enseignements e Classe(s) / niveau(x) concemé(s) :
[J Développer la culture design et métiers d'art o PEEs i trice n eBinre
[0 Mobiliser des ressources et partenariats
. ¢ Ressources et appuis Nécessaires :
[0 Autre (3 préciser)
[ — f—==—"1]
5 BESOINS DE FORMATION 6 MODALITES DE SUIVI
OU D’ACCOMPAGNEMENT . > _ _
e Temps d'échange ou de bilan prévu
O [ Approfondissement didactique

(o (™
Echanges de pratiques (équipe, réseau ;
O € pratiques (e ) e |ndicateurs pour mesurer les évolutions :

[0 Appui sur un partenaire culturel ou professionnel

Ressources disciplinaires s Modalités (visite, visio, échange d'équipe...) :

] Accompagnement dans |'évaluation

e Date cible de retour d'analyse :
D Autre (& préciser) :

POINTS D’ATTENTION POUR PROLONGER

¢ Rester réaliste et progressif. e Consulter les ressources académiques et nationales.
e Sappuyer sur le collectif de I'établisserment. e Partager l'expérimentation avec des collégues
o |dentifier les conditions de faisabilité (temps, ressources, espaces...) ® Valoriser les démarches dans les instances
o Articuler cette démarche avec les autres projets et priorités de fetablisservent.
de l'Stablissament. e Enrichir progressivement ses pratiques

dans une logique de réseau

ACCOMPAGNER
POUR DEMAIN

OBSERVER ® ECHANGER L QUESTIONNER ® EXPERIMENTER ® FAIRE EVOLUER
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12 / UNE DEMARCHE CYCLIQUE ET PARTAGEE VALORISATION
PARTAGE
OUVERTURE

/—~, UNE DEMARCHE QYCLIQUE
A__J POUR FAIRE EVOLUER
LES PRATIQUES

L'accompagnement s'inscrit dans une dynamigue continue de réflexion et d'ajustement.
Il ne s'agit pas d'une démarche linéaire, mais d'un processus itératif qui permet d'observer,
questionner, experimenter, faire évoluer et valoriser les pratiques pedagogiques, en lien
avec les contextes des établissements et les besoins des éléves.

1
Exemples d'actions :

@ ® observation d'un cours
[ ]

analyse de productions
déléves
OBSERVER » &changes avec féquipe
A= e prise en compte du contexte
Sappuyer sur des situations dle 'établissement
réelles, des productions,

/ des traces, des échanges.

5 2

Exemples d'actions : Exemples d'actions :
e présentation en équipe e formulation d'une question
ou en consell pedagogique professionnelie

e partage de ressources ® mise en perspective avec

&t de retours d'expérience VALORISER AU SERVICE QUESTIONNER le référentiel et le contexte
e diffusion dans le réseau ET PARTAGER DES APPRENTISSAGES identifier les points c'appui ® croisement de points de vue
académique Rendre visible les démarches, DES ELEVES les difficultés, les besoins ® repérage des besoins
o valorisation des productions 1S reussites et les ressources et les leviers d'évolution. de formation ou de ressources
JFaldves produites.
= L
Exemples d'actions : Exemples d'actions :
¢ analyse des effets sur e mise en place dune séquence
les apprentissages ou d'un dispositif
& ajustemments et nouvelles - z ® gustement de pratiques,
pistes FAIRE EVOLUER EXPERIMENTER d'outils cu de supports
® inscription dans un projet Analyser les effets, «— Mettre en ceuvre une ou ¢ travail en équipe ou en réseau
d'établissement ou de réseau e ,:ejjbt"_smr ‘z; mstlzru(';g : plusieurs pistes d'évolution » mobilisation de partenaires
& capitalisation et mutualisation VIR G CUoD, dans la durée. ou de ressources

CE QUE L’ACCOMPAGNEMENT @ LES CONDITIONS DE REUSSITE I::[I[I ET APRES ?

©

PERMET
* Prendre du recul sur ses praticues. ® Une relation de confiance et d'écoute. * Poursuivre le cycle d'accompagnement.
e Seécuriser et enrichir les démarches pédagogicques. ¢ Une analyse bienveillante et exigeante. * Identifier de nouvealx axes de travai
e Soutenir la réussite et 'engagement des éléves * Une prise en compte des réalités de terrain. e S'appuyer sur les formations et les réseaux
® Favoriser la coopération et le partage dexpériences. Un temps d'expérimentation réaliste. e Enrichir la banque de ressources académiques.

Une articulation avec les resscurces exstantes, ®
Une valonisation des iniiatives et des démarches
collectives.

Contribuer a la dynamique de la communatté
educative en design et metiers dart.

e Contribuer au projet de I'établissement.
e S’inscrire dans les dynamiques académiques
et nationales.

. @ @

ACCOMPAGNER .a

FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN

OBSERVER s  ECHANGER . QUESTIONNER ° EXPERIMENTER L4
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Libered
DIALOGUE
EXPLORATION
13/ CONCLUSION EVOLUTION
— PARTAGE
ACCOMPAGNER,

|/ C’EST METTRE
7 EN MOUVEMENT

L'accompagnement est une démarche collective, exigeante et bienveillante
qui permet de questionner, d'explorer, d’expérimenter et de faire évoluer

les pratiques pédagogiques, en lien avec les contextes des établissements
et les besoins des éléves.

1 PARTIR DU REEL s S'appuyer sur des situations concrétes

Observer les situaticns, les pratiques e Observer avec bienveiliance
et les apprentissages. » |dentifier les points d'appui et les enjetx

¢
Q + Questionner les choix et les intentions Accompagner

===
METTRE EN DIALOGUE s Echanger avec 'enseignant et I'équipe
' Faire expliciter, questionner .
‘ et croiser les re:ards. Koy sl Lo ne consiste pas
F o * Prendre en compte le contexte de l'établissernent é prescrire
; o une maniére de faire,
+ Explorer des pistes d'évolution mais a creer
OUVRIR DES POSSIBLES iR
b ! ’ = S'appuyer sur des ressources académigques les COF'IdItIOﬂS
! Mobiliser des ressources, et naticrales o oooEnde
" IMaginer et experimenter. * S'inspirer d'expériences et de pratiques PO ol P )
. + Mobiliser des partenaires culturels et professionnels experlmenter
g et faire évoluer
les pratiques
4 OBSERVER LES EFFETS . ;ﬂb@:r R’;‘: tesset B;T;ffm Orosees au service
: . t t t .
e Regafder ce qui évolue DC_UI’ l; [ i ]p;rcrg'rese y PCIRED des apprent]ssages
5 les éléves et dans les pratigues. o Evaluer les effets des ajustements ik
) » Réinterroger si nécessaire des éléves.
PARTAGER ET POURSUIVRE e Valoriser les démarches et les réussites ’ ’
¢ Partager les ressources et les expériences
Capitaliser, mutualiser Sy : ;
v - : e |nscrire I'évolution dans la durée
et ouvrir de nouvelles questions.
e Identifier de nouveaux axes de travail
— DES APPUIS POUR ACCOMPAGNER
RESSOURCES FORMATION ECHANGES zﬁfis::f;ﬁrs
INSTITUTIONNELLES ENTRE PAIRS
ET ACADEMIQUES ET PROFESSIONNELS
Textes de référence, Parcours EAFC, Réseau académique, Rencontres, projets,
référentiels, guides, formations disciplinaires visites, groupes de travail, interventions, ouverture
exemples de séquences... et transversales, mutualisation de pratiques vers les metiers et les
accompagnement et de ressources réseaux du territoire..
entre pairs...

ACCOMPAGNER

OBSERVER e  ECHANGER ®  QUESTIONNER ° EXPERIMENTER a FAIRE EVOLUER POUR DEMAIN
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Liberté

) Egalité
Fraternité

OBSERVER e ECHANGER ¢ QUESTIONNER
EXPERIMENTER e FAIRE EVOLUER

6

Accompagner,

c’est créer

les conditions pour
comprendre,

expérimenter et faire évoluer
les pratiques pedagogiques
au service des apprentissages
des éleves. 99

Halima GUERROUMI
IEN Design et métiers d'art
Académie de Créteil




