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Axe 1 - Former, sensibiliser

Lycée Professionnel Jeon Mace
INSGRISIIOI!
GROUPE EGALITE

REUNION D'ACCUEIL:
MRARDI 27 SEPTEMBRE A 13H00
SALLE 17

AVEG MME VALLET
ET M. KERDUDO

DES SORTIES - DES RENCONTRES - UN MAGAZINE DU
LYCEE - DES EXPOSITIONS - DES ATELIERS CINEMA

N 11 OCTOBRE
JOURNEE MONDIALE DU COMING-OUT

Formation des éleves ambassadeurs,
ambassadrices et délégué.es a la lutte contre
les discriminations homophobes et

v transphobes

LA R )

Egalité filles-garcons et
lutte contre homophobie

2N
RE
FU
GE .

FONDATION LGBT+

Les éléeves ambassadeurs et
ambassadrices Egalités et les
éleves du Conseil de Vie
Lycéenne ont pu visiter les

Pour apprendre a réagir
contre les violences

homophobes et transphobes,
projection du film-
documentaire Coming-Out et

locaux de la Fondat L
efuge et rencontrer des
bénévoles pour une formation a

rencontre avec son réalisateur,
Denis Parrot, en partenariat
avec SOS Homophobie

la compréhension des

meécanismes de discrimination

JEAN
MACE

LYCEF PROFESSIONNE

CHOISY LE ROI

. 25 NOVEMBRE
. JOURNEE INTERNATIONALE POUR

L'ELIMINATION DE LA VIOLENCE A L'EGARD

DES FEMMES

Formation des éleves ambassadeurs,
ambassadrices et délégué.es a la lutte contre les
JEAN. violences sexistes et sexuelles =2 )

MACE 4

Eigalité filles-garcons et
lutte contre homophobie

8. 25k

—/ _ SOS Femmes

Afin de pouvoir réagir de facon adaptée aux violences sexistes et
sexuelles dont ils et elles peuvent étre témoins, les éleves
amassadeurs/ambassadrices Egalités et les éléves du Conseil de
Vie Lycéenne ont bénéficié de la visite des locaux de I'association
Tremplin 94, basée a Charenton-le-Pont.

Cette association travail a l'accueil et a la réinsertion des
femmes victimes de violences conjugales.

Au programme: rencontre avec les travailleuses sociales,
visionnages de témoignages, formation aux définitions des
violences sexistes et sexuelles, formation aux discriminations.

ARRETONS
LESVIGLENCES




S oo (s
e oy 4
CIDFF :
il ok ey AR Capital Filles

et des familles

QBECOMTECH

/4%

OOOOOOOOOOOOOO

‘ centre

hubertine
auclert

* Région
iledeFrance




JEAN
MACE

(D~

Axe 1 - Donner de la visibili

VCEF PROFESSIONNF

b LES JOURNEES DU Pl

DE CRETEIL L'ENGAGEMENT

Libeté
g M A I R I M o I N E L'association En avant toutes! est intervenue

pour former I'ensemble des classes de
MARS 2023 Premiére & la lutte contre le harcélement de
rue dans le cadre de la campagne de

A L'OCCASION DE LA JOURNEE DES DROITS DES FEMMES, LE LYCEE PROFESSIONNEL JEAN MACE sensibilisation Stand Up! financée par L'Oréal
DE CHOISY-LE-ROI CELEBRE LA PROMOTION DE L'EGALITE DES GENRES ET L'HERITAGE CULTUREL 5 % o g
LEGUE PAR LES FEMMES DE NOTRE HISTOIRE Paris. Les Terminales CAP ont, eux, bénéficié
d'une sensibilisation a la lutte contre les
stéréotypes de genres.
- EGALITES! ; , WM AssocATION oul ADELES L'INVESTISSEMENT
"n g "6 P/ FEMMES VICTIMES OF VIOLENCES

ENFIN UNE DEUXIEME FEMME FRANGAISE
DANS LESPACE!

DES ELEVES L'ART

Investis dans la sensibilisation de leurs ¢ ;
camarades a I'égalité des genres, les
onze éléves du Groupe Egalités ont
réalisé le numéro 2 de la gazette du lycée
intitulée Egalités!. L'objectif: mettre en
avant la réussite et les initiatives de
femmes et de personnes LGBTI+ qui
marquent leur époque, ainsi que
I'actualité liée a leurs droits.

M. Wong, Référent Art et Madame Vallet et Monsieur
Kerdudo, Référente et Référent Egalités, ont associé leurs
missions pour proposer une exposition reprenant
plusieurs oeuvres d'art marquantes réalisées par des
femmes artistes. Architecture, peinture, photographie ou
encore performance sont autant de domaines artistiques
valorisés dans cette exposition.

7 CugRRIEREs! LE PARC DU PARANORMAL
UN AUTRE REFUGE POUR Lis

LE NUMERIQUE

Dans le cadre du partenariat entre le LP Jean Macé et
l'association Capital Filles, quinze éléeves ont eu
I'opportunité de se rendre au Digital Center d'Orange, a
Saint-Ouen, afin de profiter d'une formation sur le
fonctionnement du numérique et de s'initier a la

CINEMA & REPORTAGES

Au CDI, Mme Vallet, CPE, et Mme Micalef,
professeure documentaliste, ont animé, sur DU MERCREDI 8 MARS AU
les temps du midi, des projections-débats de VENDREDI 17 MARS

programmation informatique en créant leurs propres courts-métrages et  courts  reportages =

porte-clefs a partir d'un logiciel de contréle d'une retracant les parcours de femmes illustres et g T” B

graveuse laser. présentant différentes problématiques liées & | QMUSCLEES
I'égalité Femmes-Hommes a travers le monde. \

LA PLAYLIST DU

MATRIMOINE

RENDEZ-VOUS TOUS LES JOURS A 12HS0

Au CDI, un espace dédié aux droits des DES SEANCES DE CINEMA
femmes et des personnes LGBTI+ donne Au coit
l'acces a de nombreuses ressources en tous

¥ i, MERCREDI 08 MARS MARDI 14 MARS . LA MUSIQUE

. . — LES JOURNEES DU
p ;\ T — Chaque jour durant deux semaines, ge’nres permettant de se sensibiliser et de “‘MATRIMOINE ﬂ
3 ? une nouvelle sonnerie a retenti dans découvrir de nouvelles oeuvres.
les murs du lycée, chacune étant un
oo | o | © | extrait d'un morceau musical chanté

par une femme et traitant du theme
de la lutte pour les droits des
femmes.

LUNDI 13 MARS 'VENDRED! 7 MARS.

¢

https://www.lpjeanmace.fr/




Axe 1 - Donner de la visibilité o

" Ga va. c'était pour rigoler i

‘Tout attouchement impose sans e
‘consentement de lavi

EST

tepe

Vous pouvez y mettre fin enarlant

“Avec cette teriue, ne sois pas étonnée si
tuite fais violer:”
METTRE ZAFAUTE SUR
LA VICTIME POUR SA,
TENUEEST,

INTVSTIFIABLE
/_

Lo viol est un crime puni de auinze ans ou plus
de prison 23 u code pénal).

"eh,  veux que e te raméne chez toi? T

e toute fagon, personne e veut detol”

Insister pour qu'une fille réponde & des
avan

Leharcétement seuel et un détpunl dune pene de 2
o de prison e de 30000 e,

Vous pouvez y mettre fin an pariant.

LE HARCELEMENT SEXUEL

INTOLERABLE
————————

A\
“Tuy réfléchiras & deux fois avant de me

quitter.”

Le cyberharcélement, peu importe Ia
raison, est puni par la loi

Les conversations ou les photos &
caractére sexuel

C'EST

JEAN
MACE

LES JOURNEES DU MATRIMOINE

EXPOSITION "ELLES ALISSI!"

Les ¢leves du Groupe Egalités vous présentent leur exposition "Elles aussi!", visant a
donner de la visibilité aux femmes de notre Histoire ayant mené a bien les mémes
exploits que les hommes illustres.

Venez découvrir les 14 affiches de I'exposition sur les portes des différentes salles du
Lycée Professionnel Jean Mace!

“0S FIGURES

DU MATRIMOINE

s
ELLES AUSST! ELLES AUSST! ELLES AuSST! ELLES AUSST! ELLES AUSST!
) Ad l%
Chloé Zhao Toni Morrison ZahaMadid Angela Davis

(£ ACBTENU LE

LE HARCELEMENT SEXUEL i o “
Inciter ses amis a l'outrage

sexuel

NE DOIT PAS RESTER
sous

C'EST




Axe 1 - Donner de la visibilite

JANVIER 2023

NUMERO 1 ' 4 I 4 NOVEMBRE 2021 NUMERO 2 r 4 I 4
[ ]
y LA GAZETTE POUR L'EGALITE ENTRE LES GENRES ET ' LA GAZETTE POUR L'EGALITE ENTRE LES GENRES ET
! LA DEFENSE DES DROITS DES PERSONNES LGBTI+ LA DEFENSE DES DROITS DES PERSONNES LGBTI+ L

KAMALA HARRIS ET LA
MISOGYNOIR PAR LAURYNE LACOMA

« Monstre », « dingue », « enragée », « méchante », « violente », « détestable ». Des
critiques ayant toutes un point en commun : elles ont toutes été utilisées dans le but
d’insulter Kamala Harris, la toute premiére femme vice-présidente noire et sud-asiatique de

I'Histoire des Etats-Unis. Tout le long de sa carriére, Kamala Harris a été en guerre avec un

ennemi : la misogynoir. Un terme créé par Moya Bailey, une universitaire écrivaine et
militante féministe, désignant une misogynie, un mépris pour les femmes dirigé
spécifiquement vers les femmes noires ; une discrimination dans laquelle 'ethnie et le genre

5s. Malgré le fait d’avoir été rabaissée 3 plusieurs

jouent tous deux un rdle dans les préjug
reprises, Kamala Harris a toujours contre-attaqué, n’hésitant pas a étre ferme et abrupte
dans ses paroles, Etre une femme indienne et noire ne l'aura pas empéchée de réussir sa
carriére professionnelle et de monter les échelons. Son objectif est de prouver aux yeux de

tous que le stéréotype de la femme noire violentée, rabaissée, ignorée et rejetée doit cesser

ENFIN UNE DEUXIEME FEMME FRANGAISE
DANS L'ESPACE! PAR GIOVANNA BELLANTONI

Sophie Adenot, 40 ans et maman, a été élue par la promotion de I'agence spatiale européenne
et devient ainsi la deuxiéme spationaute frangaise de I'Histoire. Ingénieure et diplomée de
I’Ecole Nationale Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace, elle a également été la premiére
femme pilote d'essai d’hélicoptére, dans I'escadron « Pyrénées », dans 'armée francaise

Sophie Adenot est un modéle pour les jeunes filles. Elle a montré son courage et sa force de
réussir. Elle prouve également que le métier de spationaute n’est pas destiné uniquement aux
hommes, comme tant d’autres professions. Beaucoup de filles n'osent pas exercer certaines
professions, notamment liées aux domaines des sciences et du numérique, par peur d'étre
jugées. En effet, dans une étude publiée en novembre 2022, le Centre Hubertine Auclert
explique qu'en France, aujourd'hui, seulement 2% des filles choisissent |'enseignement de
spécialité numérique et sciences informatiques au bac. Egalement, les filles ne représentent

que 14% des éléves inscrits en Classe Préparatoire des Grandes Ecoles Scientifiques.

Pour elle et pour toutes les autres femmes noires. Cest bien ce qu'elle a fait en devenant
ice-présidente des Etat-Unis d’Amérique. - 2
vice:pl L qu Sophie Adenot prouve que tout est possible et que notre orientation ne dépend pas de notre

Sources : Boston globe, NBC

genre. Alors surtout, si c'est une passion, ne passez pas a co6té du métier de vos réves !

Sources : Centre Hubertine

BILAL HASSANI, FIER ! Bilal //(I.\'S(llli ou ‘%3%@

l'affirmation de

FEMMES

PAR NATHALIA BONOUA [oL:ic ]
ne plus avoir peur g
T G e R P A e plus avoir peu SCANNE POUR PLUS D'INFOS SUR ET GUERRIERES!
frangais. Il se fait connaitre grice 3 sa chaine YouTube et 3 sa participation 3 The Voice Kids mais de se montrer tel L'ORIENTATION SANS PAR LAURYNE LACOMA

STEREOTYPES DE GENRE!

sa carriére prend un nouveau tournant en 2019 quand il est choisi pour représenter la France au o [ - i i
que Lon est. Les Agodjiés, aussi appelées les Amazones du Dahomey, sont un ancien régiment militaire féminin du

concours Eurovision ol il se présente avec sa chanson Roi. : ; A ol

peuple Fon, dans I'actuel Bénin, fondé par le roi Aho Houegbadja au XVile siécle. Les Agodjiés étaient
< N 5 A 5 : recrutées volontairement ou de force parmi les femmes esclaves, puis intégrées dans le corps
A 14 ans, Bilal Hassani fait publiquement son coming-out sur les réseaux sociaux en publiant

sur Facebook un message qui était adressé a son pére. Suite a cette révélation, Bilal Hassani

d'armée du roi. A cette période de I'Histoire, un certain nombre de royaumes africains avaient une
culture matrimonial (contrairement aux européen qui, eux, ont toujours eu une culture patrimonial)

devient victime de cyber-harcélement et recoit des menaces de mort et des insultes racistes et , 5
ce qui explique pourquoi les femmes avaient plus facilement des réles dit « masculins ». Ce régiment

DOMepHosEs; a été dissout lors de la colonisation, juste aprés que les Francais aient gagné la Seconde Guerre du

Dahomey.

En 2018, il sort son single Roi, une chanson qui parle de I'acceptation de soi-méme. Dans cette

chanson, il exprime la confiance en lui qu'il a acquise. Il affirme ne plus avoir peur de se Malgré le fait que ces Amazones aient été oubliées durant de nombreuses années, on retrouve

montrer devant tout le monde comme il est. plusieurs mentions de ces guerriéres légendaires dans la culture d'aujourd’hui. Les films Marvel Black
Panther présentent, par exemple, une armée de femmes guerriéres dévouées au roi T'Challa. Le film
Cette année, Bilal Hassani participe a la saison 11 de Danse avec les stars, une émission de TF1. The Woman King, réalisé par Gina Prince-Bythewood, introduit également ce modéle de la femme

Iy est en bindme avec un homme. C'est la premiére fois, dans I'édition francaise de I’émission, guerriére, montrant ainsi la puissance féminine.

qu'apparait un couple d’hommes. Bilal explique lors d'une conférence qu'il a voulu

«représenter la figure féminine dans son duo et que c’était évident pour lui d’avoir un hommes. Cependant, le titre du film surprend : pourquoi « The Woman King » et pas « The Queen » ? Pourquoi
Sur le plateau de 'émission Quotidien, Bilal Hassani a dit regretter que sa participation fasse rapporter la puissance de la femme au masculin ? Les femmes sont-elles moins crédibles sans la
polémique : « Je suis un homme et je me présente de la maniére que je veux. Je pense qu'il est figure de 'homme ? Ce titre ne maintient-il pas la femme dans une sorte de case bien définie de
temps qu'on s'amuse un peu plus avec les normes de genre ». soumission a I'hnomme alors que le film essaye justement de montrer l'indépendance et la force
Sources : Wikipedia, Quotidien. féminine?

Sources : Wikipédia, L'OBS.
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Axe 1 - Donner de la visibilite

LES SONNERIES DU 25 NOVEMBRE

JEAN

Mact | JOURNEE INTERNATIONALE POUR
vemsiw | L'ELIMINATION DE LA VIOLENCE A
L'EGARD DES FEMMES

Coeur Survivor
Clara Luciani _ Destiny's Child

ARRETONS
LESVIOLENCES

ESPACE
DROITS DES FEMMES
DROITS DES PEFSONNES LGBT [+

BD - MANGAS - JEUX - QUIZ - ROMANS - LIVRETS D'INFORMATIONS -
PROSPECTUS DE DOCUMENTATION - AUTOCOLLANTS.

LYCEE ¢
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Axe 1 - Donner de la visibilitée

Mme RAMON

Mme VALLET

M. KERDUDO

N'hésite pas a en parler a tout
autre adulte du lycée, comme ton

ou ta Professeur(e) Principal(e).

Si tu es victime de propos ou de violences sexistes

ou LGBTphobes

VIENS NOUS EN
PARLER!

Proviseure du Lycée
Professionnel Jean Macé

Bureau de Mme La Proviseure

Conseillere Principale
d'Education

Bureau de la Vie Scolaire

Professeur d'espagnol et Référent
pour les Droits des Femmes et des
Personnes LGBTI+
Salle 17 ou Salle des Professeurs

VCEF ¢

FOFESSIONNE

JEAN

MACE

LE RO



Axe 2 - Promouvoir la transversalité

L'UNION
EUROPEENNE
AULYCEE
JEAN MACE,
CHO'SY'LE'ROI Rencontre avec

Mme Yenbou

Untemps fort et
inspirant

Cette rencantre avec Mme Yenbou o

ete i moment forl de Tammée qur o
pomnn Sur dloves de donner du sens O
tout oo wr quoi ls ont travaille pendand
lannée  an section FUIOPSennNE
Labjectl maimtenont et de pouvow
orgormer un voyoge a Bruxelles ou o

U“porcours.l des Strosbowtg powr vaiter e Poslement
réponses Eurcpéen




LYCEE PROFESSIONNEL. Choisy-le-Roi. [N

"Exigence : transformer la difficulté en réussite” 'Semaine s visibilités A LA SEHA'INE DES
_GBTI+" au lycée Jec VISIBILITES LGBTI+ =

a
ensemble

Actions pour cette "Semaine des visibilités LGBTI+":
- PridelList de Jean Macé: Du 15 au 17, diffusion en sonnerie du lycée de chansons engagées
chantées par des personnes ouvertement LGBTI+.
- Intervention du Refuge dans deux classes de Premiére pour une sensibilisation aux notions de
genres et d'orientation sexuelles et romantiques.
T T o NoTeN e o - Ciné-Macé: Du 15 au 17 mai, ateliers de ciné-clubs sur la pause méridienne et sur volontariat
. des éleves avec visionnage de court-métrages et courts reportage.
JAEVAEré-:'I'AYULLEGAULTIER S'ENGAGE - Expositions d'affiches dans le hall d'entrée du lycée dont celles de la campagne "C'est comme
e § i .
ANGELA PONCE, MISS ET safiaeiS0s Homophople, .y )
TRANSGENRE .. - Port, par les personnels volontaires, d'un badge reprenant le logo du lycée aux couleurs arc-

Le mercredi ler décembre se tiendra la Jourée mondiale de

y en-ciel. Yves Kerdudo, référent et formateur égalité

T — ;‘ Prizs ysy
s EJEAN Mocgy  immeno.,

certains jeunes pensent que cela ne les concs

CINE MACE

. — s cholicnson B €
e

pporter de nouveaux

financements au Sidoction et 3 encourager le public  se protéger.

LUNDI 15 HAl - €OI

TAYLOR SWIFT ET EMMA
D

DOSSIER : FEMINICIDE
MMES AU MEME ¢ R

QRCODE A FLASHER!

FLASHE POUR
APPRINDRE A AYOIR
UNE RELATION SAINE |

LES CULOTTEES, LES NOUVELLES SANS

PAR BAPTISTE TORT
rcibre du film Lo

Un ouvrage qui valorise les femmes.
80 5ol ate les portr

JEAN
MACE

LE MOT DE MADAME RAMON, PROVISEURE
MERCRED

RENDEZ-YOUS A 12550

2OUR ISHOwIR CE5 RN £T

SCHANGER SUR 165 DROTS DES
PERSONNES LGBTIe

héroines avec humour ¢

FLASHE CE QRCO|
LAD! w




Axe 3 - Penser et
adapter les textes

-

JEAN
MACE

3. Charte de I’égalité a I’école

Dans un souci de préserver les droits et la dignité de tous les membres de la communauté
eéducative et de préserver le respect de la liberté de chacun et de 'égalité entre tous, il est
rappelé que le recours a la bienveillance est vivement sollicité et que sont proscrits :

Toute inscription, qu’elle soit murale ou sur les tables, a caractére sexiste, homophobe,
transphobe, raciste ou ayant recours a des codes visuels genrés.

Tout affichage a caractére sexiste, homophobe, transphobe, raciste ou ayant recours a des
codes visuels

genrés pejoratifs ayant pour objectif de se moquer ou d’exclure.

Tout propos ou comportement a caractere raciste, homophobe ou transphobe portant atteinte
a la dignité de la personne : gestes déplacés, regards persistants, sifflement, remarques
incorrectes

Tout propos, jugement ou comportement discriminatoire fondé sur des considérations
genrées de l'autre

Dans les instances représentatives des éléves, la parité Femme/Homme sera encouragée.

De plus, afin de préserver lintimité de toute personne et promouvoir I'égalité et la non-
discrimination par le sexe et pour des raisons d’hygiéne, les poubelles des toilettes de
I'établissement devront étre des poubelles fermées.

15

1

L’établissement s’engage dans la durée a mener des temps de formation et de sensibilisation
visant a protéger toute personne dans son intégrité et a lutter contre toute forme de
discrimination y compris vis-a-vis des personnes en situation de handicap. L'objectif est de
promouvoir les valeurs de respect, d’égalité pour une école inclusive.



Ex
B CRETEIL PROTOCOLE D'ACCUEIL DES

=, ELEVES TRANSGENRES

Conformément a la circulaire du 29-9-2021, publiée au Bulletin officiel n°36 du 30 septembre 2021 et intitulée "Pour une meilleur prise en compte des
questions relatives 4 I'identité de genre en milieu scolaire” (Ministere de I'Education, de la Jeunesse et des Sports, 2021), le présent protocole vise &
accompagner les éléves transgenres et non-binaires dans leur transition sociale de genre et a assurer leur bien-étre et leur sécurité au sein de
I'établissement pour une meilleure réussite scolaire.

_égalité
filles-gargons
et lutte contre.

Les éléves transgenres et non-binaires peuvent avoir besoin d'aménagements spécifiques et d'une écoute adaptée et marquée au sein de
I'établissement scolaire. Ce présent protocole vise a éclaircir et fluidifier la prise en charge et I'accompagnement des éléves transgenres, dans le bon
respect de leurs besoins, de leurs droits et de leur intérét.

Ce protocole prend place dans une politique globale d'établissement de lutte contre les discriminations et le décrochage scolaire incluant déja une
Charte pour I'Egalité au réglement intérieur et la mise en place d'actions variées visant & donner de la visibilité, de former et de permettre I'écoute.

LA COMMUNICATION AVEC LES

UN ELEVE VIENT PARLER DE SA . z
RESPONSABLES LEGAUX/LEGALES

TRANSIDENTITE A UN PERSONNEL
Sans accord de I'éléve concerné.e, les responsables légaux/lIégales
ne peuvent pas étre informé.es de la situation.

Il s'agit 1a d'une grande marque de confiance.

Ecouter I'éléve sans émettre de jugement.

¢ Ne pas poser de questions intrusives liées a son intimité.
Rassurer en disant que I'éleve a le droit de se poser ces
questions et est Iégitime dans ses interrogations. « Renouveler son soutien et sa

L'interroger sur ses besoins et ses souhaits dans I'établissement disponibilité a I'¢leve. Une réunion est organisée en
L'interroger sur de possibles violences déja subies. sindigiiendes fessources glRicncsey présence des responsables, des
Ne pas le/la contraindre & donner une réponse, respecter le A esc=nonsables(Sields personnels informé.es et des

i i k A
silence de I'éleve. INassocxat o0, Cor{tact) Fin ti personnels ressources formé.es et
n d 3 T o
Zanthes S eE duetaton informé.es si accord de I'éléve.

L'ELEVE NE SOUHAITE PAS QUE SES
RESPONSABLES SOIENT INFORME.ES L'ELEVE EST D'ACCORD POUR QUE SES
RESPONSABLES SOIENT INFORME.ES

aux responsables.

L'ELEVE NE SOUHAITE PAS QUE
DAVANTAGE DE PERSONNES SOIENT
INFORMEES

Renouveler son soutien et sa
disponibilité a I'éleve.

Indiquer les ressources disponibles
dans I'établissement (CDI,
brochures du couloir de
I'administration et de la salle 17) .
Donner le nom des personnes
ressources (A définir en CESC).

Ne pas communiquer l'information
sauf si situation de danger
immédiat pour I'éléve.

L'ELEVE EST D'ACCORD POUR QUE DES
PERSONNES RESSOURCES SOIENT
INFORMEES

Informer les personnes
ressources.

Ces personnes contactent
I'éléve pour lui proposer un
entretien.

Lors de I'entretien, parole est
donnée a I'éléve pour qu'il ou
elle exprime ses besoins et ses
souhaits.

Il est rappelé a I'éleve que sa
parole sera respectée.

Des ressources sont données aux
responsables (association Contact).
Echange a lieu pour obtenir les
accords et organiser, selon les
souhaits de I'éleve, son changement
d'identité de genre dans
I'établissement.

Rappel du cadre institutionnel.

« Proposer d'engager une médiation
avec les responsables.

« Informer I'éleve de I'obligation
d'obtention de I'accord des
responsables pour le changement
de prénom.

« Rester vigilant.e sur I'état
psychologique de I'éleve.

LES RESPONSABLES LEGAUX/LEGALES NE DONNENT PAS LEUR ACCORD

Rappeler les conséquences pour I'enfant dans le lycée (prénom, etc.)
Permette le temps de réflexion et proposer une nouvelle médiation.
Possible information préoccupante ou signalement judiciaire avec I'AS.
Rappeler son écoute a I'éléve, veiller a son intégration dans I'établissement
(Groupe Egalités).

.

Tout changement effectif doit émaner du seul souhait et des seuls
besoins de I'éleve concerné.e. L'écoute de ses demandes doit étre le
seul objet de la mise en place de mesures le/la concernant.

L'ELEVE SOUHAITE CHANGER DE PRENOM
ET L'ACCORD DES RESPONSABLES EST
OBTENU

Respecter et faire respecter le prénom d'usage de I'éleve auprées des
camarades et des personnels (les personnels seront informé.es par écrit des
aménagements a mettre en place en classe).

Veiller au bien-étre de ['éléve en reportant systématiquement tout atteinte a
son identité de genre réalisée par un.e autre éléve (moquerie, remarque sur la
tenue ou I'apparence, cyber-harcélement, insultes, violences, etc).

Si nécessaire, organiser une heure d'échange avec la classe, en présence ou
non de I'éléve selon son souhait, en évitant absolument toute stigmatisation.
Sile changement de prénom n'a pas été fait a I'état civil, appliquer la
modification a tous les documents internes a I'établissement (carte de
cantine, carnet, Pronote, ENT).

Sile changement a bien été réalisé a I'état civil, étendre la modification du
prénom a I'ensemble des documents liés a la scolarité et aux examens de
I'éleve dans les meilleurs délais.

L'ELEVE SOUHAITE CHANGER DE PRENOM * |Mpossibilité de modifier le prénom.

MAIS L'ACCORD DES RESPONSABLES N'EST « Médiation avec les responsables, si
PAS OBTENU accord de I'¢leve.

Les espaces d'intimité (toilettes, vestiaires) sont reconnus comme
étant les plus susceptibles d'accueillir des scénes de violences. Une
vigilance toute particuliére doit y étre apportée dans le cadre de ce
protocole, y compris en contexte de voyage scolaire.

L'ELEVE NE DEMANDE PAS
D'AMENAGEMENT SPECIFIQUE LIE A SON
GENRE

« Maintien de la fréquentation des lieux selon le sexe assigné a la naissance.

* Nécessité d'une vigilance maximale apportée aux comportements des
autres camarades.

« Rappel a I'éleve concerné.e de sa possibilité de changer d'avis.

L'ELEVE DEMANDE UN AMENAGEMENT
SPECIFIQUE DES LIEUX D'INTIMITE

« Trois possibilités selon le choix de I'éléve: proposer des espaces privés,
proposer des horaires aménagés d'accés, autoriser a I'éléve I'accés aux lieux
conformément a son identité de genre (accompagnement de la classe).

« Informer le/la PP et le/la référent.e Egalité pour engager un échange dans le
respect avec la classe de I'éléve, en sa présence ou non, selon son souhait.

« Nécessité d'une vigilance maximale apportée aux comportements des autres
camarades.

o Formation des autres parents de la classe, si nécessaire.

PROTOCOLE

Prévention et prise en charge de situations relevant

de violences sexuelles, sexistes, homophobes et
transphobes

1. Réagir face a des comportements violents a caractéres sexuel, sexiste, homophobe

et/ou transphobe

1.1.  Accueillir la parole de la victime :

Un ou une éléve fait part a un personnel de I'établissement de la situation de
violence dont il/elle a été victime :

. Ecouter sans apporter de jugement.

. Rassurer I'éléve en lui réitérant son soutien et le remercier pour sa confiance.

. Rappeler a I'éléve qu'il/elle est dans son droit en dénongant les agissements subis.
. Déculpabiliser I'éléve en lui rappelant qu’en aucun cas il/elle est coupable des
agissements subis et en lui affirmant que sa situation est prise au sérieux et que I'on
croit son témoignage.

. Demander a I’éléve ce qu'il/elle veut que le personnel fasse de I'information en
I'informant de tous les leviers disponibles dans I'établissement (réglement intérieur,
Charte pour I'Egalité, protocole, personnels formés).

-> Si I'éléve refuse que d’autres adultes soient informés, lui rappeler que le
personnel est dans I'obligation d’en faire part a sa hiérarchie car il y a danger
immédiat. Orienter I'éléve vers d’autres personnels ressources sans le contraindre a
prendre contact avec elles/eux. Proposer a I'éléve de consulter les ressources
disponibles au CDI, amenant a de nombreuses aides. Conseiller vivement a I'éléve,
sans I'y contraindre, a en parler autour de lui/d’elle et a accepter I'aide de
I'établissement. Relayer I'information au/a la chef fe d’établissement et au/a la CPE.

-> Si I’éléve accepte que d’autres adultes soient informé.es, relayer I'information
au/a la chef fe d’établissement et au/a la CPE.

Dans les deux cas, un entretien avec la victime, pouvant étre mené avec le ou la CPE,

le ou la chef fe, d’établissement et/ou le ou la référent.e Egalités, permet de recueillir

la parole de I'adolescent ou de I'adolescente afin de mieux comprendre la situation.

Le protocole existant sur le traitement des situations de harcélement peut servir \‘
pour la conduite de I'entretien (préparer I'entretien, poser le cadre et encourager la

parole, pratiquer une écoute active et bienveillante, conclure I'entretien).

Ces entretiens individuels peuvent engendrer des freins tels que le fait pour un éléve
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L'EFG et la lutte contre les LGBTphobies,
un projet commun
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Clestquor?

Clest quoi?.
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17 MAI JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE
L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

17 MAI JOURNEE MONDIALE CONTRE 17 MAI JOURNEE MONDIALE CONTRE
L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE 'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE
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LGBTIA+

LA SEMAINE DES
VISIBILITES LGBTI+

Célébrons et respectons la diversité de nos identités. LGBTIA+
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n'hésitant pas a ser la violence durant les
Clest quoi?
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homophobes. LGB IA+ LGB 1A+
‘est quoi?

Cest quoi?.

JEUDI 19 MAI - CDI

Sirene de Zara Dwinger

Au travers d'une rencontre éphémere avec
une jeune fille, une personne adolescente
découvre sa transidenti
elle aussi.
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LUNDI 16 MAI MARDI 17 MAI MERCREDI 18 MAI

Ches Papa Papou, Episode 17

Thomas, Tom, Rafaél et Enzo nous
résentent leur famille composée de deux
papas et de deux petits garcons heureux
Sunday

de vivre tous ensemble. Joy Oladokun
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PERSONNES LGBTI+

Born to be a Queen e Kid

Todrick

Eddy De Pretto




L'EFG et la lutte contre les LGBTphobies,
un projet commun

La lutte contre I'h hobie et la hobie a I'échelle de I'établissement scolaire. E .. ! _- acadé
|

ACADEMIE
DE CRETEIL

Grille d'auto-évaluation.

5’5”;ﬁ Egalité filles-garcons et
Leviers Ressources Non-commencé Initié Envole de finalisation “ Fraternité utte contre ’homophobie
La lutte contre homophobie et la transphobie est inscrite au réglement intérieur. . ° ° °
Lal e etla je apparait dans le projet d'établissement. - . ° ° °
Un protocole d'actit aux violenc adopté et appliqué. . ° ° ° “‘ "

Un protocole d'accueil des éleves transgenres est adopté et appliqué. . ° ° ° # ﬁ

= 100% oy

La lutte contre 'homophobie et la transphobie est inscrite & 'ordre du jour du CESCE. - . ° ° ° ' ~

Unfond d' i de ion dédi accessible auCDI. . ° ° ° "‘ “
Une cellule d'écoute est mise en pk i iffé (Psy-EN, Référent, CPE, etc). - . ° ° °
& e i A . ° o o
D i ié de la visibilité aux identités LGBT dans l'‘établissement. . ° ° °
L ilisé proposer des actions et évé és(11 octobre, 17 mai). . ° ° °
Desi X i I Je: jati lutte contre les LGBTphobies. . ° ° °
0%

L du CVC/CVL sont invité é mener de: dédié . ° ° °
L élégué icient de ions de lutte contre lesL 7 . ° ° °
L invité(e)sa se former en se voyant proposer formation (PAF, FIL iste . ° ° °
" de . ° ° °
horaires décalés daccésa iai ésaux éleves. . ° ° °
Toilettes et vestiair l'objet d' ilance accrue face a d'é es. . ° ° °
Aucun pictogramme basé sur le genre n'est affiché (toilettes filles/gargons, par exemple). - . ° ° °
Auc diffé de it n'est faite sur le: ictic i i legenre. . ° ° °
Le: éesbé dune claire et visible (ENT, site internet). - . ° ° °
siléleve le désire, dansléchange avec é sécurisé et sécurisant, est proposé. . ° ° °
Lesélévesle souhaitant, avec accord des légaux, bénéficient d'un de prénom et . ° ° °
L invité(e)s  siinvestir dans des projets ions d é de genre et d'orientati lle = . ° ° °




E.

égalité

fillles-gargons ACADEMIE
et lutte contre -
I’'homophobie DE CRETEIL
N Liberté
o Egalité
Fraternité

Merci pour votre attention.

Place aux questions!
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