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	Plan Planifier
	
	Do  Mettre en œuvre
	
	Check Evaluer

	Contexte, stratégie, sens, objectifs

1) Quelle organisation mettre en place pour travailler ensemble sur le pilotage de la mesure cette année ?

2) Quels indicateurs de suivi permettant de donner du sens pour suivre l’évolution de la mise en place de la réforme de la voie pro et de la réussite des élèves ?

3) Quelle mutualisation possible entre les trois académies ?

4) Quels scénarios d’accompagnement souhaitez-vous mettre en œuvre en direction de vos équipes cette année ?





	
	Acteurs – Actions – Moyens – Temps

1)
a. Planning 
b. Temps forts
c. Trace, forme…
d. Stratégie d’accompagnement commune
…
2)
a. %, statistiques probantes
b. Echelle temps
c. Indicateurs parcours élèves
d. Cartographie
…
3)
a. Ressources
b. Leviers
c. Tableaux de bord
d. Etudes statistiques
e. Planning
…
4)
a. individuel/collectif
b. présentiel/distanciel
c. ateliers réflexif/format descendant
d. contenus
e. format
...
	
	Exemples d’indicateurs de suivi 




	
Act Agir

	Diagnostic partagé

	Points forts
·  
·  
·  
	Points faibles
·  
·  
· 


	Objectifs
· …
·   
· 
·  


	Actions

	
	Éléments d’action
Pour chaque proposition, écrire le processus mis en œuvre avec un indicateur
	Dates clé
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