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PLENIERE | ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES

DE LA SITUATION
PEDAGOGIQUE
A LA PROGRESSION

Une démarche commune pour concevoir, observer,
analyser et faire évoluer les apprentissages
en Arts appliqués et cultures artistiques.
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01 / POURQUOI CES NOUVEAUX DOCUMENTS ?

UNE CONTINUITE
DANS LA DEMARCHE

La mallette pédagogique a constitué une premiere étape essentielle :
mettre a disposition des ressources, des repéres, des exemples de situations
et des outils pour concevoir I'enseignement des arts appliqués et cultures artistiques.

Les nouveaux documents _ ‘ ‘ . > -
‘Iv;'ﬁgﬂﬁg&ﬁf&'ﬁ;gg&@ﬁgﬂ%‘;gf;gs-er ' Apreés les ressources et les situations

de ressources ou de construire des sujets, pédagogiques, rendre visible le parcours
mais de quest’ionner ce que les éléves d’apprentissage de I'éleve.

apprennent réellement et comment ’ ,
ces apprentissages se construisent

dans le temps.
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SITUATIONS EVi
RESSOURCES APPRENTISSAGES PROGRESSION OLUTION
_ PEDAGOGIQUES = : DES PRATIQUES
Des repéres, Concevoir, Rendre visibles Organiser les :
des références, expérimenter, ce que les éléves apprentissages Questionner, ajuster,
des outils diversifier apprennent dans le temps faire évoluer

| UN PARCOURS COHERENT POUR ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS ET LES APPRENTISSAGES DES ELEVES
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02/ UN CHANGEMENT DE REGARD

EASSER DU SUJET
A LAPPRENTISSAGE

Il ne s’agit plus seulement de se demander ce que |'on va faire faire aux éléves,
mais ce que l'on veut leur faire apprendre et comment ces apprentissages se construisent dans le temps.

B SRl T (A @ i iorromaaces | AMSTALLSE
X  Une succession de sujets Q Un parcours d'apprentissage
X  «Questce que je vais faire faire ? » Q « Qu'est-ce que je veux faire apprendre ? »
2 Une activité pensée pour elle-méme / 5’ @ Une activité au service d'un apprentissage identifié
X  Une production finale @  Des traces qui renseignent sur les apprentissages
X Une évaluation ponctuelle ®  Une évaluation qui permet d'observer et d'ajuster
X Des séquences juxtaposées @ Des apprentissages articulés, réinvestis et approfondis

UNE PROGRESSION N’EST PAS UN CALENDRIER DE SUJETS.

C’EST L'ORGANISATION DANS LE TEMPS DE CE QUE L'ELEVE APPREND, REINVESTIT, APPROFONDIT
ET DEVIENT PROGRESSIVEMENT CAPABLE DE MOBILISER.
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03/ | RENDRE LES APPRENTISSAGES VISIBLES  - :_, ‘
CINQ QUESTIONS
POUR ANALYSER UNE SITUATION

Interroger sa pratique a partir de quelgques questions simples permet de rendre visibles
les apprentissages des éleves et de mieux construire leur progression.

1 QU’EST-CE QUE 2 COMMENT QUELLES TRACES 4 COMMENT CES 5 COMMENT SAURAI-JE
LES ELEVES DOIVENT VONT-ILS PERMETTRONT APPRENTISSAGES QU'ILS PROGRESSENT ?
APPRENDRE ? L'APPRENDRE ? DELE VOIR ? SERONT-ILS
: REINVESTIS ?
) 0 N
@ - > g > g dill
® Repérer les apprentissages ® Concevoir des situations ® Productions d'éleves ® Faire des liens entre ® Observer 'évolution
visés dans le référentiel pédagogiques variées ) les situations des compétences
e Ay @ Recherches, croquis, e . B e -
e Définir des objectifs clairs ®: MBbisandes niferioas essais, prototypes o l4chilex kcpppistiosanes | @ Ulsl des crtires aipliches
et progressifs gﬁecefedreégl‘am es en lien ® Verbalisation et échanges 0_ 3 ® Varier les modalités d'évaluation
® |dentifier ce qui fait sens . . ) ® Chobeiustifications ® Approfondir et complexifier ® Identifier les réussites,
dans la formation ® Favoriser l'expérimentation reivetEsamente ® Favoriser une montée les points d'appui
et la réflexion en autonomie et les besoins d'ajustement

OBJECTIFS ACTIVITES PRODUCTIONS
| REFERENTIEL D'APPRENTISSAGE SITUATIONS PEDAGOGIQUES TRACES EVALUATION REINVESTISSEMENT
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04 / CONSTRUIRE UNE PROGRESSION

DONNER UNE TRAJECTOIRE
AUX APPRENTISSAGES

Une progression n’est pas une succession de sujets différents, mais ['organisation dans le temps
des apprentissages, avec une montée en autonomie et en complexité.
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DECOUVRIR EXPERIMENTER e MOBILISER wsie

©] il

TRANSFERER =+ AGIR EN AUTONOMIE

Réinvestir dans
de nouvelles situations

Mettre en ceuvre
des connaissances
et des méthodes

Entrer dans un nouvel
apprentissage

Explorer, essayer,
se confronter

Articuler plusieurs
apprentissages
dans des contextes variés

Devenir progressivement
capable de mobiliser
ses compétences

> Observer / o Guide o A partir de critéres e Avecdes critéres e Enmobilisant plusieurs e Dansdes contextes En autonomie dans
Analyser par des consignes proposes définis et partagés reférences nouveaux une démarche de projet
EXEMPLES £ Q Rechercher/ , Reférences e Recherche e Sélectionargumentée g Croisement de références e Mobilisation dans Construction d'un
D'APPRENTISSAGES Explorer proposeées orientée de ressources et mise en relation un nouveau projet corpus autonome
ais = ] - 2 R
_Q- Eoncevolr I o Repondre _ ® Explprer _ ® Justifier ses choix P Comb[rer ds_zs contraintes ® {ldapter sa démarche Dévefopper une
L roposer a une consigne plusieurs pistes et des intentions a un nouveau contexte stratégie personnelle

C’est revenir sur des apprentissages en augmentant progressivement le niveau de maitrise attendu.

Progresser, ce n’est pas faire autre chose a chaque séquence.
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05/ OBSERVER POUR SAVOIR SI L'ELEVE APPREND

OBSERVER LES APPRENTISSAGES

Observer, c’est recueillir des indices pour comprendre ce que les éleves apprennent réellement,
identifier leurs réussites, leurs difficultés et ajuster ses choix pédagogiques.

Qo  LAcnvITE g LES PRODUCTIONS AT LES EVOLUTIONS
R TI\ | ) LA VERBALISATION |][|

DES ELEVES ET TRACES 1] DANS LE TEMPS
Observer ce qu'ils font, comment S'appuyer sur des traces variées Ecouter ce qu'ils disent pour comprendre Comparer, repérer les progrés
ils sy prennent, comment ils coopérent. et significatives. leur démarche et leurs choix. et ajuster I'enseignement.
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cette forme AT @

. Je voulais ¢ \
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Progression dans la maitrise

Capacité a réinvestir

Gain en autonomie

Complexité et qualité des réponses
Evolution des attitudes et de la posture

Croquis, recherches, essais
Maquettes, prototypes

Engagement dans la tache
Démarches mises en ceuvre

Explications de la démarche
Justification des choix

Référence a des ceuvres, des matériaux
Capacite a argumenter

Prise de recul sur son propre travail

Coopération, entraide
Autonomie

Carnet, portfolio, traces numériques
Annotations, réinvestissements

=] [
2] [l
® Choix et stratégies @® Productions finales et intermédiaires
=] ®
& @

OBSERVER, C’EST SE DONNER DES REPERES POUR AJUSTER ET FAIRE PROGRESSER.
Une progression se construit en confrontant régulierement ce qui était prévu avec ce que l'on observe réellement.
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06 / | DEUX LIVRETS, DEUX ENTREES COMPLEMENTAIRES

DES REPERES POUR ACCOMPAGNER
L’EVOLUTION DES PRATIQUES

Ces deux livrets répondent aux enjeux identifiés : rendre visibles les apprentissages,
analyser les pratiques et construire des progressions cohérentes.

% EnEaN 25
DESEN, o e LIVRET 1 7~ N 5, LIVRET 2 BNE TR =
WV o= —_ o
%ART Accompagner o =4 Analyser sa pratique, b
— . 2 & . LIVRET 2
L les pratiques pédagogiques o) DO construire son parcours Analyser Iaarioue
& CULTURES ARTIST ER ] c : § . sa Pratiq!_,e’ :::ca e
CCOMPAGN Regarder ce qui se passe dans la classe. = Prendre du recul sur ce que I'on fait. constryr, Bl
A PRAT‘QUE UN MEME SOn pamosrs =
|QUES @ Observer les apprentissages des éléves OBJECTIF @® Décrire et analyser ses pratiques
y ® Echanger sur les situations pédagogiques Ealbe &UBIaT ® Expliciter ses choix pédagogiques
@ Questionner les choix et leurs effets les praFlQUGS @ Articuler séance, séquence et progression
au service des
@ |Identifier des points d'appuii apprentissages @ |Identifier ses besoins de développement
des éleves.
@ Se projeter dans son parcours professionne

.

O | DEUX REGARDS COMPLEMENTAIRES POUR MIEUX COMPRENDRE, AJUSTER ET FAIRE PROGRESSER.
Ces livrets ne remplacent pas la mallette : ils prolongent la démarche en déplacant le regard de la ressource vers |'apprentissage.



