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Sensibilisation

• Présentation /Réactivation
• Novembre 2018

Situation 
laboratoire

• Analyse en tâches (9h-17h)
• Novembre 2017

Captation 
d’images

• Formation Avril 2018

Analyse 
corpus vidéo

• Film expérimentations
• Janvier- 2019

PLAN DE FORMATION

https://apprenance-grenoble.fr



Captation

images

• Films expérimentations + accompagnement
• Février -Mars 2019Retour 

d’expérimentation

• Analyse et évolutions 
• Avril-Mai 2019Convergence 

• Analyse et conception (14/17h)

• Janvier 2019

Bilans et 
perspectives

• Bilans et perspectives : Séminaire?
• Juin /Juillet 2019

PLAN DE FORMATION

https://apprenance-grnoble.fr



ELEVE FACE A 
UNE SITUATION 
D’ENSEIGNEMENT 

PASSE 
INCORPORE 
DU « SOI » 
A l’ECOLE

L’ENTRETIEN 
INTERROGE 

ÊTRE 
ELEVE

LE PASSÉ INCORPORÉ

B LAHIRE (SOCIOLOGIE)



LE PASSÉ INCORPORÉ

B LAHIRE (SOCIOLOGIE)

ELEVE FACE A 
UNE SITUATION 
D’ENSEIGNEMENT 

PASSÉ 
INCORPORÉ DU 

« SOI » A 
l’ECOLE

ÊTRE ELEVE

FEED-BACK

CERCLE

VERTUEUX



⚠️ Concurrence = 
surcharge cognitive

D’après les travaux d’André TricotSynthèse de Sévrine Tiboud



SOUTIEN AUX APPRENTISSAGES

Apprenance - Séverine Thiboud

Diagnostic des prérequis
Structuration
Explicitation

Entraînement
Manipulation

Feedbacks sur la tâche Suivi des acquis











Positionnement géographique de fiche verte +livre= Central

Positionnement du prof devant au tableau, change t il la perception des élèves 
dans leur travail?

L’estrade= problème ou solution?: institutionnalisation en fonction de la taille de 
l’enseignant, pour les élèves donne un statut à l’élève qui parle aux autres élèves. 
(Symbolique)

Fiche verte: modification? Par les élèves, définition de mots clefs, 

Fiche de méthode: métacognition? Opérationnel= fiche verte, métacognition: 
stratégique/tactique 

Ecrire un texte en classe: savoir écrire un texte + apporter des connaissances

Fiche méthode à intégrer dans un exercice méthode?

BILAN DES GROUPES DE TRAVAIL:



BILAN DES GROUPES DE TRAVAIL:


