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ETUDE DE CAS.....

S|tuat|on de classe Entretiens avec Ies eleves
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PRISE EN CHARGE DES ELEVES EN (a¥Prisiance
DIFFICULTES DEPUIS 1975 B

1.Projets Culturels (1975/90)

2. Externalisation (1990/2010)

3.Au sein de la classe (2010/..))
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Sur quoi agit-on ? Pourquoi ?
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Situations d'enseignement/apprentissage

Analyse des récurrences

Apprenance - Séverine Thiboud
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https://apprenance-grenoble.fr/film/466/
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« Déelit d’initie a la culture scolaire »
Bonnéry - 2007

systéme scolaire continue a sélectionne
eéves pour une large part sur ce qu’il ne 1
enseigne pas ou échoue a leur enseigne

Rochex et Crinon - 2011




Présuppose : Eleve

La confrontation de I'éleve a la
tache scolaire va lui permettre de
construire des savoirs.

Tache
scolaire

Enseignant Savoirs

Apprenance - Séverine Thiboud



Tache scolaire Apprentissages

Apprenance - Séverine Thiboud



Sur quoi cherche-t-on a agir ?




Analyser
I'activité
de
I'éleve

Apprentissage

il Ameéliorer
Reduire I'engage-
_ ,Ies_ ] ment de
inegalites tous les
scolaires éleves

Cibles

Quelles

pratiques
efficaces
?
Dans quel
contexte
?
Aves
quels
éleves ?

Enseignement



Climat de
classe

‘______—_—-

Soutien aux
apprentissages

Apprenance - Séverine Thiboud



DISPOSITIF APPRENANCE ? -

c Partir du réel de la classe

S

c Creéer un collectif pour réfléechir
gnsqmble aux solutions avec un
eclairage de la recherche

Faire émerger des problématiques
de travail




ETABLISSEMENT APPRENANT




UN EXEMPLE:
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UNTOUR

I TRAT VIVRE EN jnfom
PARCE QU’EN THEORIE,
TOUT SE PASSE BIEN !

Quelques éléments théoriques




Approches cognitives

- N Centrer son p
* Processus attention * Processus
motivationnel metacognitifs
* Processus * Processus
« Pourquoi je vais attentionnel - Comment je vais cognitits
le faire ? B _ m'y prendre ?
* Sur quol je vais _ * Qu'est-ce que je
centrer mon retiens ?
S’engager . attention ? y

/\ Concurrence =
surcharge cognitive




at de classe

> Etablir un climat de classe centré Cadre de
sur les apprentissages classe régulé

» Permet de favoriser la gestion des
comportements

> Permet de développer la
coopération Autorégulation

Opportunités
d’apprendre

Apprenance - Séverine Thiboud



Soutien aux apprentissages

Enseignement explicite et structurée

Entrainement manipulation

rFeedbacks

Apprenance - Séverine Thiboud
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Approches sociologiques

~ Pédagogie
\ «invisible»

Savoirs
visés peu
identifiables
Rapport
au

langage ) Malentendus
’ sociocognitifs

Forme
scolaire



Apprenance - Séverine Thiboud



paraison de deux situations

C:\Users\PATUREL\Documents\Videos\Transformations\Transformations Sev.mp4

Apprenance - Séverine Thiboud
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>OSITIONS DE TRAVAIL 2018/2019

« EQUIVALENT: 3 JOURNEES DE TRAVAIL SUR L'ANNEE

- Calendrier : Decembre/Janvier/Mars/Mai

- Retrouver I'equipe Apprenance durant le mois de Janvier?

Apprenance - Séverine Thiboud



Phase 1: Culture commune @)
2

- Juin 2018 : presentation du dispositif a

I'’ensemble du reseau

- Septembre 2018 : Les pistes de travail
et des problematiques



Phase 2 : Formation

-Premiers films Automne 2018

-Novembre 2018 : temps de travail
collectif autour de Videos /Initiatives

-Apports theoriques



Phase 3 : Experimentations

- Seconds films Hiver 2018/2019

- Troisieme temps de travail collectif

- Apports theoriques




-films

D-'
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Grenoble




Phase S : Bilan et perspectives

- Nouvelles strategies
- Nouvelles problematiques




gcadémie

POUR PLUS D’INFORMATIONS: ek

J v

https://apprenancesgrenoble.fr
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ANALYSE EN

TACHE




OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Décentrer son regard de I'enseignant vers les éleves (du « comment j'enseigne » a

« qu'est ce que les éléves apprennent/retiennent »)
- Permettre aux éléves de passer du “faire” au “"comprendre/apprendre"
- Intégrer que la méta-cognition n'appartient pas qu'a ceux qu'on appelle les “bons éleves"

- Intégrer le travail collaboratif comme inhérent a la transformation des pratiques et a la

réussite des éleves

- PROBLEMATISER POUR EXPERIMENTER EN CLASSE: RE INVENTER UNE SEANCE

« outils pédagogiques » d'intervention



ORGANISATION DE LA MATINEE

SYNOPSIS DE LA SEANCE




L'ENTRETIEN « EN TACHE » L \oprenance

Grenoble

Ce type d'entretien vise a questionner
I'éléve sur la tache scolaire au fur et a
mesure qu'il la réalise.

Engagement cognitif

Ces questions se rapportent aux trois
niveaux d'engagement nécessaires a
I'apprentissage :

@AM Engagement cognitif

Engagement
comportemental

Engagement
affectif

@M Engagement comportemental
P Engagement affectif

NB : Certaines questions se retrouvent
dans plusieurs registres d'engagement.

Séverine Thiboud - Sylvain Joly



GUIDE DE QUESTIONNEMENT

4 WApprenance
agcademie
Grenoble
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REGULATION




8H50: PRE ENTRETIEN

- Les questions varient selon le niveau de langage de I'éleve.

- Peux-tu me dire :
- Qu'as-tu appris/retenu pendant le cours précédent?
- Quel type d'éleve es-tu en général?

(tres bon, plutot bon, plutot en difficulté..)

- Quel type d'éleve es-tu en TP Cuisine?
(trés bon, plutot bon, plutot en difficulté...)

- Sur quoi tu penses que vous allez travailler?



9HOO: ENTRETIEN PRO ACTIF

- Les questions varient selon le niveau de langage de I'éléve.
- ENGAGEMENT COGNITIF
D'aprés toi, qu'est-ce que ton professeur attend de toi dans ce travail ?
- As-tu une idée de comment tu vas t'y prendre pour réaliser ce travail ?
- De quoi vas-tu avoir besoin ? (pré-requis...)
- Que représente pour toi le mot............cccoooooenee.... ?
(Mot clé employé pendant les explications)

- ENGAGEMENT AFFECTIF
- Es tu inquiet (e) avant de réaliser |'exercice? Pourquoi?



PENDANT L'ACTIVITE

- Les questions varient selon le niveau de langage de |'éleve.

‘PEUX TU M'EXPLIQUER
CE QUE TU ES EN TRAIN DE FAIRE?

‘POURQUOTI?



10H15: ENTRETIEN BILAN

1) Qu'est-ce que tu devais faire? Qu'est-ce que tu as fait? Qu'est-ce que tu as compris ?

2) Est-ce que tu penses que ce que tu as fait est correct ? Comment le sais-tu ?

3) Qu'est-ce qui t'a permis de réussir ?ou Qu'est-ce qui t'a empéché de réussir? De quoi aurais-tu besoin pour réussir ?
4) A quoi penses-tu avant de commencer ton action? Pendant |'action?

5) Si tu devais refaire ce travail, a quoi ferais-tu attention pour mieux réussir ou pour le faire plus rapidement ?

6) Qu'est-ce que cette activité t'a appris? Qu'est-ce que tu retiens de cette activité ?

7) D'apres toi, pourquoi ton professeur t'a-t-il donné ce travail ? -+ A quoi cela va-t-il te servir ?
8) Si tu avais été dans une situation normale de cours, sans moi, qu'est-ce que tu aurais fait ?
9) Es-tu content (e) du travail que tu as réalisé ?

10) Est-ce que tu as aimé faire ce travail ? Pourquoi ?

11) Tu dirais que ce travail, pour toi, était plutot facile ou difficile ?



10H30/12H RETOUR SUR LES ENTRETIENS

-10H30/11H15: RETOUR SUR LES ENTRETIENS

-11H15/12H: REFLEXIONS / PROBLEMATISATIONS



ILLUSTRATIONS / INITIATIVES

Co enseignement:
mdp: appre1
Mediation a la tache:
mdp: laurencepagaguerra
Lanceurs de cours:
mdp:armelleboquant

Explicitation des attendus:
mdp: alexandrahuynh

Differencier le faire de I'apprendre dans les consignes
mdp: marcpaturel


https://apprenance-grenoble.fr/film/457/
https://apprenance-grenoble.fr/film/pratiques-de-co-enseignement-en-college_eu/
https://apprenance-grenoble.fr/film/457/
https://apprenance-grenoble.fr/film/938/
https://apprenance-grenoble.fr/film/709/
https://vimeo.com/237324258

