
ANALYSE EN 
TACHE  

LUNDI 17 DECEMBRE 2018
Lycée R PERRIN

UGINE



Sensibilisation

• Présentation (2h)
• Octobre 2018

Situation 
laboratoire

• Analyse en tâches (9h-17h)
• Décembre 2018

Captation 
d’images

• Films de situations d’apprentissage
• Janvier-Février-Mars 2019

Analyse 
corpus vidéo

• Analyse et conception (9h-16h)
• Février- Mars 2019

PLAN DE FORMATION

https://apprenance-grenoble.fr



Captation

images

• Films expérimentations + accompagnement
• Mars -Avril- 2019

Retour 
d’expérimentation

• Analyse et évolutions (9h-12h)
• Mai 2019

Captation 

images 

• Films expérimentations + accompagnement
• Mai -Juin2019

Bilans et 
perspectives

• Bilans et perspectives
• Juin /Juillet 2019

PLAN DE FORMATION

https://apprenance-grnoble.fr



• 9h-10h : INTRODUCTION
– Retour sur la présentation Apprenance 
– Présentation de la situation laboratoire

• 10h00-11h00 : SITUATION LABORATOIRE «ANALYSE EN TÂCHE » : LYCEE 
(3ème PREPA PRO)

SALLES: Mr ERDOGAN Salles  C103 C104 C105

• 11h00-12h00 : DÉBRIEFING 

• 13h00-14h30 : MUTUALISATION ET PROBLEMATISATION
– Analyse des bilans par groupe

• 14h30-16h00 : APPORTS THEORICO - PRATIQUES

PROGRAMME DE LA JOURNEE



OBJECTIFS DE LA FORMATION

 Décentrer son regard de l’enseignant vers les élèves (du « comment 

j’enseigne » à « qu’est ce que les élèves apprennent/retiennent »)

 Permettre aux élèves de passer du ‘’faire’’ au ‘’comprendre/apprendre’’

 Intégrer le travail collaboratif comme inhérent à la transformation des 

pratiques et à la réussite des élèves 

 PROBLEMATISER POUR EXPERIMENTER EN CLASSE



ANALYSE EN TACHE - COLLEGE
SYNOPSIS DE LA SEANCE MATHS-SCIENCES 3ÈME



Ce type d’entretien vise à questionner 
l’élève sur la tâche scolaire au fur et à 
mesure qu’il la réalise. 

Ces questions se rapportent aux trois 
niveaux d’engagement nécessaires à 
l’apprentissage :

Engagement cognitif

Engagement comportemental

Engagement affectif

NB : Certaines questions se retrouvent 
dans plusieurs registres d’engagement.

L’ENTRETIEN « EN TÂCHE »

Séverine Thiboud - Sylvain Joly

Engagement cognitif

Engagement 
affectif

Engagement  
comportemental





5’ : PRE ENTRETIEN

 Les questions varient selon le niveau de langage de l’élève. 

Qu’as-tu appris/retenu pendant le cours précédent?

Quel type d’élève es-tu en général? 
(très bon, plutôt bon, plutôt en difficulté…) 

Quel type d’élève es-tu en …………..? 
(très bon, plutôt bon, plutôt en difficulté…) 

 Sur quoi tu penses que vous allez travailler?



5’ : ENTRETIEN PRO ACTIF

 ENGAGEMENT COGNITIF 

 D’après toi, qu’est-ce que ton professeur attend de toi dans ce travail ? 

 As-tu une idée de comment tu vas t’y prendre pour réaliser ce travail ? 

 De quoi vas-tu avoir besoin ? (pré-requis…) 

 Que représente pour toi le mot…………………………………? (Mot clé employé dans la tâche)

 ENGAGEMENT AFFECTIF

 Es tu inquiet (e) avant de réaliser l’exercice? Pourquoi?



PENDANT L’ACTIVITE

 SI L’ELEVE EN EST CAPABLE:

PEUX TU M’EXPLIQUER 

CE QUE TU ES EN TRAIN DE FAIRE?

POURQUOI?



15’ À 20’: ENTRETIEN BILAN 

 1) Qu'est-ce que tu devais faire? Qu'est-ce que tu as fait? Qu'est-ce que tu as compris ?

 2) Est-ce que tu penses que ce que tu as fait est correct ? Comment le sais-tu ? 

 Déterminer si l'élève a une méthode pour réussir la tâche proposée. 

 3) Qu’est-ce qui t’a permis de réussir ?ou Qu’est-ce qui t’a empêché de réussir? De quoi aurais-tu besoin pour réussir ?

 4) A quoi penses-tu avant de commencer ton action? Pendant l’action?

 5) Si tu devais refaire ce travail, à quoi ferais-tu attention pour mieux réussir ou pour le faire plus rapidement ?

 6) Qu'est-ce que cette activité t'a appris? Qu'est-ce que tu retiens de cette activité ?

 7) D’après toi, pourquoi ton professeur t’a-t-il donné ce travail ? • A quoi cela va-t-il te servir ?

 8) Si tu avais été dans une situation normale de cours, sans moi, qu'est-ce que tu aurais fait ?

 9)  Es-tu content (e) du travail que tu as réalisé ?  

 10) Est-ce que tu as aimé faire ce travail ? Pourquoi ?

 11) Tu dirais que ce travail, pour toi, était plutôt facile ou difficile ? 



⚠️ Concurrence = 

surcharge cognitive

D’après les travaux d’André TricotSynthèse de Sévrine Tiboud



DIAGNOSTIQUE ÉLÈVES  
Les obstacles à la réussite Les leviers de la réussite

Youssouf:  (vient d’arriver de collège, 3ans, Turquie)
refus de travail, repousse la feuille
Pb de compréhension du but de l’exercice et pas de méthodes
Lecture très compliquée
N’aime pas les maths, se bloque à la moindre difficulté 
N’accepte pas son statut
Refus de l’aide, mutique, soumis, pas de relation dans la classe

Besoin d’un adulte à côté (AED), accompagnement personnalisé
Connaitre le passé de cet élève: familiale, 
Orientation et suivi de formation= donner un sens à la formation
Trouver un levier?

Sami
Manque de concentration lié à la situation en classe (à son public)
Lecture partielle de l’énonce et ne va pas jusqu’au bout
Ne fait pas de lien avec la vie active, n’a pas le sentiment d’avoir appris

Décomposer et séquencer l’énoncé: relecture; procédure
Plutôt seul face à la tâche
Redonner la confiance pour s’engager
Comment comprendre le sens d’une phrase si on ne comprend un mot?

Mathéo
Pas de matériel
Pb de concentration, ni de persévérance 
Ne comprend pas comment contourner l’obstacle?
Lacunes techniques sur le calcul
Pas de sens pour l’apprentissage: But de l’exercice.
Plaisant= Facile, effort cognitive trop important

Fournir le matériel en classe
Travailler en groupe: difficulté partagée
Calculatrice (éviter le pb de calcul)

Thibaut
Travail très rapide, visualise, opérations de tête: comprend les attendus du prof
Pbs pour passer à l’écrit
Pas de matériel: calculatrice, stylo…
Pas de sens dans la formation, la tâche…pas d’intérêt; la flemme.
Il pense sur les relations interpersonnelles mais pas d’objectif de formation
Très sûr de lui.

Comment le mettre en route au travail?
Accompagnement personnalisé
Médiation à la tâche



DIAGNOSTIQUE ÉLÈVES  
Les obstacles à la réussite Les leviers de la réussite

Quentin:
Besoin de lire à mi voix…dyslexie
But de la tâche? Exercice de vérification de compétence
Sûr de lui, bons résultats, se satisfait de lui.
Intuitif et prend du recul sur ses résultats mais ne détecte pas son erreur.
Panique et cherche le piège (évaluation?)

Lecture par le prof: ne donne pas du sens à l’ensemble.
Fiche de méthode: problème sur le mode opératoire
Intérêt de l’exercice: reste focalisé sur le calcul et pas le graphique
Identifier les objectifs: explicite pour l’élève

Martin
En stress: il manque de matériel
Ne comprend ce qui lui est demandé: malentendu sur les attentes du prof
Lecture séquencée de la tâche: 1) / 2) etc…
Bloque sur le vocabulaire (graphiquement)
Ne fait pas appel à la conversion, aux calculs (ex la multiplication)
Fait appel aux connaissances pratiques et usuelles /Abscisse, ordonnée?
Problème d’utilisation du brouillon

Faire des liens
Hiérarchiser les savoirs
Travail sur la méthodologie: rendre visible le mode opératoire
Retrouve une autre stratégie
Guider sur la démarche de travail = encart à gauche.
Comment les rendre acteurs de leur autonomie?

Evan
Stressé, confiance en soi faible
Mots incompris
Pas de liens entre les informations

Donner des synonymes des mots
Simplifier les documents…
Simplifier les énoncés, ex: déterminé le = le rendre explicite pour l’élève
Attention: Lexique de vocabulaire (réexplique le mot)
Guider les élèves sur le protocole de travail
Faire des liens à chaque fois de la séance précédente.

Sven
Focaliser le tableau de proportionnalité et ou les calculs: problème attentionnel
Pb de matériel
Pb de vocabulaire: graphiquement? 
Repartent de leur quotidien (Heures)
Ne comprend pas le but de l’exercice: Pourquoi placer des droites?

Guider le protocole
Double objectif explicite: quel objectif dans la vie de tous les jours ? Et objectif 
mathématiques?
Intégrer dans le documents ce qui est attendu par le prof (intérêt de la méthode graphique)



DIAGNOSTIQUE ÉLÈVES 

Les obstacles à la réussite Les leviers de la réussite

Dilan
Focalisation sur l’image, les dessins, la couleur
Pas de lien entre 1) et 2)
Il va implicitement sur ce quoi il pense tout de suite trouver les réponses
Lecture des consignes
Manque de matériel
L’enrobage de la tâche peut perturber.

Lecture à voix haute
Construction progressive du travail
Faire le travail avec eux, progressivement par étapes.
Comment gérer le travail en autonomie?
Collaboratif, visuel

Arthur
Lit trop vite les consignes,
Le questionnement prof induit de l’erreur? (évaluateur)
Ne se fait pas confiance
Pas d’ordre dans la réflexion
Des malentendus sur les consignes
Objectif: réussir son brevet
Compléter un tableau et tracer une droite

Cartes mentales: Bilan pour conceptualiser
Les profs vont moins vite, ils ont envie de nous aider.
Redonner du sens dans les apprentissages.
Faire reformuler la problématique.
Posez les crayons.
Nommer les savoirs



ELEVE FACE A 
UNE SITUATION 
D’ENSEIGNEMENT 

PASSE 
INCORPORE 
DU « SOI » 
A l’ECOLE

L’ENTRETIEN 
INTERROGE 

ÊTRE 
ELEVE

LE PASSÉ INCORPORÉ 

B LAHIRE (SOCIOLOGIE)



LE PASSÉ INCORPORÉ 

B LAHIRE (SOCIOLOGIE)

ELEVE FACE A 
UNE SITUATION 
D’ENSEIGNEMENT 

PASSÉ 
INCORPORÉ DU 

« SOI » A 
l’ECOLE

ÊTRE ELEVE

FEED-BACK

CERCLE

VERTUEUX





BILAN :



Apprenance - Séverine Thiboud

LE « DOUBLE ENTONNOIR » MARC PROUCHET

Source : Marc Prouchet (centre Michel Delay)



Source : Marc Prouchet (centre Michel Delay)

Apprenance - Séverine Thiboud



Source : Marc Prouchet (centre Michel Delay)

Apprenance - Séverine Thiboud



ILLUSTRATIONS / INITIATIVES

Analyse en tâche:
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/ (Mdp: appre1)

https://apprenance-grenoble.fr/film/709/ (Mdp: alexandrahuynh)

https://apprenance-grenoble.fr/film/457/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/
https://apprenance-grenoble.fr/film/709/

