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PLAN DE FORMATION -

Sensibilisation

Situation
laboratoire

Captation
d’images

Analyse

corpus vidéo

* Présentation (1h)
e Juin 2018

e Analyse en taches (2 x % journée: Théorie /Pratique)
e Septembre 2018

e Travail sur les « feed back » (2x % journée : Théorie/Vidéos)
e Novembre 2018

e Analyse et conception (Film + % journée en formation)
e Décembre 2018/Janvier- 2019
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e Films expérimentations + accompagnement

Captation e Janvier _Février -Mars 2019

images

e Analyse et évolutions (1 ou % journée)
Retour e Mars /Avril? 2019

d’expérimentation

* Présentation en séminaire (Bassin d’Annecy)
captation | o Mai -Juin2019

images

e Bilans et perspectives
LG e Juin /Juillet 2019

perspectives




LE PASSE INCORPORE
B LAHIRE (SOCIOLOGIE)

PASSE
ELEVE FACE A

INCORPORE
DU « SOI »
A I'ECOLE

UNE SITUATION
D'ENSEIGNEMENT

A K 4

L'ENTRETIEN
INTERROGE




LE PASSE INCORPORE

B LAHIRE (SOCIOLOGIE)

PASSE

ELEVE FACE A INCORPORE DU
UNE SITUATION « SOI » A

D'ENSEIGNEMENT I'ECOLE




Approches cognitives

e ~ s Centrer son | -
* Processus attention * Processus Apprendre
motivationnel b metacognitifs E
* Processus . Prn-::n_e_ssus
« Pourquoi je vais attentionnel - Comment je vais cognitits
le faire ? B _ m'y prendre ?
* Sur quol je vais I * Qu'est-ce que je
centrer mon retiens ?
S’engager . attention ? y y

A Concurrence =
surcharge cognitive




SOUTIEN AUX APPRENTISSAGES

Structuration , Entrainement
Explicitation = Manipulation

Feedbacks sur la tache




Permet de s’assurer des prérequis LaRAC

- Permet de favoriser la gestion des Diagnostic des (socio)cognitifs des éléves pour
- comportements et le sentiment | prerequis pour entrer dans la tiche. Lien avec les Uﬂg:a“ém%l
(4]
. d’appartenance au groupe classe | entrer dans activités antérieures ! ‘,
: 1 une nouvelle ——— ' ' S s .1,,..@
oy wa o b
activite

- Structuration
Suivi régulier C de lactivité et
des acquis des explicitation

éleves de la tiche

Structuration — Explicitation
Favorise la correspondance entre la
définition que I'enseignant donne de
I'activité/la tache et celle donnée par
I'éléve. Clarifie pour I'éléve les attentes
de I'enseignant

' Permet la révision du
. jugement de I'enseignant
- et la fixation d'attentes :
- élevées et réalistes

)
£
= APPRENANCE
g Version-R

.99

Questions et

- Favorise 'engagement de |'éléve Feec’l back G 2 &

' d la tache. Fimolicati | centrés sur la Manipulation Favorise Fautomatisation et le
[ a‘tac B SATERALEnEL N tiche transfert de connaissances de la
. persévérance

A | . mémoire de travail a la mémoire a
. Développe les compétences long terme

. métacognitives et I'auto-régulation

..............................................................................................................
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LaRAC

: . Permet de s’assurer des prérequis
Diagnostic des (socio)cognitifs des éleves pour

prerequis pour entrer dans la tache. Lien avec les Uﬂa"a“::.ih
entrer dans activités antérieures .
une nouve"e ................. . , : S . . - .:.”@
.« wg # i
activité a

Structuration
4'0 de lactivité et
explicitation
de la tache

Structuration — Explicitation
Favorise la correspondance entre la
définition que I'enseignant donne de
I'activité/la tache et celle donnée par
I'éléve. Clarifie pour I'éléve les attentes
de l'enseignant
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= Version-R



Questions et
e —————————————— Feed-back Entrainement

Favorise fengagement de [éleve : Ve b bieabian b o
dans la tache, I'implication et a centrés sur Manipulation Favonselautom'atlsatlon 2k

f ' tiche transfert de connaissances de la
memoire de travail a la memoire a

 perseverance
Développe les competences _
-métaconitives et [auto-régulation | NP $@090z WY oo

I EEEEEE———., ]

long terme
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Suivi régulier
des acquis des
- Permet la révision du éléves
. jugement de 'enseignant
- et la fixation d’attentes

. elevéees et realistes

APPRENA
Version

Questions et
Feed-back

centreés sur la
tache

. Favorise Fengagement de I'éléve
dans la tache, I'implication et la
 persévérance

- Développe les compétences



Bilan personnel et projection

Climat propice aux
apprentissages

Suivi des acquis

‘ ' académie

brenoble

Prérequis

Questions Feed-
Back

Explicitation
Structuration

Entrainement
Manipulation

Formation Apprenance-R

PAILLASSON

SAS D’ENTREE VESTIAIRE

SERINGUE
UP DE POUCE

E-CI-IE

PETITS

CAILEODX PAS DE COTE



