Protocole d’intervention du Pdle Ressources Phare

Connaissance d'une
situation présumée
intimidation,
situation grave ou
autre)
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2 a 3 entretiens par
semaine sur une
guinzaine de jours
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Prise en compte de la situation
par une saisine :
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Entretien avec
l'intimidateur présumée (IP)

Entretien avec la cible ]
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Entretien avec les
parents
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[ Concertation du Pdle Ressources pour évaluation de la ]

situation
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Evaluation de la situation :

Bilan du Pble Ressources

Entretien avec
les parents
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SITUATION GRAVE

Protocole anti-
harcélement national :

Traitement, prise en charge
par des partenaires

Persistance de la situation




