
Fiche sollicitation du Pôle ressources
Circonscriptions Lyon 4 Caluire – Rillieux[image: ]
[image: ]

A remplir en version numérique 
à adresser à
                                                                               
                                                            poleressources.lyon4caluire@ac-lyon.fr      pour Lyon 4 Caluire 
   				  ce.0690175r@ac-lyon.fr
  Laure.sevenier@ac-lyon.fr                                  pour Rillieux La Pape
 ce.0691632z@ac-lyon.fr    
  
	Date
	
	
	Nom de l’élève
		

	Ecole
	

	
	Prénom de l’élève
	

	Enseignant
	
	
	Date de naissance
	

	
	
	
	Classe
	


Parcours scolaire : écoles, maintien, aides apportées (PPRE, équipe éducative, RASED…)
	Cycle 1
	TPS :

	
	PS :

	
	MS :

	
	GS :

	Cycle 2
	CP :

	
	CE1 :

	
	CE2 : 

	Cycle 3
	CM1 : 

	
	CM2 :


Domaines de réussite de l’élève
	




	
Le PPRE et l’équipe éducative sont des étapes nécessaires avant la sollicitation du Pôle Ressources.

	

 PPRE

	Aménagements dans la classe /école : 





	

 Equipe éducative

	Date : 
Conclusion des échanges :





L’élève bénéficie-t-il actuellement d’un(e)…


	 PAP

	

	 Dossier MDPH (GEVA-Sco effectué)
	



	 AESH
	

	 PPS
	

	 PAI
	

	 Mesure éducative (AEA – AEMO – IP …)
	

	 Suivi médical ou paramédical externe à l’école (psychologique, orthophonique, psychomotricité …)
	

	 Autre prise en charge extérieure (à préciser)
	



Description des difficultés persistantes perturbant ses apprentissages
	
Au niveau des apprentissages scolaires

	

	Au niveau du comportement
(attention, autonomie, confiance en soi, rapport aux autres…)
	




Besoins de l'élève persistant après les aménagements
Il ne s'agit pas de spécifier la nature de l'aide (CPC, RASED, aide extérieure…) mais d'évoquer les besoins pressentis en terme de capacité, attitude, savoir.
	










Besoins spécifiques de l’enseignant (ou des enseignants) et de l’équipe pédagogique
	









Positionnement des parents face aux difficultés de leur enfant 
Noter ou joindre les éléments issus des rencontres famille-école
	





L’enseignant(e) 						                   		       Le/la directeur(rice)
Ou les enseignant(e)s 									






















Réponses du Pôle Ressources


	
· Pistes après l’observation







        
                                  
· Partenaires sollicités









· Pistes proposées lors de la réunion Pôle Ressources
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