Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 104 «Золотая рыбка» г. Орска



ПРОТОКОЛ 
 ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА № 3
Тема: «Совершенствовать систему работы по созданию условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности воспитанников средствами комплекса взаимосвязанных условий, методов и ресурсов (среду + технологии + вовлечение семьи + развитие педагогов).»

Дата проведения: 26.02.2026 г.
Место проведения: МДОАУ «ЦРР – детский сад № 104» г. Орска
Портнова
 Присутствовали: 
1. Белякова Г.В., воспитатель
2. Дышловая Г.П., воспитатель
3. Жусупова Р.А., воспитатель
4. Курманова Д.А., воспитатель
5. Кручинина В.А., воспитатель
6. Штифонова Е.А., воспитатель
7. Исаева Н.А., музыкальный руководитель
8. Микотова М.А., воспитатель
9. Рябова Л.И., инструктор по физической культуре
10. Арапова Е.В., воспитатель
11. Щенева И.Л., воспитатель

План проведения:
 План проведения:
1. О выполнении решений предыдущего педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. Старший воспитатель Портнова Е.А.
2. Вступительное слово заведующего «Современные технологии, используемые для поддержки и развития детской инициативы». Заведующий Султамуратова М.А.
3. Интерактивный практикум с элементами деловой игры. Портнова Е.А.
4. Итоги тематического контроля «Совершенствование системы работы по созданию условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности воспитанников». Портнова Е.А.
5. Рассмотрение и принятие отчета по результатам самообследования учреждения за 2025 год.
6. Принятие решений педагогического совета.

Ход педагогического совета:
1. СЛУШАЛИ: Портнову Е.А., старшего воспитателя, которая представила отчет о выполнении решений педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. «Развитие речевой активности через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности».
По решению 1: Считать решения педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. выполненными. Информация о выполнении: решения предыдущего педсовета выполнены в полном объеме.
По решению 2: Продолжить целенаправленную работу над всеми компонентами речи не только на занятиях, но и в процессе всех видов детской деятельности. Информация о выполнении: воспитателями всех групп ведется систематическая работа по развитию речи в режимных моментах, игровой деятельности, на прогулках. В группах пополнены речевые центры дидактическими играми и пособиями.
По решению 3: Использовать предложенные примеры игр и упражнений по развитию звукопроизношения, обогащению словаря, формированию грамматического строя и развитию связной речи для разных возрастных групп в образовательной деятельности. Информация о выполнении: педагоги применяют рекомендованные игры и упражнения в работе с детьми, о чем свидетельствуют открытые просмотры и взаимопосещения занятий.
По решению 4: Использовать предложенные методы, приемы и практики в работе с детьми по речевому развитию. Информация о выполнении: в практику работы внедрены представленные на предыдущем педсовете методы и технологии: «Кубик Блума» (Арапова Е.В.), «Буквограмма» (Курманова Д.А.), мнемотехника (Штифонова Е.А.), степ-аэробика (Рябова Л.И.). Проведены мастер-классы для педагогов по обмену опытом.
По решению 5: Систематизировать работу с родителями по вопросам речевого развития через разнообразные формы взаимодействия (онлайн и офлайн). Информация о выполнении: разработаны памятки для родителей «Развиваем речь дома», организованы индивидуальные консультации, создан раздел на сайте ДОО, проведены мастер-классы «Играем дома – речь развиваем».
ВЫСТУПИЛИ: Штифонова Е.А., воспитатель, отметила, что работа по речевому развитию ведется планомерно, прослеживается положительная динамика в освоении детьми образовательной области «Речевое развитие». Предложила считать решения предыдущего педсовета выполненными.
ПРЕДЛОЖЕНО: Считать решения педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. выполненными в полном объеме.
ГОЛОСОВАЛИ: За – 13, против – 0, воздержались – 0.
ПОСТАНОВИЛИ: Считать решения педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. выполненными в полном объеме.

2. СЛУШАЛИ: Султамуратову М.А., заведующего ДОО, с вступительным словом по теме педсовета. Она подчеркнула актуальность проблемы поддержки детской инициативы в свете требований ФГОС ДО, Указа Президента РФ № 309 от 07.05.2024 и задач, поставленных в Программе развития ДОО на 2025-2028 годы. Заведующий отметила, что поддержка инициативы – это ключевое условие формирования гармонично развитой, социально ответственной личности. Была обозначена связь темы педсовета с проектами Программы развития: «Управление качеством», «Комфортная и безопасная среда», «Кадровый потенциал», «Просвещение родителей». Подчеркнута необходимость создания образовательной экосистемы, обеспечивающей персонализированное развитие ребенка.
ВЫСТУПИЛИ: Курманова Д.А., воспитатель, поддержала актуальность темы, отметив необходимость пересмотра позиции педагога в сторону партнерства и наблюдения.
ПРЕДЛОЖЕНО: Принять информацию заведующего к сведению и руководствоваться ею в практической деятельности.
ГОЛОСОВАЛИ: За – 13, против – 0, воздержались – 0.
ПОСТАНОВИЛИ: Принять информацию заведующего к сведению и руководствоваться ею в практической деятельности по созданию условий для поддержки детской инициативы.

3. СЛУШАЛИ: Портнову Е.А., старшего воспитателя, которая провела интерактивный практикум с элементами деловой игры на тему «Создание условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности в центрах активности».
В ходе практикума педагоги работали в группах над следующими задачами:
1. «Пространство возможностей» (модератор – педагог-психолог) разработала модель трансформируемой среды, провоцирующей инициативу. Созданы «Принципы организации среды» (правило открытого доступа, зоны ответственности, материалы-провокаторы) и карта-схема трансформируемой группы.
2. «Технологии сопровождения» (модератор – старший воспитатель) создала «Алгоритм действий педагога по поддержке инициативы» (5 шагов: наблюдение, включение, ресурсная поддержка, фиксация процесса, рефлексия) и «Банк педагогических приемов» («умная пауза», «вопрос вместо ответа», «ошибка как ресурс», «карта возможностей»).
3. «Семья – ресурс, а не проблема» (модератор – воспитатель) разработала трехкомпонентную программу «САМ» (Самостоятельность, Активность, Мастерство), включающую информирование, совместную деятельность и единые требования.
4. «Педагог как рефлексивный практик» (модератор – старший воспитатель) спроектировала систему профессионального роста «3D-развитие» (Диагностика, Диалог, Действие) и дорожную карту профессионального развития на год.
Также был проведен мини-тренинг «Инициатива, Свобода и Ресурс педагога», направленный на профилактику эмоционального выгорания и актуализацию внутренних ресурсов педагогов. Каждый педагог заполнил индивидуальный чек-лист «Мой первый шаг» и внес свои идеи в общую «Копилку инициатив».
ВЫСТУПИЛИ: Арапова Е.В., воспитатель, отметила практическую значимость разработанных материалов, особенно банка приемов и алгоритма поддержки инициативы.
Рябова Л.И., инструктор по физической культуре, подчеркнула важность применения разработанных подходов не только в группах, но и в спортивном зале, на музыкальных занятиях.
ПРЕДЛОЖЕНО: Внедрить в практику работы разработанные в ходе практикума материалы: принципы организации среды, алгоритм поддержки инициативы, банк педагогических приемов, программу работы с семьей «САМ», систему профессионального развития «3D-развитие».
ГОЛОСОВАЛИ: За – 13, против – 0, воздержались – 0.
ПОСТАНОВИЛИ: Внедрить в практику работы ДОО комплексную модель «Экосистема инициативы», включающую разработанные на практикуме компоненты.

4. СЛУШАЛИ: Портнову Е.А., старшего воспитателя, с итогами тематического контроля «Совершенствование системы работы по созданию условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности воспитанников».
В ходе контроля были проанализированы: предметно-пространственная среда групп (доступность материалов, наличие центров активности, трансформируемость), профессиональная позиция педагогов (умение наблюдать, поддерживать инициативу, использовать открытые вопросы), работа с родителями по данной теме.
Выводы по итогам контроля: в группах созданы условия для развития самостоятельности, но не в полной мере реализуются принципы трансформируемости и полифункциональности, педагоги владеют теоретическими знаниями, но не всегда последовательно применяют технологии поддержки инициативы на практике, работа с родителями требует систематизации и внедрения активных форм взаимодействия.
ВЫСТУПИЛИ: Микотова М.А., воспитатель, согласилась с выводами контроля и предложила активнее использовать взаимопосещения для обмена опытом. Дышловая Г.П., воспитатель, предложила организовать серию мастер-классов по созданию материалов-провокаторов и трансформируемых элементов среды.
ПРЕДЛОЖЕНО: Учесть выводы тематического контроля при реализации решений педагогического совета.
ГОЛОСОВАЛИ: За – 13, против – 0, воздержались – 0.
ПОСТАНОВИЛИ: Учесть выводы тематического контроля при организации работы по созданию условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности.

5. СЛУШАЛИ: Султамуратову М.А., заведующего, которая подвела итоги педагогического совета, поблагодарила коллектив за продуктивную работу и предложила проект решений педсовета.
ВЫСТУПИЛИ: Портнова Е.А., старший воспитатель, поддержала проект решений, отметив важность системного подхода к заявленной теме.
ПРЕДЛОЖЕНО: Утвердить предложенные решения педагогического совета.
ГОЛОСОВАЛИ: За – 13, против – 0, воздержались – 0.
ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить решения педагогического совета.

6. СЛУШАЛИ: Рассмотрение и принятие отчета по результатам самообследования учреждения за 2024 год. Заведующий Султамуратова М.А. рассказала о том, что на основании письма Управления образования № 354/21 исх. от 06.02.2026 года «О предоставлении отчета о результатах самообследования ОО за 2024 год», в соответствии с п.3 ч.3 ст.28 ФЗ от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изм. От 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 год № 462»), от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации подлежащей самообследованию», приказом Министерства просвещения РФ от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам, письма министерства образования Оренбургской области от 20.01.2021 № 01-1/245 «О проведении самообследования» в целях обеспечения открытости, доступности информации проведено самообследование деятельности за 2025 год и  подготовлен отчет.
ВЫСТУПИЛИ: старший воспитатель Портнова Е.А., которая предложила одобрить отчет, включающий в себя аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации за 2025 (календарный) год. Сформированный отчет отправить на рассмотрение в Центр мониторинга и информационно-методического сопровождения города Орска на эл. адрес: nmcorsk@yandex.ru до 01 апреля 2026 года; по результатам рассмотрения разместить отчет на официальном сайте ОО до 20 апреля 2026 года.
ГОЛОСОВАЛИ: единогласно.
ПОСТАНОВИЛИ: Сформированный отчет по итогам самообследования утвердить и разместить на официальном сайте ОО до 20 апреля 2026 года.

РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА № 3 ОТ 26.02.2026 Г.:
1. Считать решения педагогического совета № 2 от 28.11.2025 г. выполненными в полном объеме.
2. Внедрить в практику работы ДОО комплексную модель «Экосистема инициативы», включающую следующие компоненты:
2.1. «Пространство возможностей»: провести модернизацию предметно-пространственной среды групп в соответствии с принципами доступности, гибкости (трансформируемости) и наличия материалов-провокаторов, стимулирующих детскую инициативу. Внедрить карты-схемы организации центров активности.
Ответственные: воспитатели всех возрастных групп. Срок: май 2026 г.
2.2. «Технологии сопровождения»: использовать в ежедневной педагогической практике разработанный Алгоритм поддержки детской инициативы (5 шагов) и Банк педагогических приемов («умная пауза», «вопрос вместо ответа», «ошибка как ресурс», «карта возможностей»). Ответственные: все педагоги ДОО. Срок: постоянно.
2.3. «Семья – ресурс»: реализовать программу вовлечения родителей в поддержку детской самостоятельности «САМ» (Самостоятельность, Активность, Мастерство), включающую информационную поддержку, совместные детско-родительские проекты, родительские мастерские и Дни открытых возможностей, родительское собрание в форме мастер-класса. Ответственные: воспитатели, педагог-психолог. Срок: апрель 2026 г.
2.4. «Педагог как рефлексивный практик»: запустить систему профессионального развития «3D-развитие» (Диагностика, Диалог, Действие), включающую самооценку профессиональных дефицитов, взаимопосещения, педагогические гостиные. Ответственные: старший воспитатель. Срок: с марта 2026 года.
- Организовать серию практикумов по созданию материалов-провокаторов и трансформируемых элементов среды, а также по использованию новых педагогических приемов поддержки инициативы. Ответственные: старший воспитатель, творческая группа педагогов. Срок: апрель-май 2026 года.
- Провести повторный мониторинг эффективности созданных условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности (анализ РППС, наблюдение за деятельностью педагогов, опрос родителей) в конце учебного года. Ответственные: старший воспитатель. Срок: май 2026 года.
- Обеспечить методическое сопровождение педагогов по вопросам поддержки детской инициативы через индивидуальные консультации, мастер-классы и взаимопосещения. Ответственные: старший воспитатель. Срок: постоянно.
3. Учесть выводы тематического контроля при организации работы по созданию условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности.
3. Сформированный отчет по итогам самообследования утвердить и разместить на официальном сайте ОО до 20 апреля 2026 года.



Председатель ________________________ /М.А. Султамуратова/
Секретарь ________________________ /Е.А. Штифонова/

