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«Труд»- это направление на достижение цели формирования положительного отношения к труду. «Федеральная образовательная программа» предусматривает создание оптимальных условий для организации труда детей в целях их нравственного развития и трудовой подготовки.
Главная роль здесь принадлежит воспитателю. Своим ежедневным кропотливым трудом он реализует программу трудового воспитания. Чтобы развить у детей интерес к труду, желание трудиться для других, помогать друг другу при выполнении, общего дела, воспитать уважение к людям труда и т. д., чтобы сформировать трудовые умения и навыки, мотивы трудовой деятельности, педагог должен сам владеть мастерством и культурой труда через решение следующих задач: 
              • формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;
              • воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; воспитание личности ребенка в аспекте труда и творчества;
              • развитие творческой инициативы, способности самостоятельно себя реализовать в различных видах труда и творчества.
       В детском саду эта цель решается в соответствии с возрастными возможностями детей, а также особенностями их трудовой деятельности.
        Труд в природе - предусматривает участие детей в уходе за растениями и животными, выращивание растений в уголке природы, на огороде, в цветнике. Особое значение этот вид труда имеет для развития наблюдательности, воспитания бережного отношения ко всему живому любви к родной природе. 
        Труд в природе имеет большое воспитательное значение. В процессе труда у детей формируют бережное, заботливое отношение к природе.
         Труд в природе способствует расширению кругозора детей дошкольного возраста. Выполнение соответствующих заданий требует сочетания как умственных, так и волевых усилий.
       Труд дошкольников в природе создает благоприятную среду для их физического развития, совершенствует движения, укрепляет нервную систему, доставляет им удовольствие и радость. Важно, чтобы для каждого ребенка задания были посильными, интересными и разнообразными.

         (Слайд 3) Виды и формы трудовой деятельности детей на прогулке:
· Поручения (индивидуальные и групповые);
· Коллективный труд;
· Хозяйственно-бытовой труд (на веранде, участке);
· Труд на цветнике, газонах, огороде;
· Ручной труд (в летний период).

       На, что необходимо обратить внимание при организации трудовой деятельности детей
          • Усложнение навыков ухода за растениями и животными, обогащается круг знаний, развиваются наблюдательность, планирующие умения детей.
          • Трудовая деятельность должна быть регулярной. Воспитателю важно приобщить к ней каждого ребенка.
          • Труд детей в природе должен быть посильным. Физические усилия, затраченные ребенком, не должны вызывать переутомления, иначе у него возникнет отрицательное отношение к трудовым заданиям.
        
         По длительности труд на прогулки :
- Младшая группа – 5-7 мин.
- Средняя группа – 10-15 мин. с небольшим перерывом в зависимости от характера труда
- Старшая, подготовительная группы – 15-20 мин. с небольшим перерывом в зависимости от характера труда.
       (Слайд 4)  В трудовых прогулках  преобладают трудовые поручения, воспитанники приобщаются к разным формам труда в соответствии с сезоном и погодными условиями. У детей формируется понимание, что труд на природе - это не игра или развлечение, а серьезное занятие. Воспитатель подводит их к пониманию необходимости труда, воспитывает желание участвовать в работах по уходу за растениями, кормлению птиц, в  помощи младшим группам (помочь собрать выносное оборудование, довести малышей до группы и др.), в помощи друг другу - в расставление выносного оборудования для игр и их же собрать, уборке территории (очистке веранды от песка, листьев, снега и пр.).
      Поручения должны быть индивидуальны, конкретны и просты, содержать в себе одно – два действия: отнеси на веранду, поставь на место, и т. д. Такие элементарные задания включают детей в деятельность, в условиях, когда они ещё не могут организовать труд по собственному побуждению. Поручения такого характера дают возможность индивидуализировать работу с детьми: одному помочь, другого научить, третьему оказать поддержку, одобрить. По мере накопления опыта в выполнении поручений можно усложняет их содержание.
     Обязательно включаемся в работу, если ее предлагают дети. Например, помочь им с какой-то постройкой, тем самым показывая на собственном примере, что необходимо помогать друг другу. 
     (Слайд 5)   Не менее важно создать правильную мотивацию, объяснить, почему необходимо сделать эту работу именно сегодня и именно таким способом.
      Вначале для выполнения задания привлекаются одновременно не более 3 человек. С ростом объема умений количество детей увеличивается.
      Главным в трудовой деятельности остается условие - достичь результата, пока внимание детей сконцентрировано на непосредственных действиях, не исчез интерес к ним, пока дети в ожидании конечного результата: «Принеси лейку и будем поливать цветы и т.д..»
         Воспитатель подводит их к пониманию необходимости труда, воспитывает желание участвовать в работах по уходу за растениями, кормлению птиц, уборке территории (очистке веранды от песка, листьев, снега и пр.).
       На таких прогулках дети учатся трудиться коллективно, сообща. Итог выполненной ими работы - это результат совместного труда всех.
       Труд в природе способствует расширению кругозора детей дошкольного возраста. Выполнение соответствующих заданий требует сочетания как умственных, так и волевых усилий.
       Труд дошкольников в природе создает благоприятную среду для их физического развития, совершенствует движения, укрепляет нервную систему, доставляет им удовольствие и радость. Важно, чтобы для каждого ребенка задания были посильными, интересными и разнообразными.
        Труд в природе лишь в том случае имеет воспитательно-образовательное значение, если его организация и содержание отвечают определенным педагогическим и гигиеническим требованиям:

        • Организация разнообразного по содержанию труда (уход за растениями, животными, труд на участке, в цветнике, на огороде). Только разнообразный труд вызывает у детей интерес, желание в нем участвовать.

       • Формирование практических навыков и умений в единстве со знаниями (при работе на цветнике воспитатель закрепляет умение узнавать, называть растения, их части; вспоминается процесс посадки растений).

       • Осознанность труда (раскрытие перед ребенком цели, результата, способов его достижения).
     (Слайд 6)  Воспитатель отбирает для детей каждой возрастной группы доступные виды труда. Они должны быть, с одной стороны, посильны детям, с другой – требовать от них известного напряжения.
      Труд следует дозировать. Длительность трудового процесса зависит от характера труда, возраста и возможностей ребенка.
      Процесс труда необходимо чередовать, учитывая его характер (чтобы в работу включались разнообразные группы мышц, анализаторы). Менее напряженные процессы должны сменяться более напряженными, работа – отдыхом (после оформления гряд, прополки между грядок дети могут утрамбовать их, после посева поливать и т. д.)
       Прежде чем приступить к работе, заранее готовят и проверяют детский инвентарь. Он хранится в доступном для детей месте и в количестве, необходимом для каждого ребенка.
         Детское оборудование должно соответствовать росту и силам детей, их возможностям, быть правильной конструкции. (Например, лейка для полива с двумя ручками, расположенными сверху и сбоку. Только при этих условиях труд будет способствовать укреплению организма ребенка).
       У детей следует воспитывать бережное отношение к инвентарю (чистить, мыть, убирать после работы) 
   (Слайд 7) Каждый раз в конце прогулки дети должны упражняться в действиях по самообслуживанию, например в зимнее время отряхнуть свою одежду от снега,в осенний период стряхнуть песок с одежды, потопать ногами чтобы очистить подошвы обувиот песка и грязи,в летнее и весеннее время отряхнуть одежду и обувь(зайти на веранду снять обувь стряхнуть песок одеть, а потом зайти в группу) от песка, и не забывать помогать друг другу. 
    (Слайд 8) Трудовая деятельность зависит от времени года. Если это зима, то попросите ребят помочь «прибраться» на участке — сгрести снег, разровнять его.
Если это теплое время года, то попросите помочь полить растения, подмести постройку, собрать листья и веточки.
   (Слайды 9,10,11) На  следующих слайдах вы можете посмотреть примерный перечень трудовой деятельности на прогулке. 
         Прежде чем приступить к работе, заранее готовят и проверяют детский инвентарь. Он хранится в доступном для детей месте и в количестве, необходимом для каждого ребенка.
      Детское оборудование должно соответствовать росту и силам детей, их возможностям, быть правильной конструкции. (Например, лейка для полива с двумя ручками, расположенными сверху и сбоку. Только при этих условиях труд будет способствовать укреплению организма ребенка).
       У детей следует воспитывать бережное отношение к инвентарю (чистить, мыть, убирать после работы)
       При организации трудовой деятельности на участке следует соблюдать гигиенические правила: работать не в жаркие часы дня, а утром и вечером. Рабочая поза детей должна быть правильной. При рыхлении тело должно быть выпрямленным, при переносе воды ведра и лейки дети должны носить в двух руках и т. д.
   (Слайд 12)Таким образом, трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания личности. Включаясь в трудовой процесс, ребенок коренным образом меняет все представление о себе и об окружающем мире. Радикальным образом меняется самооценка. Она изменяется под влиянием успехов в трудовой деятельности, что в свою очередь меняет авторитет ребенка в детском саду. Главная развивающая функция труда – это переход от самооценки к самопознанию. Кроме этого в процессе труда развиваются способности, умение и навыки. В трудовой деятельности формируются новые виды мышления. Вследствие коллективного труда ребенок получает навыки работы, общения, сотрудничества, что улучшает адаптацию ребенка в обществе.








Приложение
1.Примерные поручения трудовой деятельности на прогулке
Осень: Расчистка дорожек от мусора. Сбор мусора на участке детского сада. Организация помощи дворнику в чистке бордюра вокруг участка. Собрать листья осины и березы для гербария. Уборка участка. Помощь дворнику в уборке листьев на участке детского сада. Сбор семян различных растений для подкормки птиц зимой. Сбор листьев для изготовления поделок. Уборка опавших листьев. Сбор семян растений в разные пакеты. Организация трудового десанта с целью лечения деревьев, развешивание кормушек на территории детского сада. Уборка на физкультурном участке. Сбор поломанных веток на участке, подрезание и подвязка веток деревьев и кустарников. Работа на огороде.1-я подгруппа  расчистка граблями участка; 2-я подгруппа  вынос мусора. После сбора урожая приведение в порядок земельной площади огорода и цветника. Пересадка цветущих растений с участка в группу (бархатцы). Сбор урожая в огороде. Приведение в порядок клумб на участке; сбор семян; уборки.сухой травы, листьев. Одна подгруппа детей подметание дорожки на участке сбор опавших листьев; другая рыхление песка в песочнице. Помочь воспитателю ясельной группы довести детей до группы детского сада.  Предложить детям листья и отобрать наиболее подходящие для засушивания. Предложить детям помочь малышам убрать участок от опавших листьев. Собрать игрушки и очистить их от песка.
Зима: Разбрасывание песка на скользкие дорожки. Помощь малышам в сооружении горки на их участке.  Посыпание песком дорожек на участке малышей. Утепление снегом корней деревьев. Сбор снега в кучу для постройки горки. Сгребание снега в определенное место для постройки фигур. Определить направление ветра по компасу. Очистка участка от мусора и снега. Расчистка от снега кормушек, кормление птиц. Расчистка дорожек от снега. Уборка участка от снега, защита корней деревьев от мороза. Сбор снега для постройки снежного городка. Коллективный труд на участке по уборке территории. Сгребание снега к деревьям. Постройка лабиринта. Поливка водой ледяной дорожки. Расчистка дорожек, скамейки, от снега. Сгребание снега под кусты и деревья, расчистка дорожек для горки. Уборка снега на участке малышей. Уборка участка после снегопада. Постройка по выбору детей. Постройка снеговика для детей ясельной группы.  Очистить постройки от снега. Очистить горку и постройки от снега.
Весна: Помощь детям младшей группы в уборке участка от прошлогоднего мусора. Уборка обрезанных веток кустарников и деревьев. Участие в перекопке земли. Подготовка грядок к посеву семян. Определить семена моркови и свеклы (цвет, размер). Вместе с воспитателем обрезание секатором обломанных, сухих веток кустов и деревьев, их уборка. Окапывание деревьев и кустарников. Поливка песочного дворика. Посадка «аллеи выпускников». Посадка деревьев. Подготовка огорода к дальнейшей работе; уборка мусора, подметание дорожек. Найти камни на участке детского сада: серого цвета, круглой формы, большие и маленькие. Определить силу ветра с помощью флюгера. Переноска торфа на грядки и под деревья. Найти сходства и различия мать-и-мачехи и подорожника. Уборка участка от весеннего мусора. Помощь взрослым в уходе за кустарником, произрастающим на участке. Уборка участка от веток и камней. Сбор камней на участке и выкладывание из них композиции. Найти божью коровку и определить ее название. Найти тропу муравья. Работа на огороде. 1-я подгруппа — расчистка граблями участка;2-я подгруппа — вынос мусора. Найти два одинаковых цветка. Прополка сорняков в огороде. Уход за растениями, растущими на участке. Подметание дорожек на участке младших групп.Изготовление вертушек для наблюдения за  ветром. Коллективный труд на участке по уборке территории. Собрать игрушки и очистить их от песка.
2.Трудовая деятельность детей дошкольного возраста в природе по возрастам

2 Младшая группа (4 год жизни)

У детей этого возраста воспитывают интерес к работе по выращиванию растений и уходу за ними, и обучают элементарным правилам ее выполнения.

Совместная деятельность детей и взрослых носит здесь уже систематический характер. Здесь надо обратить внимание на бережное отношение к растению. (напр. Мыть осторожно каждый листочек, чтобы не сломался.)

Зимой дети совместно с воспитателем участвуют в расчистке дорожек от снега (сметают, отвозят на детских санках, окучивают деревья снегом). Детям объясняют, что после уборки удобно играть, участок станет чистым и красивым.

Средний возраст (5 год жизни)

У детей этого возраста воспитывается устойчивый интерес к предметам и явлениям природы, более сознательное отношение к труду по выращиванию растений.

Уже с начала года воспитатель систематически привлекает детей к поливу растений, рыхлению земли. В процессе такого труда педагог формирует умение видеть и понимать своевременность проведения того или иного трудового действия. В начале к работе он привлекает по желанию 2-3 детей,а затем они работают поочередно.

Давая поручения, надо учитывать особенности детей : тем, у кого внимание неустойчивое, дать несложные задания. Умеющим доводить начатое дело до конца дают более сложные задания. Иногда детям предлагают индивидуальные задания, выделяют растение для ухода.выполнение индивидуальных заданий и поручений повышает самостоятельность.

Старший возраст (шестой год жизни)

Воспитатель, как и раньше, обучает ребят делать определенную работу, но только он ещё и помогает им верно подойти к реализации трудной задачи, объясняет, как можно быстрее и лучше выполнить её. Дети учатся коллективному труду для достижения единой цели, формируется целеустремлённость и организованность. В данном направлении трудового развития основную роль играет педагог, поскольку именно с него дети и будут брать пример. Дошкольники выполняют работу сами, а педагог направляет их в нужное русло.

Вывод: Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания подрастающего поколения. В детском саду трудовое воспитание заключается в ознакомлении детей с трудом взрослых, в приобщении детей к доступной им трудовой деятельности. В процессе ознакомления с трудом взрослых воспитатель формирует у детей положительное отношение к их труду, бережное отношение к его результатам, стремление оказывать взрослым посильную помощь. Включая детей в трудовую деятельность, воспитатель формирует трудовые навыки, воспитывает привычку к трудовому усилию, ответственность, заботливость, бережливость, трудолюбие, готовность участвовать в труде, не избегая неприятной работы, формирует положительные взаимоотношения между детьми.




