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Quelques chiffres clé

Années Formations

Rappel 2022 230 sessions dont 89 en distanciel
2786 stagiaires
4849 Jours*Stagiaires

Jours*formations par BOP, produits par le CVRH
de Nantes Total jours*stagiaires 2023

Le contenu des BOP

"Gestion des milieux et biodiversité"

"Sites, paysages, publicité"

Littoral espaces marins

"Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne"

"Réglementation, politique, technique et qualité de la
construction”

"Urbanisme, aménagement et territoire"
"Politiques développement durable"
"Energie - Climat - Air"
"Risques-Nuisances-Santé publique”

Navigation fluviale

Infrastructures
Mobilité

Transports _ Total jours*stagiaires 2022
| 205  [Mer—Capitaineries

"Achats, marchés et commande publique"

"Communication - Moyens transversaux - Qualité"
"Finances publiques et comptabilité"

"Gestion de crise - Sécurité défense”

"Informatique - Réseaux - Géomatique"

"Juridique et contentieux"

"Ressources humaines-Management- Politiques sociales et
prévention”

"Préparation aux Examens et Concours"

Pour obtenir le tableau Bilan des actions de formation 2023 par BOP,
domaine de formation et avec le titre des actions, cliqguez sur le lien



https://drive.google.com/file/d/166Z2NwpYZ4WuPoOtt_xIyP1PoboSC72B/view?usp=sharing

Le bilan de 1'année de 2023 en matiére de formations mises en ceuvre par le CVRH de Nantes est équivalent a celui de
I'année 2022 et confirme le retour du niveau atteint avant la période pré-covid. Il y a autant de stagiaires en 2023
qu'en 2022 (2758 / 2786), une production en légére hausse qui dépasse les 5000 jours x stagiaires (4849 en 2022)

pour 207 sessions (230 en 2022).

Ce qui est notable c'est la poursuite de la hausse de la part des formations métiers par rapport aux formations

transversales du BOP 217: 65.4% en 2023, 64.7% en 2022 et 54,6% en 2021

Les formations transversales du BOP 217 hors PEC sont en baisse avec -12,3% en terme de production [jours x
stagiaires] (1238 /1412) avec une baisse équivalente du nombre de session, alors que les préparations examens-

concours (PEC) sont au méme niveau de production (497/489).

Les formations métiers avec les BOP 113-135-159-181-203 sont en augmentation de 11% avec des différences

entre BOP.

Les plus fortes augmentations de production concernent les BOP 159 Politiques de développement durable (+156%)
et BOP 205 Mer (+131%) avec les webinaire de formation continue autorité environnementale et avec la récupération
des formations Capitainerie venant de I'ex DGITM et la réalisation pour le CVRH de Nantes de plus des 3/4 des
sessions du domaine Mer pour le compte de la DGAMPA avec les CVRH d'Aix-en-Provence, Rouen et Arras.

Le BOP 203 Infrastructures -Transport est aussi en hausse de plus de 33% malgré le passage des sessions
capitaineries vers le 205. Cette augmentation provient de la reprise par le CVRH des formations post concours des

agents d'exploitation pour la DIRO, suite a leur transfert par la DREAL Bretagne.

Le BOP 135 Habitat Logement s'est bien maintenu (+0.3%) avec les formations de lutte contre I'habitat indigne et

SIAP formations des instructeurs.

On observe une baisse légére sur le BOP 113 Biodiversité (-5.1%) et plus marquée sur le BOP 181 Risques (-58,2%)
suite a la fin du programme des formations GUN. Un effort significatif sur les formations Commissionnement en police
de l'eau et de la nature et Prise de poste administrative de I'eau et de la nature a été fait avec la mise en ceuvre de 5

sessions représentant 500 jours X stagiaires.

La provenance des agents participant aux formations du CVRH de Nantes

par typologie de services et par région
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Une hausse des bénéficiaires des formations du CVRH de Nantes provenant de tous les services des autres régions de
France: 1523 stagiaires en 2023 pour 1225 pour 2022 correspondant a plus de 55% des stagiaires au CVRH de Nantes

(44 % n 2022).



Les services bénéficiaires dans les 2 zones de gouvernance Bretagne - Pays de la Loire

Au CVRH de Nantes
Service d'affectation

Stagiaires

Jours*Stagiaires

DIR Ouest 148 825
DIRM NAMO 107 249
DREAL Pays de la Loire 131 195
DREAL Bretagne 115 189
DDTM 44 65 138
DDTM 35 52 117
DDTM 29 49 116
DDTM 85 52 103
DDTM 56 39 102
DDTM 22 67 97
DDT 49 30 62
DDT 72 21 52
DDT 53 25 49
CVRH Nantes 13 24
CEREMA DTer Ouest 10 20
Autres services des 2 ZGE

(Etat, CT, EP...) 311 488
Total Résultat 1235 2822
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La DIR Ouest est le service qui comptabilise le plus de journées-stagiaires produites par le CVRH de
Nantes, suivi de la DIRM NAMO et des DREAL des Pays de la Loire et de Bretagne.

Au CMVRH hors CVRH de Nantes

Service d'affectation

Stagiaires | Jours*Stagiaires

DREAL Bretagne 233 384

DREAL Pays de la Loire 196 305 .

DIR Ouest 102 232 P

DDTM 85 145 208 350

DDTM 29 92 144 300

DDT 49 92 135 250

DDTM 35 122 126 200

DDTM 44 77 122 150

DDTM 22 100 107 100 ' i I i

DDT 72 52 105 53 l ‘ ‘ ' ‘ =
DIRM NAMO 59 101 \@ & A o

DDT 53 70 100 & ooé Oé oéoé Qé O& oé‘ e‘r"\d&oé Q’? “g’v‘?
DDTM 56 40 81 P ¥ &, o
CEREMA DTer Ouest 50 68 & S é& &%
CVRH Nantes 37 38 & I
/Autres services des 2 ZGE v“'@@'

(Etat, CT, EP...) 175 262

Total Résultat 1642 2515

On constate une baisse moyenne significative de plus de 25% des bénéficiaires des formations du CMVRH pour les
services de l'inter région : 1235 stagiaires en 2023 pour 1561 en 2022 au CVRH de Nantes mais également 1642

stagiaires en 2023 pour 2677 en 2022 dans l'ensemble des autres CVRH.

Cette baisse est moindre en terme de journée x stagiaires : - 10,4% ce qui correspond a des formations plus longues et
une baisse du nombre de formations en distanciel.

Le bilan ne tient pas compte des formations suivies par les agents a I’aide de la plateforme de formation
interministérielle MENTOR, non décomptées par le CVRH de Nantes.

Cette baisse est inégale suivant les services sachant que par exemple la DIR Ouest a bénéficié d'une augmentation de
20% des stagiaires et de 70% des journées x stagiaires avec notamment la reprise par le CVRH des formations des
agents d'exploitation précédemment organisées précédemment par la DREAL Bretagne.




Les formateurs internes

Les données ci-contre sont a prendre avec précautions puisqu’elles sont issues de 1’application SIGEF, dans
laquelle il n’est pas obligatoire de renseigner les formateurs. Néanmoins on dénombre une augmentation
significative des formateurs en 2023 pour le compte du CVRH de Nantes : 179 en 2023 pour 90 en 2022,
avec notamment la reprise des formations post concours des agents d’exploitation de la DIRO, par le
CVRH.

L'année 2023 a permis de finaliser la conception de la journée des FIO (Formateurs Internes Occasionnels)
qui s'est déroulée le 16 janvier 2024 au CVRH de Nantes. Cette journée réunissait a la fois les formateurs
dédiés a la préparation aux examens et concours et ceux intervenant dans les domaines métiers du pole
ministériel. Plus de trente formateurs ont répondu présent : 1’occasion de se rencontrer et de participer a une
conférence sur 1’apprentissage aux adultes donnée par Alice Latimier, docteure en psychologie cognitive
(Cog’X).

Nbre de formateurs Nbre de =
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Service du formateur Nantes les autres CVRH 50 o Nbre de formateurs pour le
DIR Ouest CVRH de Nantes
BSEQL 4Zays de Ia Loire fg 1 24 4 = tro do lonmataurs pour ks
DREAL Bretagne 18 9 30
CVRH Nantes 16 2 20
DIRM NAMO 14 1
CEREMA DTer Ouest 10 28 10
DDTM 35 9 ! 0 I-I_ I S _I__
DDTM 85 8 4 > o @ P
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Total Résultat 179 78
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