Recrutement

En 2023, le CVRH a apporté un appui sur I’ensemble du processus a 2 directions :
- la DIR Ouest sur 2 recrutements :

» concours professionnel de chef d’équipe d’exploitation principal (C3) : 41 candidatures,
pour 10 postes ouverts. L’épreuve d’admissibilité de ce concours a été mutualisée au sein
du CMVRH et entre DIR, avec la mise en place d’une épreuve nationale commune ; 18
candidats ont été déclarés admissibles et 9 ont été retenus sur la liste principale (pas de liste
complémentaire)

concours interne et externe d’agent d’exploitation principal des travaux publics de I’Etat
(C2) : 22 candidats en interne (11 admissibles) pour 2 postes et 137 candidats en externe
(31 admissibles) pour 4 postes. En interne, 2 candidats ont été retenus sur la liste principale
et 4 sur la liste complémentaire. En externe, 4 candidats ont été retenus sur la liste
principale et 12 sur la liste complémentaire

- la DDT du Maine et Loire :
recrutement sans concours de personnel d’exploitation des travaux publics de I’Etat : les 2

candidats ont été recus par la commission de sélection et ont été déclarés aptes au
recrutement.

En outre, le CVRH a participé en 2023 a des jurys de sélection pour le recrutement de contractuels ou pour
la CDIsation des recrutements de la DIRM NAMO (3).



