
Le 3 juillet à Nantes, la Direction générale des affaires maritimes, de la pêche et de 
l’aquaculture (DGAMPA) a réuni une quarantaine de cadres des services déconcentrés de
l’administration de la mer pour un séminaire national placé sous le signe du partage, de 
l’esprit d’équipe et de la cohésion. 

Objectif : renforcer le sentiment d’appartenance et l’esprit d’équipe

Pour concevoir et animer cette journée, la Mission de la vie des services et des 
ressources humaines de la DGAMPA s’est appuyée sur l’expertise du STMAR, du CVRH 
de Nantes et de la DIRM Namo.

Une matinée dédiée aux enjeux juridiques

La première partie du séminaire a pris la forme d’une table ronde consacrée aux risques 
pénaux dans l’exercice des missions de l’administration de la mer. Co-animée par la 
Mission RH et le CVRH, cette séquence a permis aux participants d’approfondir leurs 
connaissances et d’échanger avec des intervenants.

• Sandrine Selliez-Richez, directrice , directrice interrégionale Nord Atlantique 
Manche Ouest

• Pauline Potier, directrice départementale adjointe des territoires et de la mer des 
Pyrénées-Atlantiques

• Mathieu Escafre, directeur départemental des territoires et de la mer de Gironde
• Olivier Fuchs, directeur des affaires juridiques du pôle ministériel

Leurs regards croisés ont enrichi les débats et apporté des éclairages précieux.

L’après-midi : ateliers collaboratifs et vision prospective

L’après-midi, les participants ont été répartis en quatre ateliers thématiques co-animés par
la délégation au conseil et à l’accompagnement managérial et à la médiation (Dcoach) et 



le CVRH.
Ces ateliers ont permis d’identifier les défis à relever vis-à-vis :

• des citoyens et usagers
• des partenaires et institutions
• et en interne, au sein même de l’administration

mais aussi à imaginer l’avenir de l’administration de la mer.
Les échanges ont été riches, les idées nombreuses, et les propositions formulées seront 
capitalisées pour nourrir les réflexions à venir.

Une journée saluée par les participants

L’évaluation à chaud, réalisée via un questionnaire distribué en fin de journée, reflète la 
satisfaction des participants.

Rendez-vous est déjà pris pour une deuxième édition en 2026 !
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